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Sehr geehrte Damen und Herren,

6,2 Millionen Menschen bzw. 12,1 Prozent der erwerbsfahigen Bevolkerung
Deutschlands konnen nicht oder nur unzureichend lesen und schreiben. Darutber
hinaus gibt es weitere 10 Millionen Menschen, die nur langsam oder fehlerhaft
schreiben konnen. lhre Rechtschreibung liegt unter dem Niveau, das man gegen
Ende der Grundschulzeit erreicht haben sollte. Diese Zahlen sind alarmierend, da
sie in jedem einzelnen Fall eine eingeschrankte Teilhabe an unserer Gesellschaft
bedeuten: Bei der Arbeitssicherheit, der Gesundheitsvorsorge, dem Flihren eines
Haushalts und der eigenen Finanzen sowie der Wahrnehmung politischer Grund-
rechte.

Daher wurden bundesweit MaRnahmen getroffen, um diese grundlegenden Fahigkeiten auch nach der
Schulzeit weiter zu fordern. Im Zuge dessen wurde 2015 in Abstimmung zwischen Bund, Landern und
vielen weiteren Partnern die Nationale Dekade fiir Alphabetisierung und Grundbildung fiir die Zeit 2016 bis
2026 ausgerufen. Ubergeordnetes Ziel ist es ein tragfihiges und interdisziplindres Netzwerk verschiedens-
ter Akteurinnen und Akteure zusammenzufihren und gemeinsam weitere Maldnahmen zur transparenten
Abbildung sowie der Initiierung von Angeboten im Bereich Alphabetisierung und Grundbildung voranzu-
treiben.

Wie hoch die Zahl der sogenannten gering Literalisierten in Augsburg ist, kdnnen wir zum jetzigen Zeit-
punkt leider nicht sagen. Die aktuelle LEO-Studie bietet keine belastbaren Zahlen fiir die einzelnen Kom-
munen. Ausgehend von der Gesamtzahl auf Bundesebene mussen wir jedoch fir die Bildungsregion A3
von einer mittleren funfstelligen Zahl an betroffenen Menschen ausgehen. Neben dem Exklusionsrisiko fur
die Betroffenen selbst kommt auch dem gesellschaftlichen Interesse eine grofie Bedeutung zu; so legen
entsprechende Studien in vergleichbaren Industrienationen nahe, dass geringe Lese- und Rechtschreib-
schwéache auch mit einem volkswirtschaftlichen Schaden einhergehen. Darliber hinaus steht geringe
Grundbildung im Zusammenhang mit antidemokratischen Tendenzen und einem geringeren gesellschaftli-
chen Zusammenhalt.

Grund genug um auch in Augsburg die notwendigen MaRnahmen zur Unterstiitzung bei der Alphabetisie-
rung und Grundbildung zu ergreifen. Es freut mich ganz besonders, dass dieses Ziel parteilibergreifend von
allen Fraktionen gleichermalRen mitgetragen und unterstiitzt wird. Dies zeigt auch der einstimmige Be-
schluss im Stadtrat vom November 2019 zu dem Thema.

Bei der Darstellung und Weiterentwicklung der bestehenden MalRnahmen, sowie der Vernetzung von
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, kommt dem Bildungsbiiro der Stadt Augsburg hierbei eine zentrale
Rolle zu. Das leitende Motiv flr unsere Arbeit ist es immer, allen Menschen gleichermalRen einen Zugang zu
Bildung und Teilhabe zu bieten, lebenslanges Lernen zu unterstitzen, Bildung im Sinne der Daseinsvorsorge
zu verstehen und der Thematik bildungspolitisch entsprechende Prioritat beizumessen. Wir sind Uberzeugt,
dadurch einen wichtigen Beitrag zu Demokratiebildung, Chancengerechtigkeit und Pravention in vielen Be-
reichen beizutragen. Fir mich personlich ist die nun vorliegende Handreichung fiir die Praxis ein wichtiger
Meilenstein auf diesem Weg.

Martina Wild,
BlUrgermeisterin
Referentin fur Bildung und Migration



Handreichung

Was ist das Ziel der Handreichung?

Die Handreichung Alphabetisierung und Grundbildung: Angebote, Anlaufstellen, Ansprechpersonen
versteht sich als Uberblickspapier zum Thema und richtet sich an alle Fachkréfte in Bildungs- und Bera-
tungseinrichtungen, Betrieben und Anlaufstellen, die potentielle Schnittstellen zu gering literalisierten
bzw. nicht ausreichend alphabetisierten Menschen sind.

Die Handreichung mochte
o Fachkrafte/Beratende sensibilisieren, um Betroffene zu erkennen und ansprechen zu konnen,

o einen Uberblick tiber vorliegende Zahlen, Statistiken und Befunde geben und damit die Problematik
geringer Literalisierung aufzeigen und die gesellschaftliche Bedeutung fur die Kommune hervorheben,

o einen Uberblick tiber bestehende Angebote bieten, die sowohl fiir Menschen im Kontext von
Alphabetisierung und Grundbildung relevant sind, als auch fiir Bildungstrager, Arbeitgeber, Beratende etc.

e Anlaufstellen, Unterstitzungsangebote und Ansprechpartnerinnen oder -partner fir bestimmte
fallbezogene oder fachliche Fragestellungen aufzeigen,

e Ursachen fir geringe Literalisierung und fehlende Grundbildung skizzieren,

e einen Diskurs in der Region anregen und weitere MalRnahmen und Vernetzungen zwischen relevanten
Schnittstellen und Multiplikatorinnen und Multiplikatoren initiieren.

Was ist die Handreichung nicht?

Die Handreichung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und ist keine wissenschaftliche Publikation.
Vielmehr stellt sie in Form eines aktuellen Wissensstands eine Grundlage flir weitere Vernetzung und
Sensibilisierung zur Thematik dar. Statistische Zahlen, Studien und Befunde dienen einer deskriptiven —
also beschreibenden — Annaherung an die Problematik. Eine Interpretation vorliegender Befunde wurde
nicht vorgenommen.

Daruiber hinaus richtet sich die Handreichung nicht an gering literalisierte Menschen selbst sondern an
Personen, die sie aufgrund ihrer Position, Profession oder ehrenamtlichen Tatigkeit identifizieren und mit
Angeboten erreichen konnen, sprich an eine Fachbasis.

Die Handreichung ist kein Dokument, das final abgeschlossen ist, sondern im Zuge weiterer Recherchen
und Netzwerkaktivitaten fortgeschrieben werden soll, um Angebotsstrukturen dauerhaft implementieren
und sicherstellen zu kénnen. Daher wird im Bildungsbiiro der Stadt Augsburg laufend an Aktualisierungen
und Erweiterungen gearbeitet.

Sie konnen sich mit lhren Fragen und Rickmeldungen oder mit konstruktiver Kritik
gerne an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wenden:

Bildungsbiiro der Stadt Augsburg
E-Mail: bildungsbuero@augsburg.de




LEO-Studie

Ziel und Ergebnisse LEO-Studie

Die LEO-Studie (Level-One Studie) ist eine von der Universitdt Hamburg und dem Team von Prof. Dr. Anke
Grotlischen und Dr. Wiebke Riekmann durchgefiihrte Studie, zur Erfassung der Lese- und Schreibkom-
petenzen der Deutsch sprechenden erwachsenen Bevolkerung zwischen 18 und 64 Jahren. Dabei wird
vor allem auf den Grad der Literalitat auf den unteren Kompetenzstufen des Lesens und Schreibens, den
so genannten Alpha-Levels fokussiert. Das Ziel der Untersuchung ist es, die aktuelle GrofRenordnung des
Phanomens geringer Lese- und Schreibkompetenz unter Erwachsenen in Deutschland zu erfassen.

Die Studie wird gefordert vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung und wurde bislang zwei Mal
durchgeflihrt. Zunachst 2010 unter dem Titel ,,leo. — Level-One Studie” und zuletzt 2018 als ,,LEO 2018 —
Leben mit geringer Literalitat”. Bei der letzten Erhebung ,,LEO 2018 - Leben mit geringer Literalitat” wurde
der Fokus auf konkrete Fragen von Teilhabe, Alltagspraktiken und Kompetenzen in verschiedenen Lebens-
bereichen gelegt:

o Digitale Praktiken und Grundkompetenzen e Schriftbezogene Praktiken im Kontext von

e Finanzbezogene Praktiken und Grund- Arbeit, Familie und Alltag

kompetenzen ® Lese- und Schreibkompetenz im Kontext

e Gesundheitsbezogene Praktiken und von Weiterbildung

Grundkompetenzen ® Lese- und Schreibkompetenz im Kontext

o Politische Praktiken und Grundkompetenzen von Migration und Mehrsprachigkeit

LEO 2018 basiert auf einer Zufallsauswahl und umfasst 6.681 Personen. Sie wurde durch eine Zusatzstich-
probe von 511 Personen im unteren Bildungsbereich erganzt. Befragt wurden Personen, die ausreichend
gut Deutsch sprechen, um einer etwa einstiindigen Befragung folgen zu konnen.

GréRenordnung und Anteil gering literalisierter Erwachsener
an der Gesamtbevolkerung

Von den Deutsch sprechenden Erwachsenen lesen und schreiben im Jahr 2018 noch 12,1 Prozent auf ei-
nem niedrigen Kompetenzniveau. Verglichen mit den Ergebnissen aus dem Jahr 2010 bedeutet das einen
Rickgang um 2,4 Prozentpunkte.

Literalitat Alpha-Level Anteil der Anteil der
erwachsenen (hochgerechnet)

Bevdlkerung

Geringe Literalitat Alpha 1 0.6 % 0,3 Mio.
Alpha 2 3.4% 1,7 Mio
Alpha 3 8.1 % 4,2 Mio
Alpha 1-3 12,1 % 6.2 Mio

Fehlerhaftes Schreiben Alpha 4 20,5 % 10,6 Mio
Uber Alpha 4 67,5 % 34,8 Mio
100 % 51,5 Mio

Quelle: Universitat Hamburg, LEO 2018 — Leben mit geringer Literalitat. Basis: Deutsch sprechende Erwach-
sene (18-64 Jahre), n=7.192, gewichtet, Abweichung von 100 % und Abweichungen bei den absoluten
Zahlen sind rundungsbedingt.
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Soziokulturelle Merkmale von gering literalisierten Erwachsenen
in Deutschland

Unter den gering literalisierten Erwachsenen sind mit 58,4 Prozent mehr Méanner als Frauen. Im Jahr 2010
hatte der Anteil der Manner noch 60,3 Prozent betragen.

Mit ,, Herkunftssprache” werden Sprachen bezeichnet, die Menschen in ihrer Kindheit erworben haben.
Gemeint sind Sprachen, die im familidren oder sozialen Umfeld eines Kindes tGberwiegend benutzt werden.
3,3 Millionen bzw. 52,6 Prozent der gering literalisierten Erwachsenen sind nach dieser Definition in einem
Deutsch sprechenden familidren Umfeld aufgewachsen, wahrend 2,9 Millionen bzw. 47,4 Prozent zu-
nachst in einer anderen Sprache als Deutsch sozialisiert wurden. Im Jahr 2010 hatte der Anteil der Perso-
nen mit Deutsch als Herkunftssprache noch bei 58,1 Prozent gelegen.

Erwachsene Uber 45 Jahre machen mit 46,8 Prozent den gréRReren Teil der gering literalisierten Erwachse-
nen aus. Im Vergleich dazu sind es bei den 18- bis 35-Jahrigen lediglich 30,3 Prozent. Im Vergleich zu 2010
haben sich die Anteile der Jahrgangsgruppen nicht signifikant verandert.

Von den gering literalisierten Erwachsenen waren 2018 62,3 Prozent erwerbstatig, wahrend es 2010 noch
56,9 Prozent waren. Im Vergleich dazu betrug der Anteil der Erwerbstatigen innerhalb der Gesamtbevol-
kerung 2018 75,5 Prozent und 2010 66,4 Prozent. 12,9 Prozent der gering literalisierten Erwachsenen wa-
ren 2018 arbeitslos, wahrend es 2010 noch 16,7 Prozent waren. Im Vergleich dazu betragt der Anteil der
Arbeitslosen an der Gesamtbevolkerung 5 Prozent, gegeniber 7,6 Prozent im Jahr 2010.

Geschlecht in %
“
Manner Frauen

Herkunftssprache in %
“
Deutsch Andere

Alter in %

18-25 26-35 36-45 46-55 56-64 Jahre

Erwerbsstatus in %

Arbeitslos Hausfrau/-mann Erwerbstatig Rentner  Sonstiges

Quelle: www.xn--mein-schlssel-zur-welt-Olc.de/de/wissenswertes-1698.html
(Basierend auf den Ergebnissen der LEO-Studie 2018.)




LEO-Studie

Anteil der Menschen mit Lese- und Schreibschwierigkeiten
entlang der Berufsgruppen

In einigen Berufsgruppen ist der Anteil gering literalisierter Erwachsener besonders hoch. Betroffen sind
vor allem Arbeitsbereiche im Niedriglohnsektor, die keine Berufsausbildung voraussetzen und auf korperli-
cher Arbeit beruhen. Des weiteren sind bei der Zielgruppe tUberproportional viele Menschen mit atypischen
Beschaftigungsverhaltnissen vertreten, wodurch das Armutsrisiko steigt und die gesellschaftliche Teilhabe
(fehlende Beschaftigungsstabilitat, erschwerte Zugange zu Weiterbildungsmalinahmen, mangelnde Integ-
ration in soziale Sicherungssysteme) sinkt.

Anteil der Menschen mit Lese- und Schreibschwierigkeiten an allen
Beschaftigten in dieser Berufsgruppe

Hilfskrafte in der
Nahrungsmittelzubereitung

Reinigungspersonal

)
und Hilfskrafte 30 /o
Bediener/-innen in der Produktion

Bau- und Ausbau-Fachkrafte

Hilfsarbeiter/-innen,
Bau/Waren/Transport

Elektriker/-innen und
Elektroniker/-innen

Berufe, personenbezogene
Dienstleistungen

Fahrzeugfiihrer/-innen

Quelle: www.alphadekade.de/de/leo-2018-zahl-der-menschen-mit-lese-und-schreibschwierigkeiten-geht-deutlich-zu-
rueck-2438.html
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Anteil der gering literalisierten Erwachsenen entlang der Art
des Schulabschlusses

76 Prozent der gering Literalisierten konnten 2018 einen Schulabschluss vorweisen, wahrend es 2010
noch 80,1 Prozent waren. Darunter 40,6 Prozent mit einem Haupt- bzw. Mittelschulabschluss. Mit 22,3
Prozent konnten 2018 knapp ein Viertel der gering literalisierten Erwachsenen keinen Schulabschluss
vorweisen, was gegenuber 2010 mit 19,3 Prozent einen statistisch signifikanten Zuwachs darstellt.

noch
Schiilerin/Schiler
k.A.

hoher
Schulabschluss

\L.6

kein
Abschluss

mittlerer
Abschluss

niedriger
Abschluss

Der Schulabschluss weist einen starken Zusammenhang mit der Lese- und Schreibkompetenz auf. Wah-
rend der Anteil der gering Literalisierten an der Gesamtbevolkerung bei 12,1 Prozent liegt, ist dieser bei
Personen mit niedrigem Schulabschluss mit 21,5 Prozent fast doppelt so hoch. Bei Personen ohne Schul-
abschluss gehort mit 54,5 Prozent mehr als jeder Zweite zu dieser Gruppe.

Quelle: Universitat Hamburg, LEO 2018 — Leben mit geringer Literalitat. Basis: Gering literalisierte, Deutsch
sprechende Erwachsene (18-64 Jah-re), n=867, gewichtet. Abweichung von 100 % ist rundungsbedingt.




LEO-Studie

Unterschiedliche Alpha-Levels beim Wechsel zwischen
Erst- und Zweitsprache

Von den gering literalisierten erwachsenen Personen, die in der Kindheit eine andere Sprache als Deutsch
erlernt haben, sind wiederum 77,8 Prozent nach eigenen Angaben in der Lage, in dieser Sprache anspruchs-
volle Texte zu lesen und zu schreiben. Insofern muss man hier vielmehr von sogenannten Zweitschriftler-
nerinnen und -lernern sprechen.

Anspruchsvolle Texte lesen
und schreiben konnen

Anspruchsvolle Texte nicht
lesen und schreiben konnen

Quelle: Universitat Hamburg, LEO 2018 — Leben mit geringer Literalitat. Basis: In der deutschen Sprache
gering literalisierte Erwachsene (18-64 Jahre), die Deutsch nicht oder nicht als alleinige Herkunftssprache
erlernt haben, n=523, gewichtet.

Weiterbildungsverhalten

Wie auch 2010 zeigt sich, dass die Weiterbildungsquote gering literalisierter Erwachsener mit 28,1 Prozent
deutlich geringer ist als die der Gesamtbevolkerung mit 46,9 Prozent. Zudem ist die Teilnahme an Weiter-
bildungsangeboten aus dem Bereich Grundbildung und Alphabetisierung der genannten Zielgruppe mit
0,7 Prozent verschwindend gering. Betrachtet man die berufsbezogenen Weiterbildungsaktivitaten, so
nehmen auch daran gering literalisierte Erwachsene seltener teil.

Dennoch sagen 59,7 Prozent der gering literalisierten Erwachsenen, dass sie einer nicht verpflichtenden
Weiterbildungsempfehlung durch Vorgesetzte im Betrieb folgen wirden. In der Gesamtbevolkerung
liegt dieser Anteil bei 65,8 Prozent.
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Gesundheitliche Faktoren

Der Anteil der Menschen, die angeben, dass bei ihnen eine Lese- und Rechtschreibschwache diagnos-
tiziert wurde, ist bei Menschen mit Alpha-Level 1 bis 3 doppelt so hoch wie in der Gesamtbevolkerung.
Gleichzeitig ist mit 7 Prozent der Anteil der Betroffenen immer noch sehr gering.

Daruber hinaus zeigen sich Zusammenhange von Augenproblemen und Sehschwache sowie sonstiger
gesundheitlicher Beeintrachtigungen.

Gesundheitliche Beeintrachtigungen

. Alphalevel 1-3 ‘ Gesamtbevolkerung

@K

10 %

5%

0%
Legasthenie ,Sprach-  Augen- Schwer- Scha- andere
(auch Lese- fehler”  probleme horigkeit  digung gesund-
Recht- oder eine durch heitliche
schreib- erhebliche einen Beein-
schwache Seh- Unfall trachti-
oder schwache gungen
Dyslexie)

Quelle: Grotliischen, Anke; Buddeberg, Klaus; Dutz, Gregor; Heilmann, Lisanne; Stammer, Christopher
(2019): LEO 2018 - Leben mit geringer Literalitat. Pressebroschiire, Hamburg.
Online unter: http://blogs.epb.uni-hamburg.de/leo

Bisherige Ergebnisse zur Ursachenforschung

Mit der Einflhrung der allgemeinen Schulpflicht in den westlichen Industrienationen Anfang des 20.
Jahrhunderts wurde auch der ,funktionale Analphabetismus” unter Erwachsenen, der heute vom Begriff
der geringen Literalisierung abgel6st wurde, umfassend bekdmpft. Heute leben weltweit tGber 95 Prozent
aller gering literalisierten Erwachsenen in sogenannten Entwicklungslandern. lhr Anteil an der Gesamtbe-
volkerung liegt dort im Durchschnitt bei 35 Prozent. Doch Ende der 1970er Jahre machten insbesondere
die Volkshochschulen in Deutschland darauf aufmerksam, dass immer noch eine betrachtliche Zahl von
Menschen in unserer Gesellschaft leben, deren schriftliche Kompetenzen nicht ausreichen, um an relevan-
ten gesellschaftlichen Prozessen vollumfanglich Teil haben zu kdnnen. Die Ursachen dafur sind bis heute
nicht ausreichend erforscht. Erste Ansatze der Ursachenforschung zum Phanomen der geringen Literali-
sierung wurden von verschiedenen Wissenschaftlern entwickelt. Fur interessierte Leser wurde der aktuelle
Wissens- und Diskussionsstand dazu in einem eigenem Kapitel im Anhang zusammengefasst.




AlphaDekade

Die Ergebnisse der ersten LEO-Studie ,leo.-Level-One-Studie” von 2010 waren der Anstol? zu einer regen
Diskussion zwischen Bund, Landern und gesellschaftlichen Akteuren zum Thema Alphabetisierung und
Grundbildung in Deutschland, die letztlich in eine , Nationale Strategie fiir Alphabetisierung” gemiindet ist.
Ziel der Strategie war es die Offentlichkeit (iber das Thema geringe Literalisierung aufzukldren, Grundbil-
dungszentren in den einzelnen Bundeslandern aufzubauen, regionale Netzwerke zu starken und bereits
bestehende Forderinstrumente dafur zu 6ffnen. Um das Thema auch in die einzelnen Kommunen zu trans-
portieren und das Angebot weiter auszubauen, haben die Bindnispartner die AlphaDekade ausgerufen.
Mit der AlphaDekade wollen Bund, Lander und gesellschaftliche Akteure im Zeitraum zwischen 2016 und
2026 die Lese- und Schreibfahigkeiten Erwachsener in Deutschland deutlich verbessern. Als zentraler Er-
folgsfaktor des Programms wurde formuliert, dass mehr Grundbildungsangebote geschaffen werden und
mehr Menschen diese Angebote wahrnehmen sollen. Als wichtigste Herausforderung wurde die Frage
formuliert, wie Erwachsene mit niedrigen Schriftsprachkompetenzen tiberhaupt erreicht und zum Lernen
aktiviert werden kdonnen. Dazu wurde in einem jahrlich fortzuschreibenden Arbeitsprogramm anhand von
funf Handlungsfeldern festgelegt, wie diese Ziele erreicht werden sollten:

Alpha Dekade

o Offentlichkeitsarbeit - intensivieren, informieren, Nachfrage generieren
Betroffene und Angehorige wissen meist nur wenig Uber Anlaufstellen und Lernmoglichkeiten. Durch
offentlichkeitswirksame MalRnahmen soll die Bevolkerung dariber informiert werden. Vorurteile sollen
abgebaut, Tabus aufgebrochen und das Lerninteresse Betroffener gestarkt werden.

e Forschung - ausbauen, verdichten, Wissen herstellen
Um das Phanomen der geringen Literalisierung besser verstehen und geeignete Unterstiitzungsmal3-
nahmen entwickeln zu kdnnen, mussen Ursachen besser erforscht und MalRnahmen evaluiert werden.
Durch wissenschaftliche Studien sollen Erkenntnisse Uber alltagliche und berufliche Herausforderungen
gering literalisierter Menschen gewonnen werden, um den Zugang zu ihnen und ihrer Lernmotivation zu
verbessern.

e Lernangebote - optimieren, erweitern, in die Fldche tragen
Um gering literalisierte Erwachsene besser zu erreichen und fur Lernangebote zu gewinnen, missen
diese an den Fahigkeiten und Bedurfnissen der Lernenden orientiert sein. Dabei mussen die Lerninhalte
auf alltagliche Themen der Betroffenen bezogen sein (z.B. Arbeits- und Lebenswelt, Finanzen, Freizeit,
Beziehungen, Gesundheit) und gleichzeitig die Heterogenitét der Lerngruppe bertlicksichtigen.




o Professionalisierung — ausbilden, weiterbilden, Qualitdt des Unterrichts verbessern
Erwachsene mit Alphabetisierungs- und Grundbildungsbedarf haben sehr unterschiedliche Bedlrfnisse
und Bedarfe, was eine grolde Herausforderung fur das Lehrpersonal darstellt. Daher muss dieses sowohl
fachlich als auch didaktisch-methodisch gut ausgebildet sein. Da es einen hohen Qualifizierungsbedarf
bei Kursleitenden in der Jugend- und Erwachsenenbildung sowie Lehrkraften an Schulen gibt, muss das
Qualifizierungsangebot ausgebaut werden.
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e Strukturen - weiterentwickeln, aufbauen, Unterstiitzungsangebote optimieren
Seit 2012 wird Alphabetisierung und Grundbildung immer mehr zu einem festen Bestandteil in der
Erwachsenenbildung. Weitere Ziele sind die Verkntpfung mit lebenswelt- und arbeitsplatzorientierten
Angeboten sowie die Sensibilisierung von Mitarbeitenden um Betroffene erkennen und ansprechen zu
konnen. Wichtig dabei ist es, an die vorhandenen Strukturen anzuknlpfen und passgenau weiterzuent-
wickeln.

Die Blndnispartner der AlphaDekade streben eine nachhaltige Wirkung der MaRnahmen tber das Jahr
2026 hinaus an. Das kann nur durch gemeinsame Anstrengungen von Bund, Ladndern, Kommunen und
gesellschaftlich relevanten Partnerinnen und Partnern gelingen. Verschiedene Organisationen sind an der
Umsetzung der MaRRnahmen beteiligt. Dazu gehoren u.a. der Deutsche Volkshochschul-Verband e.V.,

die Bundesagentur fiir Arbeit, der Tafel Deutschland e.V., der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB), die
Arbeitsgemeinschaft der Bildungswerke der Deutschen Wirtschaft (ADBW) u.v.m. Weitere interessierte
Organisationen, insbesondere aus den Bereichen Arbeit, Wirtschaft und Soziales sowie Sport und Kultur,
sind aufgerufen, sich an dem Bundnis zu beteiligen.

Grundlage fur die Zusammenarbeit ist ein gemeinsames Arbeitsprogramm, das konkrete Zielsetzungen
und Handlungsfelder beinhaltet. Die in der Praxis und Forschung gewonnenen Erkenntnisse werden bei
der Aktualisierung des Programms stets berticksichtigt. Ein interdisziplinarer , Wissenschaftlicher Beirat”
tragt mit seiner wissenschaftlichen Expertise zur Gestaltung der AlphaDekade bei.

Weitere Informationen zu dem Programm erhalten Sie unter:

Dekade fiir Alphabetisierung beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
Koordinierungsstelle

Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

Tel 0228 1072220

alphadekade@bibb.de
www.alphadekade.de




Lebensweltorientierte
Alphabetisierung und Grundbildung

Definition ,Lebensweltorientierte Grundbildung”

Erfolgreiche lebensweltorientierte Grundbildung setzt dort an, wo die Menschen Unterstutzung benoti-
gen, beispielsweise beim Lesen von Vertragen, dem Schreiben von Behordenbriefen oder der Recherche
passender Beratungsangebote. Ein weiterer Faktor ist die raumliche Nahe. Lernangebote werden vor allem
dann wahr- und angenommen, wenn sie im sozialraumlichen Umfeld stattfinden und die Hemmschwelle
zur Teilnahme niedrig ist. Dabei konnen bestehende Vereine, Beratungsstellen und Behorden im Stadtteil
oder Quartier eine zentrale Rolle spielen. Ein regelmaRiges Programmangebot wie bspw. im Rahmen von
Mehrgenerationentreffs oder Familienstutzpunkten kann fur zusatzliche Begegnung und Austausch sor-
gen, um das Angebot bekannter zu machen. So kdnnen geeignete Lernorte geschaffen werden, an denen
dauerhafte GrundbildungsmafRnahmen stattfinden. Wichtig ist zudem, dass die einzelnen Bildungsangebo-
te mit einem konkreten und unmittelbaren Nutzen fur die Teilnehmenden verbunden sind und gleichzeitig
auf die Vermittlung sogenannter Schlusselkompetenzen lebenslangen Lernens abzielen:

muttersprachliche Kompetenz

fremdsprachliche Kompetenz

mathematische Kompetenz und grundlegende naturwissenschaftlich-technische Kompetenz
Computerkompetenz

Lernkompetenz

interpersonelle, interkulturelle und soziale Kompetenz und Blirgerkompetenz
unternehmerische Kompetenz

kulturelle Kompetenz

Mit dem Forderschwerpunkt , Lebensweltlich orientierte Alphabetisierung und Grundbildung” fordert

das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) Projekte, die darauf abzielen, Menschen mit
Grundbildungsbedarf in ihrer Lebenswelt zu erreichen. Forschung und Praxis zeigen: Zu wenig Betroffene
lassen sich fur klassische Lernangebote gewinnen. Die Lernmotivation steigt, je mehr sich das Lernange-
bot auf individuelle Interessen und den Alltag der Lernenden bezieht. Ist dies der Fall, so erfahren Betrof-
fene unmittelbar, wie die erlernten Grundkenntnisse dabei helfen, alltagliche Aufgaben selbststandig zu
bewaltigen und die berufliche Qualifikation zu verbessern.

Das BMBF fordert deshalb im Rahmen der AlphaDekade rund 20 lebensweltlich orientierte Projekte. Sie
nehmen den Alltag sowie das personliche Umfeld Betroffener in den Fokus und entwickeln daraus innova-
tive Konzepte und MalRnahmen. Lerninteresse und Lernmotivation werden dadurch gestarkt, dass die Ziel-
gruppe ihr Grundkompetenzniveau durch eigenes aktives Handeln dauerhaft erhoht. Die Ansprache und
Motivation dieser Personengruppe Uber die ihnen gut vertrauten lebensweltlichen Themen und Zugange
verspricht dabei einen grofRen und nachhaltigen Effekt.

Quelle: www.bmbf.de/upload_filestore/pub/Grundbildung_foerdern_Chancen_eroeffnen.pdf



Projekt Alpha-Kooperativ

Eines dieser Projekte nennt sich ,, Alpha-Kooperativ: Mitten im Leben lernen — Grundbildung fir alle” und
wird durch den Bayerischen Volkshochschulverband e.V. durchgefiihrt. Das Projekt knupft an bereits
vorhandene Angebote der allgemeinen Sozialberatung an. Es will Alphabetisierung uberall dahin bringen,
wo Menschen bereits lernen, ihren Alltag besser zu organisieren. In der Verbraucherbildung, der Schulden-
oder Gesundheitspravention sollen situations- und problembezogene Grundbildungsangebote entwickelt
und erprobt werden, die Erwachsenen helfen, besser lesen, schreiben und rechnen zu konnen.

Unter Koordination des Bayrischen Volkshochschulverbandes (BVV) wird das Projekt den Bedarf an pra-
xis- und alltagsnahen Grundbildungsangeboten im Sozialraum erheben. Hauptziel ist die Schaffung eines
transferfahigen Modells fur Tragerkooperationen, die Uber verschiedene Zustandigkeiten und institutionelle
Abgrenzungen hinweg gelingen. Hierfur bedarf es der fachlichen Expertise und der direkten Zusammenar-
beit zwischen Einrichtungen der Erwachsenenbildung, der allgemeinen Sozialberatung, Tragern der offent-
lichen und freien Wohlfahrtspflege, der Kinder- und Jugendhilfe, Krankenkassen, Kommunen u.a.

Das Projekt ist an die Fachliche Koordinierungsstelle fur Alphabetisierung und Grundbildung in Bayern
des BVV in Miinchen angedockt und kann noch bis Ende 2021 fiir Wissenstransfer und Antragsberatung
kostenfrei genutzt werden.

Quelle: ttwportal.vhs-bayern.de/web/ttwbvv.nsf/id/alpha-kooperativ#FT

Lebensweltorientierte Angebote der Alphabetisierung und
Grundbildung in Augsburg

Im Auftrag des Augsburger Stadtrats mit Beschluss vom 5. November 2019 hat das Referat fir Bildung
und Migration eine umfassende Bestanderhebung per Online-Fragebogen bei allen sozialen Einrichtungen,
Schulen und Tragern der Erwachsenenbildung bis Mitte 2020 durchgefiihrt. Ziel war es heraus zu finden,
welche konkreten Angebote der lebensweltorientierten Alphabetisierung und Grundbildung bereits vorhan-
den sind bzw. in den vergangenen Jahren angeboten wurden.

Ergebnis dieser Befragung war, dass bei zehn Anbietern insgesamt 32 Angebote zu dem Thema ange-
boten werden. Diese sind auf den nachfolgenden Seiten naher beschrieben sowie die entsprechenden
Ansprechpersonen mit Kontaktdaten benannt.



Kontakte

Lebensweltorientierte Angebote der Alphabetisierung
und Grundbildung in Augsburg

® Ausbildungssprechstunde — System der dualen Ausbildung in Deutschland

Ausbilden. Arbeiten. Themenschwerpunkt: Berufliche Orientierung und
Unternehmen e.V. (A.A.U.) Grundbildung

Provinostral3e 52 Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher und anderer
86153 Augsburg Muttersprachen

Herr Bodo Fargeon Kursplatze: 40 Kurse mit insgesamt 80 Platzen pro Jahr
Tel 0821 65054993

bodo.fargeon@aau-augsburg.de Gebiihren: Kostenfrei

® M.IA. - Mitter in Arbeit

bfz gGmbH Augsburg Themenschwerpunkt: Berufliche Orientierung und
Grundbildung

Ulmer StraRe 160

86156 Augsburg Zielgruppe: Fur Frauen mit Migrationshintergrund und
anderen Muttersprachen

Frau Emilia de Andrade-Lausch

Tel 0821 40802-192 Kursplatze: Zwei Kurse mit insgesamt 30 Platzen pro Jahr

emilia.lausch@bfz.de
Gebiihren: Kostenfrei

® Niedrigschwelliges lebensweltorientiertes Angebot

bfz gGmbH Augsburg Themenschwerpunkt: Lesen und Schreiben

Ulmer StraRe 160 Zielgruppe: Fur Menschen mit Migrationshintergrund und
86156 Augsburg anderen Muttersprachen

Frau Emilia de Andrade-Lausch Kursplatze: Zwei Kurse mit insgesamt 30 Platzen pro Jahr

Tel 0821 40802-192
emilia.lausch@bfz.de Gebiihren: Kostenfrei



@® Tagesstruktur in der Arbeitswelt

Diakonie Handwerksbetriebe

Augsburg

Eberlestral3e 29
86157 Augsburg

Herr Ralf Hailand
Tel 0821 455196-13
hailand.r@diakonie-dhb.org

Deutschlandkoffer

FIA - Familieninstitut
Augsburg

Schaezlerstralie 36
86152 Augsburg

Herr Thomas Neidhard

Tel 0821 81069864
thomas.neidhard@
familieninstitut-augsburg.de

Themenschwerpunkt: Berufliche Orientierung und
Grundbildung

Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher und anderer
Muttersprachen

Kursplatze: Ein Kurs mit insgesamt zwolf Platzen pro Jahr

Gebihren: Kostenfrei

Themenschwerpunkt: Grundbildung zu Politik, Recht, Kultur

Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher und anderer
Muttersprachen

Kursplatze: Zwei Kurse mit insgesamt zehn Platzen pro Jahr

Gebliihren: Kostenfrei

fit for food — gunstig einkaufen/gesund erndhren

FIA - Familieninstitut
Augsburg

Schaezlerstralde 36
86152 Augsburg

Herr Thomas Neidhard

Tel 0821 81069864
thomas.neidhard@
familieninstitut-augsburg.de

Sexualaufklarung

FIA - Familieninstitut
Augsburg

Schaezlerstralte 36
86152 Augsburg

Herr Thomas Neidhard

Tel 0821 81069864
thomas.neidhard@
familieninstitut-augsburg.de

Themenschwerpunkt: Private Orientierung und Lebenswelt

Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher und anderer
Muttersprachen

Kursplatze: Zwei Kurse mit insgesamt zehn Platzen pro Jahr

Geblihren: Kostenfrei

Themenschwerpunkt: Private Orientierung und Lebenswelt

Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher und anderer
Muttersprachen

Kursplatze: Zwei Kurse mit insgesamt zehn Platzen pro Jahr

Gebiihren: Kostenfrei



® Hygiene in Kiiche und Bad — Korperpflege und Gesundheit

FIA - Familieninstitut Themenschwerpunkt: Private Orientierung und Lebenswelt
Augsburg

Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher und anderer
Schaezlerstralie 36 Muttersprachen
86152 Augsburg

Kursplatze: Zwei Kurse mit insgesamt zehn Platzen pro Jahr
Herr Thomas Neidhard
Tel 0821 81069864 Gebiihren: Kostenfrei
thomas.neidhard@
familieninstitut-augsburg.de

@® Mieten, Heizen, Wohnen — Kosten im wirklichen Leben

FIA - Familieninstitut Themenschwerpunkt: Private Orientierung und Lebenswelt
Augsburg

Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher und anderer
Schaezlerstraf3e 36 Muttersprachen
86152 Augsburg

Kursplatze: Zwei Kurse mit insgesamt zehn Platzen pro Jahr
Herr Thomas Neidhard
Tel 0821 81069864 Gebiihren: Kostenfrei
thomas.neidhard@
familieninstitut-augsburg.de

® Bewerbungstraining, Ausbildungs- und Jobsuche

FIA - Familieninstitut Themenschwerpunkt: Berufliche Orientierung und
Augsburg Grundbildung

Schaezlerstralie 36 Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher und anderer
86152 Augsburg Muttersprachen

Herr Thomas Neidhard Kursplatze: Zwei Kurse mit insgesamt zehn Platzen pro Jahr
Tel 0821 81069864

thomas.neidhard@ Gebiihren: Kostenfrei

familieninstitut-augsburg.de

® Erlebnispadagogik in der Gruppe

FIA - Familieninstitut Themenschwerpunkt: Sozialtechniken erlernen
Augsburg
Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher und anderer
Schaezlerstralte 36 Muttersprachen
86152 Augsburg
Kursplatze: Zwei Kurse mit insgesamt acht Platzen pro Jahr
Herr Thomas Neidhard
Tel 0821 81069864 Gebiihren: Kostenfrei
thomas.neidhard@
familieninstitut-augsburg.de



® Tiergestutzte Padagogik in der Gruppe

FIA - Familieninstitut
Augsburg

Schaezlerstralie 36
86152 Augsburg

Herr Thomas Neidhard

Tel 0821 81069864
thomas.neidhard@
familieninstitut-augsburg.de

Themenschwerpunkt: Sozialtechniken erlernen

Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher und anderer
Muttersprachen

Kursplatze: Zwei Kurse mit insgesamt acht Platzen pro Jahr

Gebihren: Kostenfrei

PC-Basiswissen mit Microsoft Windows

HWK Schwaben

Siebentischstrale 52-58
86161 Augsburg

Frau Eva Kaulke
Tel 0821 3259-1371
eva.kaulke@hwk-schwaben.de

Themenschwerpunkt: Digitale Grundbildung und
Medienkompetenz

Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher Muttersprache
Kurspladtze: Drei Kurse mit insgesamt 40 Platzen pro Jahr

Gebiihren: 210 €/Jahr

10-Finger-System — Tastaturtraining verbluffend

HWK Schwaben

Siebentischstrale 52-58
86161 Augsburg

Frau Eva Kaulke

Tel 0821 3259-1371
eva.kaulke@hwk-schwaben.de

PC-Treff fur aktive Senioren
HWK Schwaben

SiebentischstralRe 52-58
86161 Augsburg

Frau Eva Kaulke
Tel 0821 3259-1371
eva.kaulke@hwk-schwaben.de

Themenschwerpunkt: Digitale Grundbildung und
Medienkompetenz

Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher Muttersprache
Kursplatze: Zwei Kurse mit insgesamt 30 Platzen pro Jahr

Gebihren: 120 €/Jahr

Themenschwerpunkt: Digitale Grundbildung und
Medienkompetenz

Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher Muttersprache
Kursplatze: Zwei Kurse mit insgesamt 30 Platzen pro Jahr

Gebihren: 190 €/Jahr



® Sorgennetz ehrenamtlicher Helferkreis

Interkulturelles Netz
Altenhilfe (SIC, AWO
Augsburg)

Wilhelm-Hauff-StralRe 28
86161 Augsburg

Frau Nurten Sertkaya
Tel 0821 5688182
ina@sic-augsburg.de

Themenschwerpunkt: Berufliche Orientierung und
Grundbildung

Zielgruppe: Fur Teilnehmende mit anderen Muttersprachen
Kursplatze: Vier Kurse mit insgesamt 48 Platzen pro Jahr

Gebiihren: 60 €/Jahr

® Fruhstickstreff fur tirkischsprachige Senioren

Interkulturelles Netz
Altenhilfe (SIC, AWO
Augsburg)

Wilhelm-Hauff-StraRe 28
86161 Augsburg

Frau Nurten Sertkaya
Tel 0821 5688182
ina@sic-augsburg.de

Themenschwerpunkt: Private Orientierung und Lebenswelt
Zielgruppe: Fur Teilnehmende mit anderen Muttersprachen
Kurspldtze: 19 Kurse mit insgesamt 855 Platzen pro Jahr

Gebiihren: Kostenfrei

® Verschiedene Vortrage und Kurse zu Politik, Recht und Kultur

Katholische
Erwachsenenbildung

Kappelberg 1
86150 Augsburg

Herr Markus Schiitz
Tel 0821 3166-8821
erwachsenenbildung@
bistum-augsburg.de

® Kreativworkshop

MGT Firnhaberau/
Hammerschmiede

SchillstalRe 208
86169 Augsburg

Frau Brigitte Kurz
Tel 0157 76201007
mgh-firnhaberau@awo-augsburg.de

Themenschwerpunkt: Grundbildung zu Politik, Recht, Kultur

Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher und anderer
Muttersprachen

Kursplatze: 20 Kurse mit insgesamt 1000 Platzen pro Jahr

Gebiihren: 5 €/Kurs

Themenschwerpunkt: Private Orientierung und Lebenswelt
Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher Muttersprache
Kursplatze: Zwolf Kurse mit insgesamt 80 Platzen pro Jahr

Gebiihren: Kostenfrei



® Herzkissenfertigung

MGT Firnhaberau/
Hammerschmiede

SchillstalRe 208
86169 Augsburg

Frau Brigitte Kurz
Tel 0157 76201007

mgh-firnhaberau@awo-augsburg.de

Singkreis

MGT Firnhaberau/
Hammerschmiede

SchillstaRe 208
86169 Augsburg

Frau Brigitte Kurz
Tel 0157 76201007

mgh-firnhaberau@awo-augsburg.de

Themenschwerpunkt: Private Orientierung und Lebenswelt
Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher Muttersprache
Kurspldtze: Zwolf Kurse mit insgesamt 70 Platzen pro Jahr

Gebihren: Kostenfrei

Themenschwerpunkt: Private Orientierung und Lebenswelt
Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher Muttersprache
Kursplatze: Zwolf Kurse mit insgesamt 70 Platzen pro Jahr

Gebihren: Kostenfrei

Vortrage zu Politik und Gesundheit

MGT Firnhaberau/
Hammerschmiede

SchillstalRe 208
86169 Augsburg

Frau Brigitte Kurz
Tel 0157 76201007

mgh-firnhaberau@awo-augsburg.de

Themenschwerpunkt: Private Orientierung und Lebenswelt
Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher Muttersprache
Kurspladtze: Zwei Kurse mit insgesamt 60 Platzen pro Jahr

Gebihren: Kostenfrei

Computer-/Internetberatung fiir dltere Menschen

MGT Mitte

Ernst-Reuter-Platz 1
86150 Augsburg

Frau Maria Fey
Tel 0821 324-3042
maria.fey@augsburg.de

Themenschwerpunkt: Private Orientierung und Lebenswelt

Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher und anderer
Muttersprachen

Kursplatze: 40 Kurse mit insgesamt 40 Platzen pro Jahr

Gebiihren: Kostenfrei



® Treffpunkt Demenz von der Alzheimergesellschaft

MGT Mitte Themenschwerpunkt: Private Orientierung und Lebenswelt
Ernst-Reuter-Platz 1 Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher und anderer
86150 Augsburg Muttersprachen

Frau Maria Fey Kursplatze: 15 Kurse mit insgesamt 30 Platzen pro Jahr

Tel 0821 324-3042

maria.fey@augsburg.de Gebiihren: Kostenfrei

® Politische Bildung/Alltagsrassismen begegnen

MGT Mitte Themenschwerpunkt: Private Orientierung und Lebenswelt
Ernst-Reuter-Platz 1 Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher und anderer
86150 Augsburg Muttersprachen

Frau Maria Fey Kursplatze: Drei Kurse mit insgesamt 36 Platzen pro Jahr
Tel 0821 324-3042

maria.fey@augsburg.de Gebiihren: Kostenfrei

® Interkulturelle Verstandigung und Lebensweltorierung

MGT Mitte Themenschwerpunkt: Grundbildung zu Politik, Recht, Kultur
Ernst-Reuter-Platz 1 Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher und anderer

86150 Augsburg Muttersprachen

Frau Maria Fey Kursplatze: Zwolf Kurse mit insgesamt 100 Platzen pro Jahr
Tel 0821 324-3042

maria.fey@augsburg.de Gebiihren:Kostenfrei

® Alphabetisierung und Grundbildung im Rahmen der Jugendarbeit

sjr Augsburg KdoR Themenschwerpunkt: Bedarfsorientierte Angebote fur
Jugendliche

Schwibbogenplatz 1

86153 Augsburg Zielgruppe: Jugendliche

Herr Denis Galanti Kursplatze: Nach Bedarf

Tel 0821 450260
d.galanti@sjr-a.de Gebiihren: Kostenfrei



® Fitin Deutsch — Grammatik und Satzzeichen

VHS Augsburg

Willy-Brandt-Platz 3a
86153 Augsburg

Frau Brigitte von Taeuffenbach
Tel 0821 50265-35
b.taeuffenbach@vhs-augsburg.de

Themenschwerpunkt: Lesen und Schreiben

Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher und anderer
Muttersprachen

Kursplatze: Zwei Kurse mit insgesamt 20 Platzen pro Jahr

Gebihren: 135 €/Kurs

® Fitin Deutsch — Schreiben im Beruf

VHS Augsburg

Willy-Brandt-Platz 3a
86153 Augsburg

Frau Brigitte von Taeuffenbach
Tel 0821 50265-35
b.taeuffenbach@vhs-augsburg.de

VHS Augsburg

Willy-Brandt-Platz 3a
86153 Augsburg

Frau Brigitte von Taeuffenbach
Tel 0821 50265-35
b.taeuffenbach@vhs-augsburg.de

VHS Augsburg

Willy-Brandt-Platz 3a
86153 Augsburg

Frau Brigitte von Taeuffenbach
Tel 0821 50265-35
b.taeuffenbach@vhs-augsburg.de

Themenschwerpunkt: Lesen und Schreiben

Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher und anderer
Muttersprachen

Kursplédtze: Zwei Kurse mit insgesamt 20 Platzen pro Jahr

Gebiihren: 134 €/Kurs

Fit in Deutsch — GroB- und Kleinschreibung

Themenschwerpunkt: Lesen und Schreiben

Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher und anderer
Muttersprachen

Kursplatze: Zwei Kurse mit insgesamt 20 Platzen pro Jahr

Gebiihren: 24 €/Kurs

Fit in Deutsch - Getrennt- und Zusammenschreibung

Themenschwerpunkt: Lesen und Schreiben

Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher und anderer
Muttersprachen

Kursplatze: Zwei Kurse mit insgesamt 20 Platzen pro Jahr

Gebihren: 24 €/Kurs



@ Alpha+ Lesen und Schreiben fiir Migrantinnen

VHS Augsburg Themenschwerpunkt: Lesen und Schreiben
Donauworther StralRe 3 Zielgruppe: Fur Teilnehmende anderer Muttersprachen
86154 Augsburg

Kursplatze: Zwei Kurse mit insgesamt 20 Platzen pro Jahr
Frau Brigitte von Taeuffenbach
Tel 0821 50265-35 Gebiihren: Kostenfrei
b.taeuffenbach@vhs-augsburg.de

® Lernwerkstatt

VHS Augsburg Themenschwerpunkt: Lesen und Schreiben
Willy-Brandt-Platz 3a Zielgruppe: Fur Teilnehmende deutscher und anderer
86153 Augsburg Muttersprachen

Frau Brigitte von Taeuffenbach Kursplatze: Zwei Kurse mit insgesamt 20 Platzen pro Jahr

Tel 0821 50265-35
b.taeuffenbach@vhs-augsburg.de Gebiihren: Kostenfrei



Arbeitsplatzorientierte Alphabetisierung
und Grundbildung

Die Anforderungen an eine aktive gesellschaftliche Teilhabe, insbesondere im Beschaftigungssystem,
unterliegen standigen Veranderungen wie z. B. bei der Digitalisierung, beim Erstellen von Dokumentatio-
nen und der Umsetzung komplexer Betriebsanweisungen. Davon sind auch Branchen betroffen, in denen
sogenannte ,,Geringqualifizierte” haufig tatig sind: Im Lager und Logistikwesen, in der Baubranche, in
Dienstleistungsbereichen oder im Gesundheits- und Sozialwesen. Hier finden sich Beschaftigte, denen das
Lesen und Schreiben und der Umgang mit Schriftsprache schwerfallt. Zur Sensibilisierung von Mitarbei-
tenden sowie der Identifikation und Qualifizierung der Betroffenen gibt es arbeitsplatzorientierte Angebote
zu Alphabetisierung und Grundbildung, die meist kostenfrei von Unternehmen genutzt werden kénnen.

MENTO

Das Projekt MENTO wird bundesweit vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung finanziert und
vom DGB Bildungswerk und Arbeit & Leben durchgefiihrt. Es werden Vertrauenspersonen in Betrieben
geschult (haufig aber nicht notwendigerweise Betriebs- oder Personalrate). Sie fungieren dann in ihrem
Betrieb als Ansprechpartner und Unterstutzer fur Kolleginnen und Kollegen, die Schwierigkeiten mit Lesen,
Schreiben und Rechnen haben. Die Ausbildung der Mentorinnen und Mentoren erfolgt tber mehrere
Schulungseinheiten durch externe von Mento zur Verfugung gestellte Fachkrafte.

Die Zielgruppe sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Menschen mit und ohne Migrationshinter-
grund) die die schriftsprachlichen Anforderungen in ihrer Arbeit nicht oder nur mit Hilfe erfillen und an
Umstrukturierungen oder Weiterbildungen nicht angemessen teilnehmen konnen. Aus eigenem Antrieb
qualifizieren sie sich meist nicht nach, aus Unkenntnis Uber die Moglichkeiten und vor allem aus Angst,
Lentdeckt” zu werden. MENTO wendet sich auf kollegialer Ebene und auf Augenhdhe an sie.

Ziel des Projektes ist es, Betroffene, die schriftsprachliche Anforderungen in ihrer Arbeit nicht oder nur
mit Hilfe erflllen, zu erreichen und ihre Qualifizierung zu unterstiitzen. Uber die Mentoren werden feste
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in einem Unternehmen etabliert. Die Schulung der Mentorin-
nen und Mentoren erfolgt an 3 mal 2 Tagen. Darliber hinaus werden sie in ihrer Rolle auch im Anschluss
unterstutzt und Weiterqualifizierungen und Vernetzungsangebote zur Verfugung gestellt.

Das Angebot kann von Unternehmen und Kommunen beantragt werden. Im Vorfeld mussen zunachst
Freiwillige akquiriert werden, die sich bereit erklaren zu Mentorinnen und Mentoren geschult zu werden.
Der Antragsteller bzw. die Antragstellerin sollten fur die Schulung an insgesamt sechs Schulungstagen
einen Raum und entsprechende Verpflegung fur die Teilnehmenden zur Verfugung stellen. Die Lehrkraft
sowie die weiteren Schulungs- und Vernetzungsangebote werden von MENTO zur Verfiigung gestellt.

Weitere Informationen erhalten Sie unter:

DGB Bildungswerk
Tel 0211 4301-111

mento@dgb-bildungswerk.de
www.dgb-mento.de



BasisKomPlus

Die Angebote von BasisKomPlus sind auf den konkreten Arbeitsalltag und die Anforderungen unterschied-
licher Tatigkeiten zugeschnitten. Wichtige Schlusselpersonen (z. B. Betriebsrate, Personalverantwortli-

che, Schwerbehindertenvertretungen) werden fiir das Thema Grundbildung sensibilisiert und als Partner
gewonnen. Das Projekt bietet verschiedene Instrumente an: Aktivitaten zur Information und Sensibilisie-
rung zum Thema Grundbildung, zur Analyse von Grundbildungsbedarfen im Unternehmen sowie Qualifi-
zierungsmodule fur Beschaftigte. BasiskomPlus ist ein fur die Unternehmen maf3geschneidertes Angebot
unter Berucksichtigung bestehender Arbeitsstrukturen und wird von der Weiterbildungseinrichtung Arbeit
und Leben (Deutscher Gewerkschaftsbund DGB) und dem Deutschen Volkshochschul-Verband (DVV)
getragen.

Alle Angebote werden mit den Bedarfen und Rahmenbedingungen des Unternehmens abgestimmt,

so dass sie gut mit den organisatorischen Ablaufen vereinbar sind. Sie richten sich an Personen im Unter-
nehmen, die ohne Hilfe nicht mit den Herausforderungen und Veranderungen des Arbeitsalltags zurecht-
kommen und Uber eine geringe Grundbildung verfugen.

Ziel ist es, Menschen im Unternehmen bei ihrer Grund- und Weiterbildung im Zusammenhang mit ihrer
Arbeit zu unterstitzen und ihre Bedarfe und Bedurfnisse bei der Personalentwicklung entsprechend zu
berucksichtigen, um Arbeitsablaufe- und Sicherheit zu verbessern.

Das Projekt entwickelt fiir Mitarbeitende kleinerer und mittlerer Unternehmen (KMU) Qualifizierung im
Bereich Grundbildung zu den Themen:

mundliche und schriftliche Kommunikation

Mathematik im Beruf und Betrieb

sicherer Umgang mit Informationstechnologien und elektronischer Datenverarbeitung
Vor der Durchfihrung des Angebotes wird eine Analyse der Anforderung des Betriebs und der Bedarfe
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durchgefuhrt, um eine passgenaue Umsetzung zu ermoglichen. Die
Qualifizierungen finden in Kleingruppen und am Arbeitsplatz statt. Eine Beschreibung zum Gesamtprojekt

finden Sie unter www.basiskom.de und www.arbeitundleben.de/projekte/laufende-projekte/item/basis-
komplus

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
Arbeit und Leben in Bayern GmbH
Raul Vitzthum

Tel 0961 63457704

vitzthum@bayern.arbeitundleben.de
www.arbeitundleben-bayern.de/BasisKkomPlus



AlphaGrund qualifiziert

Im Fokus des Programms , AlphaGrund qualifiziert” liegt die Forderung der Grundbildung von gering-
qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Das Projekt bietet Beratung und Bedarfsanalyse im Unter-
nehmen. Der individuelle Bedarf wird durch Arbeitsplatzanalyse und Gesprache mit Flihrungskraften sowie
Personalverantwortlichen ermittelt. AnschlieRend werden praxisnahe Schulungen entwickelt und durch-
geflihrt, die an die spezielle Situation vor Ort angepasst sind. Dazu gehdren sowohl Seminare fir ,Ent-
scheiderinnen und Entscheider”, um sie fur den Umgang mit Beschaftigten, die Schwierigkeiten beim
Lesen und Schreiben haben, zu sensibilisieren als auch Fortbildungen fir Beschaftigte.

AlphaGrund qualifiziert” wird im Rahmen der AlphaDekade bis Februar 2022 gefordert.
Trager des Angebots in Bayern:

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft gGmbH (bbw) in Miinchen

Elke Wailand Erica Cabrini
Tel 089 441 08-430 Tel 089 441 08-420
elke.wailand@bbw.de erica.cabrini@bbw.de

Das Projekt richtet sich an Unternehmen, wenn die Grundbildungskompetenzen (Lesen, Verstehen, Schrei-
ben, Rechnen, Arbeiten am PC) der Mitarbeitenden fir die Anforderung des Arbeitsplatzes nicht ausrei-
chen. Ziel ist es die Personalverantwortlichen fur das Thema zu sensibilisieren und betroffene Personen zu
qualifizieren, um Arbeitsprozesse zu verbessern, Missverstandnissen vorzubeugen, interne Kommunikation
zu verbessern und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern positive Lernerfahrungen zu ermaoglichen, die
das Selbstvertrauen, die Motivation und Lernbereitschaft fordern.

Die Angebote werden gemeinsam mit der Unternehmensfuhrung erarbeitet. Folgende Kompetenzen
konnen in einer ,,AlphaGrund”-MafRnahme geschult werden:

Deutsch: arbeitsplatzrelevante Dokumente verstehen und anwenden (z. B. Sicherheitsvorschriften,
Skizzen, Protokolle) und Texte schreiben (z. B. Berichte, Notizen), Fachwortschatz erweitern und
effektiv kommunizieren

Rechnen: mit den Grundrechenarten umgehen, Stiickzahlen und Mal3e berechnen
PC-Grundlagen: Textverarbeitung, Internet, E-Mail, neue Computertechnologien

Lernen lernen: Lernstrategien, -methoden und -bereitschaft fordern

Englisch: Grundlagen und Wortschatz fir Alltag und Beruf

Soziale und kommunikative Kompetenzen: Teamfahigkeit, mit Veranderungen am Arbeitsplatz positiv
umgehen, Probleme l6sen

Orientierung in der Lebens- und Arbeitswelt: Betriebs- und Warenkunde, interne Strukturen

und Prozesse

Weitere Informationen erhalten Sie unter:

Institut der deutschen Wirtschaft Koln e.V. (IW)
Isabel Vahlhaus

Tel 0221 4981 769

vahlhaus@iwkoeln.de
www.alphagrund-projekt.de



Integrationskurse mit Alphabetisierung

Viele Erwachsene in Deutschland hatten nicht die Moglichkeit, Lesen und Schreiben zu lernen. Es ist ein
Problem, das nicht nur die deutsche Bevolkerung, sondern auch Zugewanderte betrifft. Fir viele Zugewan-
derte stellt, neben dem Erlernen der deutschen Sprache, auch das Erlernen des lateinischen Alphabets
eine grol3e Hurde dar. Dafir wurden in Rahmen der Integrationskurse auch spezielle Alphabetisierungs-

und Zweitschriftlernerkurse geschaffen.

Im Jahr 2019 haben bundesweit 22.452 Menschen mit einem Alphabetisierungskurs angefangen. In den
Zweitschriftlernerkursen gab es im gleichen Jahr 2.084 neue Kursteilnehmende.

Neue Kursteilnehmende in
Alphabetisierungskursen

90.000
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000 . .

30.000

20.000 O
10.000 . ‘

0
2015 2016 2017 2018 2019
Kursart Wo?
Alphakurse Deutschland

davon in Bayern

Zweitschriftlernkurse Deutschland

davon in Bayern

Neue Kursteilnehmende in
Zweitschriftlernerkursen

14.000

12.000
8.000 .
6.000

4.000

2.000 ‘
o

2017 2018 2020

@ Minniich Wesiblich

neue Kurse 2018 neue Kurse 2019

4424 2480
450 2112
352 192

15 8

Quelle: Bericht zur Integrationskursgeschaftsstatistik fur die Jahre 2015, 2016, 2017, 2018, 2019



Kurstrager

Mit der Durchfuhrung dieser Kurse werden private und offentliche Trager vom Bundesamt fur Migration
und Fluchtlinge beauftragt. Jeder Trager muss ein Zulassungsverfahren durchlaufen und bestimmte Kri-
terien erfillen. In dem fiinfseitigen Katalog werden die Qualitatskriterien und Anforderungen im Tragerzu-
lassungsverfahren beschrieben. Diese beziehen sich auf Qualitdtsmanagementsystem, Fiihrung, Personal,
Kundenkommunikation, Unterrichtsorganisation und Unterrichtsdurchfuihrung, Evaluation der Bildungs-
prozesse sowie Controlling.

Lehrkrafte

Das Bundesamt legt ebenfalls fest, welche Voraussetzungen Lehrkrafte erfullen mussen. Sie mussen Uber
eine Zulassung des Bundesamtes fir Migration und Flichtlinge verfugen und zusatzlich eine ausreichende
fachliche Qualifikation und Eignung im Bereich der Alphabetisierungsarbeit nachweisen.

Konzept

Im ,,Konzept fur einen bundesweiten Alphabetisierungskurs” wird die Zielgruppe der Alphabetisierungs-
kurse, deren Struktur, Inhalte, Umfang sowie Methoden beschrieben und die Grundlage fiir die Gestaltung
des Unterrichts dargestellt.

Die Umsetzung der beschriebenen Inhalte und Methoden im Rahmen eines Alphabetisierungsunterrichts

ist aufgrund der in den Alpha-Kursen stark ausgepragten Heterogenitat sehr anspruchsvoll. Neben der Be-
schreibung der methodischen Aspekte gibt das Konzept hilfreiche Hinweise zum Umgang mit der Hetero-
genitat der Teilnehmenden sowie zur Forderung der Lernendenautonomie. Die Alphabetisierung erfolgt in
der Zweitsprache Deutsch und nicht in der Muttersprache der Teilnehmenden.

Nahere Infos, Antragsformulare sowie den Katalog zu den Qualitatskriterien und Anforderungen im Trager-
zulassungsverfahren finden Sie unter www.bamf.de

Zielgruppe

Zielgruppe der Alpha-Kurse sind Migrantinnen und Migranten mit Berechtigung zur Teilnahme an einem
Integrationskurs, die gar nicht oder nicht in lateinischer Schrift schreiben und lesen kdnnen (primare Anal-
phabeten, funktionale Analphabeten, Zweitschriftlernende).

Einstufungsverfahren

Die Einstufung der Zielgruppe wird anhand des verbindlichen und bundesweiten , Einstufungssystems fir
die Integrationskurse in Deutschland” durchgefiihrt. In dieses System ist der sogenannte Alpha-Baustein
integriert, mithilfe dessen grundsatzlich der Alphabetisierungsbedarf der getesteten Person festgestellt
werden kann. Dieses Verfahren erlaubt zusatzlich eine grobe Zuordnung zu den beschriebenen drei Haupt-
zielgruppen der Alphabetisierungskurse (primare und funktionale Analphabeten sowie Zweitschriftlernende).

Das Einstufungsverfahren darf nur von zugelassenen Lehrkraften durchgefuhrt werden. Der Alpha-Bau-
stein erfordert zusatzlich umfangreiche Erfahrungen im DaZ-Bereich, idealerweise auch im Alphabetisie-
rungsbereich.



Kursziele

Ziel des Alpha-Kurses ist es , Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in der Produktion, Rezeption, Inter-
aktion und Sprachmittlung, sowohl im mundlichen als auch im schriftlichen Bereich, bis zum Niveau A 2.2
Zu vermitteln.”

Die unterschiedlichen Niveaustufen sind im ,,Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen: lernen, lehren,
beurteilen” unter www.europaeischer-referenzrahmen.de naher beschrieben.

Wie in allen Integrationskursen werden auch in den Alpha-Kursen mehrere aufeinander aufbauende Kurs-
abschnitte mit einem Stundenumfang von jeweils 100 UE durchgefuhrt.

Kursstruktur
Alphabetisierungskurse setzen sich zusammen aus einem

Basis-Alpha-Kurs mit 300 UE
Aufbau-Alpha-Kurs A mit 300 UE
Aufbau-Alpha-Kurs B mit 300 UE

Unter bestimmten Voraussetzungen kann der Kurs als Aufbau-Alpha-Kurs C mit weiteren 300 UE fortge-
setzt werden. Danach (also in der Regel nach 1200 UE) schlief3t sich der Orientierungskurs mit 100 UE an.

Kursinhalte

In Rahmen des Alpha-Kurses wird die lateinische Schrift eingeflhrt sowie das Lesen in deutscher Sprache.
Dabei wird groRer Wert auf die Ausbildung einer personlichen Handschrift gelegt. Grammatik und Ortho-
grafie gehoren ebenso zu den Kursinhalten, Wortschatz, Aussprache und Textproduktion werden geubt. All
dies geschieht anhand von Themen aus dem alltaglichen Leben: Arbeit und Beruf, Aus- und Weiterbildung,
Betreuung und Erziehung von Kindern, Einkaufen, Freizeit und soziale Kontakte, Gesundheit, Medien,
Wohnen. Eine wichtige Rolle im Unterricht spielt die Vermittlung von Lernstrategien und -Techniken. Am
Ende des Sprachkurses findet die Prufung ,,Deutsch-Test fur Zuwanderer” (DTZ) statt.

Im Orientierungskurs werden Themen aus der deutschen Rechtsordnung, Geschichte und Kultur behan-
delt. Den Kursteilnehmenden werden Rechte und Pflichten in Deutschland und Formen des Zusammen-
lebens in der Gesellschaft vermittelt. Viel Raum bekommen auch Werte, die in Deutschland wichtig sind,
wie Religionsfreiheit, Toleranz und Gleichberechtigung von Frauen und Mannern. Der Orientierungskurs
schlief3t mit dem Test ,,Leben in Deutschland” ab.

Weitere Infos

kleine Gruppen (max. 12 Personen)

unter bestimmten Voraussetzungen ist eine Verlangerung um weitere 300 UE moglich
Kursstart und Kurszeiten erfragen Sie bitte direkt bei dem Sprachkurstrager

Gefordert durch das Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF)

kostenfreie Teilnahme bei Arbeitslosengeld-1I-Bezug und Asylbewerberleistungsbezug

fur Selbstzahler Kosten auf Anfrage



Zugelassene Kurstrager in Augsburg

und Umgebung

ADK Augsburger Deutschkurse

Schaezlerstral’e 8
86150 Augsburg
Tel 0821 314905

info@augsburger-deutschkurse.de
www.adk-german-courses.com

BBZ Augsburg gGmbH

Peter-Henlein-Stral3e 2
86199 Augsburg
Tel 0821 90625-0

info@bbz-augsburg.de
www.bbz-augsburg.de

BIB Augsburg gGmbH

Memmingerstralie 6
8615 Augsburg
Tel 0821 258581-0

bib@bibaugsburg.de
www.bibaugsburg.de

DAA Deutsche Angestellten
Akademie GmbH

Leonhardsberg 6
86153 Augsburg
Tel 0821 50218-0

info.augsburg@daa.de
www.daa-augsburg.de

Die Kolping Akademie

Frauentorstral3e 29
86152 Augsburg
Tel 0821 3443-0

info@die-kolping-akademie.de
www.die-kolping-akademie.de

Sprachenzentrum Béhm

HochfeldstralRe 7
86399 Bobingen
Tel 08234 8760

sprachenzentrumboehm@web.de
www.sprachenzentrumboehm.de

Sprachinstitut Alterlingua

Kobelweg 12 1/3
86156 Augsburg
Tel 0821 3463420

info@alterlingua.net
www.alterlingua.net

vhs Augsburg e.V.

Willy-Brandt-Platz 3a
86153 Augsburg
Tel 0821 50265-0

verwaltung@vhs-augsburg.de
www.vhs-augsburg.de



Berlitz Sprachschule Augsburg

Karlstraf3e 12
86150 Augsburg
Tel 0821 5082980

sprachen@berlitz-augsburg.de
www.berlitz-augsburg.de

bfz Augsburg gGmbH

Ulmer StraRRe 160
86156 Augsburg
Tel 0821 0821 40802-0

info-a@bfz.de
www.bfz.de/augsburg

Caesar Sprach- und Bildungsinstitut

Wallstral3e 1
86150 Augsburg
Tel 0821 508 89 621

info@caesar-sprachinstitut.de
www.caesar-sprachinstitut.de

Frohsinn Bildungszentrum
Augsburg e.V.

Johann-Georg-Halske-StrafRe 9
86159 Augsburg
Tel 0821 455562-0

info@frohsinn.org
www.frohsinn-augsburg.de

Sprachen Prisma

Haunstetter StralRe 112
86161 Augsburg
Tel 0821 2594774

info@sprachenprisma.de
www.sprachenprisma.de

Sprachforum Internationale
Deutschkurse GmbH

NeidhartstralRe 15
86159 Augsburg
Tel 0821 591904

www.sprachforum-augsburg.de

Sprachinstitut Pittner
Sieglindenstral3e 4
86152 Augsburg

Tel 0821 22939533

info@sprachen-pittner.de
www.sprachen-pittner.de

vhs Augsburger Land e.V.

Holbeinstral’e 12
86150 Augsburg
Tel 0821 344840

zentrale@vhs-augsburger-land.de
www.vhs-augsburger-land.de



Anlauf- und Beratungsstellen

® ALFA-Mobil

www.alfa-mobil.de

® ALFA-Telefon

Tel 0800 53334455

E-Mail Beratung
info@alfa-telefon.de

WhatsApp Beratung
Tel 0160 953334 45

Bildungsberatung
der Stadt Augsburg

Grottenau 1
86150 Augsburg

Tel 0821 324-6997

bildungsberatung@augsburg.de

Bundesministerium fir
Bildung und Forschung
(BMBF)

www.mein-schlissel-zur-welt.de

Zielgruppe: Institutionen, Beratende, Betroffene

Angebot: Das ALFA-Mobil ist deutschlandweit unterwegs

¢ \WWerbung fur Lese- und Schreibkurse

e gemeinsam mit Kursanbietern vor Ort werden Erwachsene
beraten, die besser lesen und schreiben lernen mochten

¢ Sensibilisierungsschulungen zum Thema geringe Literalitat fur
Fachkrafte

Zielgruppe: Ratsuchende

Angebot:

¢ kostenlose und vertrauliche Hilfe

¢ Antworten auf Fragen rund um die Problematik
¢ Hinweise zur Lernangeboten

¢ weitere Infos unter: alfa-telefon.de

Zielgruppe: alle Burgerinnen und Blrger

Angebot:

¢ kostenlose und vertrauliche Hilfe

e Unterstlitzung bei der Entwicklung personlicher
und beruflicher Perspektiven

¢ Schwerpunkt der Beratung liegt in den Bereichen
Weiterbildung und -qualifizierung sowie berufliche
(Neu-)Orientierung und Wiedereinstieg

¢ die Beratung kann auch als Wegweiser zu allen
Bildungsfragen genutzt werden

¢ passgenaue Vermittlung zu Fachberatungsstellen
und sozialen Diensten

Zielgruppe: Institutionen, Beratende, Betroffene

Angebot: Service-Website mit Online-Kursen und Gruppenhilfen



® Bundesverband
Alphabetisierung und
Grundbildung e.V.

Tel 030 6874081

www.alphabetisierung.de
www.lesen-schreiben.com

Hotline:
Tel 0251 533344

® Inklusionsberatung des
staatlichen Schulamtes

Grottenau 1
86150 Augsburg

Tel 0821 324-6940
Inklusionsberatung.staatl.schulamt@
augsburg.de

® Offene Lernwerkstatt
der VHS Augsburg

VHS Augsburg
Willy-Brandt-Platz 3a
86153 Augsburg
Raum 101/

Anmeldung
Tel 0821 50265-35

Zielgruppe: Umfeld von Betroffenen (Familienmitglieder,
Freundeskreis, Arbeitskolleginnen und Kollegen, Beratende)

Angebot:
¢ Informationen rund um die Problematik
¢ Informationen zu Angeboten in der Nahe

Zielgruppe: Schulerinnen und Schiler und ihre Erziehungsbe-
rechtigten

Angebot: Die Inklusionsberatung ist eine Einrichtung des

Staatlichen Schulamts in der Stadt Augsburg.

¢ Informationen uber die Umsetzung der Inklusion im bayerischen
Schulsystem

¢ kostenlose und unabhangige Beratung zu inklusiven Angeboten
und individuellen Férderangeboten an Grund- und Mittelschulen
sowie an Forderzentren

® enge Zusammenarbeit mit anderen Beratungsstellen, die Kon-
taktaufnahme mit wichtigen Ansprechpartnern in Fachdiensten,
Selbsthilfegruppen und Verbanden

Zielgruppe: Betroffene

Angebot:

* Moglichkeit in einer kleinen Lerngruppe, im eigenen Tempo
und mit professioneller Unterstliitzung besser lesen und
schreiben zu lernen

¢ kostenfreies Angebot

* Anmeldung ist zu empfehlen.

e Kurszeiten: mittwochs von 16:30 bis 18:00 Uhr

(aul3erhalb der Ferienzeiten)



@ Selbsthilfegruppen Zielgruppe: Betroffene

Kontaktstelle Angebot: Selbsthilfegruppe fir Menschen mit Legasthenie
fur Selbsthilfegruppen
(Speziell fur Menschen, die gar nicht oder nicht gut lesen und

Karmelitengasse 11 schreiben konnen, aber keine Legasthenie haben, gibt es im
86152 Augsburg Raum Augsburg bisher keine eigene Selbsthilfegruppe. Jedoch
Tel 0821 32420-71 oder -16 kann das Gesundheitsamt der Stadt Augsburg gerne beim Auf-

bau einer neuen Gruppe unterstlitzen).
shg.gesundheitsamt@augsburg.de

Selbsthilfegruppe fir Menschen
mit Legasthenie

Frau Diekamp
Tel 0821 701419

legasthenie-augsburg@gmx.de

® Staatliche Schulberatungs- Zielgruppe: Schilerinnen und Schilller, Eltern und Lehrkrafte
stelle fur Schwaben
Angebot:
Beethovenstrale 4 ¢ personliche Beratung
86150 Augsburg e Beratungszeiten: Montag bis Freitag von 8:00 bis 13:30 Uhr

Tel 0821 509160

sbschw@as-netz.de
www.schulberatung-schwaben.de
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Gering Literalisierte erkennen
und ansprechen

Woran erkenne ich, dass Menschen nicht richtig lesen und
schreiben kénnen?

Auf den ersten Blick ist es nicht einfach, funktionale Analphabeten zu erkennen. Oft iber Jahre hinweg
haben sie differenzierte Strategien des Geheimhaltens und Verbergens entwickelt. Es gibt verschiedene
Griinde dafiir, dass sie unerkannt bleiben moéchten. Meistens ist ihnen ihr Problem einfach peinlich.

Je hoher der Schulabschluss oder die berufliche Position, umso groRRer ist die Angst, entdeckt zu werden.
Zur Veranschaulichung des Themas siehe hierzu auch: www.youtube.com/watch?v=0JvrHVQpBS4

Strategien des Geheimhaltens und Verbergens

Vermeiden
Situationen, in denen Lese- und Schreibfahigkeit gefragt werden, werden vermieden
® Fortbildungen werden nicht besucht
e Beforderungen werden nicht angenommen
e Schriftlich zu erbringende Unterlagen und Nachweise fehlen
Delegieren
Schreibanforderungen werden an Kolleginnen und Kollegen, Familienmitglieder
oder Beratende delegiert
.Konnen Sie das gleich ausfillen?”
.Sie konnen das doch besser und schneller.”
.Den Arbeitsnachweis schreibe ich zu Hause.”
.Das Formular nehme ich mit und fille es zu Hause aus.”
o Sie zeigen einen Eltern- oder Behordenbrief und fragen: ,Wo muss ich da hin?” oder ,Was mache ich

damit?”

Hinwegtauschen

Um Uber Schwierigkeiten hinwegzutauschen werden ,,Notligen” bzw.

Ausreden eingesetzt

® Brille wird in der Tasche gesucht (obwohl man eigentlich gar keine Brille braucht) und dann kommt der
Satz ,Ich habe meine Brille vergessen.”

® Handverletzung wir vorgetauscht

e ,Die Schrift ist so klein, das kann ich nicht lesen.”
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Erkennbare Sprach- und Schriftsprachprobleme

Schriftliche Informationen werden nicht verstanden

o Keine Reaktion auf schriftlich erteilte Aufforderungen, Einladungen, Elternbriefe.
In der Folge werden Termine versdumt oder Kinder von Betroffenen bringen die angeforderten
Materialien nicht zur Schule oder Kita (Sportsachen, Kopiergeld...)

o Schriftliche Aufgabenstellungen werden nicht verstanden.

o Der Inhalt eines vorgelegten Textes kann nicht wiedergegeben werden.
Ein Austausch daruber ist nicht moglich.

Unzureichende Lese- und Schreibtechniken

o Auffallig sind motorische Schwierigkeiten beim Schreiben.

o Unterschrift wirkt gemalt und entspricht nicht dem Ubrigen Schreibstil.

e In Schriftstiicken gibt es sehr viele orthografische Fehler bis hin zu einer selbst entwickelten Schrift.
® Beim Ausflllen von Formularen wird Hilfe benotigt.

o Die Arbeit an Texten, das Lesen und Schreiben werden nur sehr ungern ausgefuhrt.

Eingeschrankte sprachliche Ausdrucksfahigkeit
Funktionale Analphabeten driicken sich tendenziell einfach und monoton aus:

o Sie bilden kurze Satze.
o Sie benutzen kaum Worter zur chronologischen Einordnung (z. B. davor, danach, vorher).
e Sie berichten in der Regel von Situationen und Erlebnissen kurz, wenig reflektiert und ohne detaillierte

Beschreibungen.

Zur Veranschaulichung des Themas siehe hierzu auch: www.youtube.com/watch?v=0UxJnrrQrMw
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Wann kann ich das Thema ansprechen?

Menschen, die selber ihre Schwierigkeiten mit Lesen und Schreiben ansprechen, sind in der Regel fir

ein Gesprach und das Aufzeigen von Maoglichkeiten bereit. Problematisch wird es bei denjenigen, die ihre
Schwierigkeiten verbergen. Hier ist Fingerspitzengefuhl gefragt: Es gibt giinstige und unglinstige Situatio-
nen, Menschen auf Probleme mit dem Lesen und Schreiben anzusprechen.

Ungiinstige Situationen
o Konfliktsituationen: Wenn Sie mit der betroffenen Person gerade einen Konflikt austragen, soll dieser

zuerst geklart werden. Die Gefahr auf Ablehnung und Zorn zu stofRen ist hier sehr groR3.

® Zuhorer: gibt es weitere Personen im Raum, die das Gesprach mithoren kénnen, so eignet sich die Situa-
tion nicht um das Problem anzusprechen.

e Zeitdruck: Wenn Sie unter Zeitdruck stehen und das Gesprach evtl. nicht zu Ende fiihren kdnnen, sollte
die Ansprache vertagt werden.

Giinstige Situationen

o Vertrauliche Atmosphare: Sie sind alleine und die Anonymitat des Gesprachs ist gewahrleistet.
® Vertrauen: Eine sichere Beziehung zum betroffenen Menschen ist eine wichtige Voraussetzung.

® Anlasse nutzen: Wenn Sie in einer Lese- oder Schreibsituation sind, kann diese gut zum Anlass genom-
men werden, die Schwierigkeiten direkt anzusprechen.

e Zeit haben: Es ist i.d.R. eine Lebensgeschichte, die hinter Schwierigkeiten mit dem Lesen und Schreiben
steht. Wenn Sie das Thema ansprechen, nehmen Sie sich Zeit, dieser Geschichte Raum zu geben. Damit
zeigen Sie lhre Wertschatzung, bauen Vertrauen auf und ebnen den Weg fur Losungen.
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Wie kann ich das Thema ansprechen?

e Klar und konkret benennen: Nur eine klare Benennung des Problems bietet eine Chance zur Losung.
Benennen Sie eine konkrete Situation, beschreiben Sie was sie wahrnehmen und sagen Sie, was lhre
Vermutung dazu ist.

e Wertschatzung entgegenbringen: Eine wertschatzende Haltung gegenuber der betroffenen Person
kann entscheidend sein. Bewertungen, Vorwurfe oder Schuldzuweisungen sind Tabu. Wenn sich die
angesprochene Person akzeptiert fuhlt, steigt ihre Bereitschaft zuzuhoren und an der Problemldsung zu
arbeiten.

o Aktiv zuhoren
o Offene Fragen stellen

® Mut machen: Funktionale Analphabeten haben manchmal ein sehr geringes Selbstbewusstsein, deswe-
gen ist ,,Bestarken und Mut machen” ein ganz wichtiger Punkt. Sie kdnnen zusammen mit der Person
Uberlegen, was sich in ihrem Leben durch Lesen und Schreiben verbessern kann. Und was die Person
selbstandig erledigen kann.

e Grinde finden: Es gibt viele Griinde, warum man lesen und schreiben lernen sollte. Es ist ratsam, sich
diese Griinde im Vorfeld zu Giberlegen und im Gesprach klar zu benennen. Hier ein paar Beispiele:
¢ Es ist leichter, eine Ausbildung oder Arbeit zu finden.
e Lesen und Schreiben macht selbstandig und unabhéangig.
® Man muss sich nicht mehr verstecken.
e Eltern, die Schulkinder haben, kénnen ihren Kindern bei Hausaufgaben helfen.

o Auswege aufzeigen: Wenn Sie eine Person ansprechen, ist es wichtig Auswege aus der Situation zu
kennen und aufzuzeigen. Informieren Sie sich Gber die aktuellen Angebote vor Ort und geben konkrete
Vorschlage. Kontaktherstellung zu Institutionen (konkrete Ansprechpersonen!) kann die entscheidende
Rolle spielen.

Was tun, wenn Menschen ausweichen?

Eine Ansprache stellt immer eine Konfrontation dar und ist fur die betroffenen Personen unangenehm und
peinlich. Es kann sein, dass sie sich ertappt fiihlen und mit Ausweichen, Erschrecken oder Flucht (z.B.
Raum verlassen) reagieren. Geben Sie in diesem Fall der Person Zeit mit der ausgesprochenen Wahrheit
umzugehen.

® Erzwingen Sie ein Gesprach nicht, signalisieren Sie aber lhre Bereitschaft, jederzeit Uber dieses Thema
zu sprechen. So kann die Person zum spateren Zeitpunkt (und wenn die ersten Emotionen sich beruhigt
haben) auf Sie zukommen und das Gesprach fortfiihren.

o Trotzdem weisen Sie bestimmt und freundlich auf die Bedeutung dieses Themas in den unterschiedli-
chen Lebensbereichen (Arbeitsplatz, Kontakt mit Behorden oder Institutionen wie Schule, Kita...) hin.
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Was sonst zu bedenken ist

Multiproblemsituationen: Menschen mit Schriftsprachschwierigkeiten haben sehr vielfaltige

Probleme zu bewaltigen, das Lesen und Schreiben ist nur ein Thema unter vielen. Dies muss stets in einer
Beratungssituation mitbedacht werden. Was hat Prioritat? Gibt es Probleme, die sich vielleicht sogar mit
Verbesserung der Lese- und Schreibkompetenz bewaéltigen lassen?

Was sind die nachsten Schritte?

Verstandnis entwickeln: Menschen mit Schriftsprachschwierigkeiten konnen nur in begrenzter Weise ihre
Lage reflektieren. In der Regel ist es ihnen nicht bewusst, dass sie durch eigenes Handeln eine (und auch
diese) Situation verandern kénnen. Deswegen muss zuerst ein Verstandnis fir die eigene Lage entwickelt
werden.

Unterstutzung praktisch und konkret: Es reicht nicht den betroffenen Menschen an die passende Insti-
tution zu verweisen. Damit die Person das Kursangebot auch tatsachlich wahrnimmt, mussen im Vorfeld
konkrete Fragen geklart und konkrete Vorkehrungen getroffen werden:

o Herstellung des personlichen Kontakts zu Ansprechperson (z. B. Kursleitung)
e Klarung der Kursfinanzierung (Entstehen Kurskosten? Wer kann sie Gibernehmen?)

o Zeitkapazitaten klar und realistisch definieren (passend zu der individuellen
beruflichen, personlichen und gesundheitlichen Situation)

® Weg und Verkehrsmittel zum Kurs

Quellen:

apfe-Handreichung

www.ichance.de/helfen/
www.youtube.com/watch?v=0JvrHVQpBS4




Vernetzung und Weiterentwicklung

Schriftsprachliche Basiskompetenzen und Grundbildung sind der wichtigste Schlussel fur eine aktive
Teilhabe an der Gesellschaft und der Minimierung von Armutsrisiken in unserer Gesellschaft. Aus diesem
Grund werden in Abstimmung mit Netzwerkpartnern bundesweit wie auch regional verstarkt Anstrengun-
gen unternommen, um tragfahige und dauerhafte Strukturen aufzubauen. Um dieses Thema systematisch
anzugehen, sind aus Sicht des Bildungsburos fur die Stadt Augsburg und die Region folgende Dimensio-
nen zu berucksichtigen:

Weitere Vernetzung

Um gering literalisierte Menschen besser erreichen zu konnen, bedarf es unterschiedlichster Akteurinnen
und Akteure an den Schnittstellen der Bildungs-, Ausbildungs-, und Berufswelt. Zum einen geht es darum,
uber bestehende Angebote zu informieren, zum anderen um das gemeinsame Erarbeiten weiterer Mal3-
nahmen. Darum ist die dauerhafte Etablierung des Alpha-Forums geplant, in dem Fachkrafte sich regelma-
Big austauschen und die Angebotsstruktur entsprechend weiterentwickeln konnen, um Angebotslicken zu
schliel3en.

Konsistenz von Angeboten

Im Rahmen einer Bedarfsabfrage konnte eruiert werden, dass es bereits einige Alphabetisierungs- und
Grundbildungsangebote gab, die Uber eine bestimmte Projektlaufzeit aber nicht hinausgingen. Relevante
Bildungsakteure und Schnittstellen haben in der Abfrage dahingehend Riickmeldung gegeben, dass Ange-
bote fiur verschiedene Zielgruppen dauerhaft etabliert werden sollten bzw. Bedarf an Fortsetzung vor allem
gelungener Angebote besteht.

Transparenz Uber Angebote

Angebote, Fordermoglichkeiten und Anlaufstellen sollen transparenter und dadurch zuganglicher gemacht
werden. Aufgrund von Vermeidungsstrategien gering Literalisierter werden Bedarfe dieser Menschen nur

schwer sichtbar; wichtig ist daher, Informationen zu entsprechenden Bildungsangeboten den Betroffenen

wie auch den Fachkreisen zur Verfugung zu stellen bzw. sie zuganglich zu machen. Auf3erdem sollen fort-

laufend Fordermdoglichkeiten eruiert und die Informationen entsprechend weitergeleitet werden.

Flexibilisierung von Lernorten

Daruber hinaus bedarf es auf struktureller Ebene einer Flexibilisierung von Lernorten. Neben wohnort- und
arbeitsplatzorientierten Angeboten gilt es auch, Vereine, Kirchen, Moscheen etc. in den Blick zu nehmen,
um Bildungszugange dauerhaft verbessern und etablieren zu kdnnen. Bestehende Gruppen und Zusam-
menkinfte von Menschen mit einem Bedarf an Alphabetisierung und Grundbildung kénnen so Gber mogli-
che Forder- und Weiterbildungsmaoglichkeiten informiert und adaquate Angebote initiiert werden.

Im Zuge der Errichtung von Bildungsmittelpunkten ist es vorgesehen, dauerhaft stadtteilbezogene Ange-
bote entsprechend der Bedarfe und gewachsenen Strukturen vor Ort zu etablieren.



Sensibilisierung

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, Fachkraften etc. sollten sensibilisiert werden. Um gering literalisier-
te Menschen besser mit Angeboten erreichen zu kénnen, sollen diverse Schulungsformate bereitgestellt
werden. Ziel ist es, zunachst, Schlisselpersonen zu identifizieren, diese entsprechend zu sensibilisieren
und uber geeignete Programme dazu zu befahigen, Betroffene anzusprechen und zu unterstutzen. Fir
diesen Zweck stehen beispielsweise arbeitsplatzbezogene Angebote (Kollegiale Multiplikatorinnen und
Mulitplikatoren) bereit, die auch bei der Stadt Augsburg initiiert werden sollen. Aufderdem sollen Fach-
krafte an den Schnittstellen fur die Belange der Zielgruppe sensibilisiert werden. Zu diesem Zweck sind
Schulungsmalinahmen uUber die Stadtakademie vorgesehen.

Offentlichkeitsarbeit

Ubergeordnetes Ziel ist es ein tragfiahiges und interdisziplindres Netzwerk verschiedenster Akteurinnen
und Akteure zusammenzufuhren und gemeinsam weitere Malinahmen zur transparenten Abbildung sowie
der Initilerung von Angeboten im Bereich Alphabetisierung und Grundbildung voranzutreiben.



Ursachenforschung und
Zielgruppenbeschreibung

Der Bildungswissenschaftler Sven Nickel spricht in seinem Vortrag ,,Funktionaler Analphabetismus —
Ursachen und Losungsansatze hier und anderswo” im Mai 2002 an der Uni Bremen von einem multikau-
salem, gesellschaftlich-strukturellem Problem: , Es entsteht im Zusammenspiel individueller, familiarer,
schulischer und gesellschaftlicher Faktoren. Die Lebenswelterfahrungen der Betroffenen weisen trotz ihrer
Vielschichtigkeit und bei aller Individualitat eine erstaunliche Parallelitat auf. In biographischen Schilderun-
gen der Betroffenen wird deutlich, dass sie in ihrer dysfunktionalen Herkunftsfamilie starken psychosozi-
alen Belastungen ausgesetzt waren. Insbesondere ist ihnen gemeinsam, dass sie im Elternhaus Interak-
tionsbeziehungen erlebten, die die Entfaltung von Personlichkeit und personlicher Fahigkeiten nachhaltig
beeintrachtigten. Sie konnten kein positives Selbstwertgefuhl aufbauen und kein ausreichendes Vertrauen
in ihre eigenen Fahigkeiten entwickeln. Daneben konnten sie nur wenig Erfahrung mit Sprache und Schrift
machen.” (Quelle: www.univie.ac.at/bildungsgeschichte/Nickel-Analphabetismus.pdf am 18.02.2021)

Durch die zunehmende gesellschaftliche Aufwertung von Rechtschreibleistungen in den vergangenen
Jahrzehnten wurde auch das negative Selbstbild von Betroffenen, die schon wahrend ihrer Schulzeit
Schwierigkeiten in Lesen und Schreiben hatten, verstarkt. Der Bildungswissenschaftler Nickel spricht hier
vom Verlust der Selbstwirksamkeit: ,Menschen mit Schwierigkeiten im Schriftspracherwerb entziehen
sich schriftlichen Anforderungen, weil sie es sich selbst nicht zutrauen, auf diesem Gebiet erfolgreich zu
handeln. Ziel ihres Handelns ist nicht mehr, Erfolg zu haben, sondern Misserfolge zu vermeiden (,,Misser-
folgsorientierung”). Erhalten sie auch in der Schule keine Hilfe beim Aufbau adaquater Problemldsestrate-
gien, ist die Folge eine ,erlernte Hilflosigkeit” (Seligman). Erfolge werden nur noch als Zufall interpretiert,
Misserfolge intrapersonal (mit dem Versagen der eigenen Person) erklart. Ist ein negatives Selbstkonzept
einmal etabliert, besteht das Bedurfnis nach Aufrechterhaltung. Eine ,,Misserfolgsorientierung” kann daher
als Suche nach Bestatigung bisheriger Erfahrungen verstanden werden.”

Das Phanomen der geringen Literalisierung hat in den vergangenen zehn Jahren in westlichen Industrie-
nationen zunehmend an Aufmerksamkeit gewonnen. In Deutschland waren die Ergebnisse der ersten LEO-
Studie von 2010, die zum ersten Mal den Umfang dieses Phanomens in der Gesamtbevolkerung zahlen-
technisch abgebildet hat, gerade zu ein Schock. Dennoch konnte die zentrale Frage nach den Ursachen
seitdem nicht ansatzweise beantwortet werden. , Im Vergleich zu anderen europaischen Nationalstaaten
wie den Niederlanden, Irland oder England ist der Forschungsstand noch immer relativ gering ausgepragt
(frih hierzu bereits Débert/Hubertus 2000). Die Griinde dafiir sind vielfaltig. [...] Das BMBF-geforderte
Forschungsprojekt ,,HaBil” versucht die Lucke einer dezidiert soziologischen Perspektive auf das Problem
des funktionalen Analphabetismus zu schlieRen.” (S. b)

Das Ziel des ,HaBil”Projektes war es, anhand wissenschaftlicher Merkmale die Gruppe derjenigen Men-
schen zu differenzieren, die ohne oder mit sehr geringen Kompetenzen in der deutschen Schriftsprache
in Deutschland leben. Das Ergebnis dieser Forschungsarbeit war eine Idealtypologie anhand derer die
Zielgruppe beschrieben und gesellschaftlich eingeordnet werden konnte. Dieses Projekt war Bestandteil
umfassender Grundlagenforschung, die durch das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
in der UN-Weltdekade der Alphabetisierung (2003-2012) gefordert wurde. Eine Zusammenfassung der
Ergebnisse sowie Darstellung der beschriebenen ldealtypen finden Sie im Anhang. Den ausfihrlichen Be-
richt auf der Homepage der Uni Bielefeld: www.uni-bielefeld.de/zpi/download/habil/4_typen_bericht.pdf/



Doch was ist Uberhaupt ein Idealtyp? Max Weber versteht darunter die Darstellung von Wirklichkeitsaus-
schnitten anhand herausgehobener, einschrankungslos geltender, dabei absichtlich Uberzeichneter Ei-
genschaften. Die in der ,,HaBil”-Arbeit ,,vorgestellten Idealtypen sind um jeweils wenige Merkmale — oder
Fokusthemen — aufgebaut, die das Verstehen empirischer Konstellationen von Bildungsbenachteiligung an-
leiten. Diese Fokusthemen sind soziale Herkunft und institutionelle Benachteiligung, geschlechtstypische
Bildungsbarrieren, sowie die Betroffenheit von kritischen Lebensereignissen. Ein Migrationshintergrund
wird gegebenenfalls befragt nach Barrieren im Herkunftsland, sowie nach einreise- und aufenthaltsbeding-
ter Diskriminierung.” (S. 20) Jeder Idealtyp stellt fiir sich eine prototypische Auspragung geringer Literali-
sierung dar und eroffnet den Blick auf die relevanten gesellschaftlichen Zusammenhéange die letztlich dazu
gefuhrt haben. Die Grenze gesellschaftlichen Wohlstands markiert dabei den entscheidenden Unterschied
bei der Frage welche Ressourcen jeder Einzelne zur Verfugung hat, um dadurch auch mehr Unterstiitzung
bzw. Entgegenkommen seitens der Bildungseinrichtungen aber auch staatlicher Behorden zu erlangen.

Der Versuch einer Idealtypologisierung von gering Literalisierten

.Die ersten ldealtypen, Klassische Bildungsbenachteiligung und institutionelle Benachteiligung (1), Institu-
tionelle Benachteiligung bei diversen Bildungshintergrinden (1a) und LRS bei Bildungsnahe: Institutionelle
Bevorzugung (2), bilden zusammen ein Spektrum von Herkunftseffekten ab. Der Typus Geschlechtsspezi-
fische Sozialisation (3) fokussiert auf Gendereffekte, Kritische Lebensereignisse (4) auf Belastungseffekte.
Die Uberkategorie ,, Migrationshintergrund” wird ausdifferenziert mit den Idealtypen Eingeschrénkter
Zugang zu formellen Institutionen/Bildungseinrichtungen in Deutschland (5), Verfolgung und Diskriminie-
rung/Bildungsbarrieren im Herkunftskontext (6) und Highly skilled Migrant ohne Alphabetisierungsbedarf/
politisch-institutionelle Bevorzugung (7), womit migrationsbedingte von ,,nativen”, im Herkunftsland zu
verortenden Effekten getrennt eingefangen werden.” (S. 3)



LRS bei Bildungsnahe, institutionelle Bevorzugung

Herkunftseffekte

Typ la
Diverse Bildungs-
hintergtinde, inst.
Benachteiligung

Typ 2

Typ 7
Highly skilled Migrant ohne Alphabetisierungs-

bedarf, politisch insitutionelle Bevorzugung

Grenze des Wohlstands

Gendereffekte

Typ 3
Geschlechter-
spezifische
Sozialistation/
Bildungsbarrieren

Belastungseffekte Migrationseffekte

Typ 4
Kritische
Lebensereignisse

Scheidung, Tod,

Typ 5
Eingeschrank-
ter Zugang zu

formellen Institu-
tionen/Bildung in

Native Effekte

Typ 6
Verfolgung/
Diskriminierung

Bildungsbarrieren

Trennung Deutschland im Herkunfts-
(klassische kontext
Typ 3a Forschung)
Arbeitertochter Typ 5a
(vom Lande) Traumata, in Deutschland
Exklusions- vernichtetes
Typ 3b erfahrungen, Kulturkapital
Schiler mit Ver|uste’

widerspruchlicher
Sozialisation

Typ 5b
Biografisch er-
worbenes fA

Vertreibung,
Belastung an

Typl Ubergéngen

Bildungsferne,

Typ 3c

institutionelle Schliilerin mit Typ 3c
Benachteiligung bildungshemmen- Illegalitat/Ketten-
der Sozialisation bildung

Soziale Herkunft und institutionelle Effekte

Schulisch benachteiligt werden , klassisch” bildungsbenachteiligte Schilerlnnen (Typ1), aber auch solche
aus — oft zugewanderten — Familien mit relativ viel Kulturkapital (Typ 1a). Wo die Schule selbst Ungleich-
heit produziert, erscheinen Schriftsprachprobleme jedoch als Konsequenz von ,,Risikobiographien”. Hinge-
gen mobilisieren privilegierte Milieus (Typ 2) so viel institutionelle Unterstlitzung, dass Schrifterwerbspro-
bleme gar nicht zu Bildungsrisiken werden.

Besondere Erfahrungen

Bildungsrisiken sind oft moderiert durch geschlechtsbezogene Sozialisations- und Ausschlusseffekte

(Typ 3). Zudem konnen kritische Lebensereignisse (Typ 4) sich in Wechselwirkung mit den anderen Effek-
ten zu schliel3lich unkontrollierbaren Prozessen sozialen, kdrperlichen und seelischen Abstiegs aufschau-
keln.

Willkommene und andere ZuwanderInnen

Der politisch umworbene, ohne Deutschkenntnis erfolgreiche Highly Skilled Migrant (Typ 7) kontrastiert
Aufenthalts-, Teilhabe- und Bildungsbarrieren, mit denen andere zugewanderte Menschen konfrontiert sind
(Typ 5). Diese Barrieren erschweren die Aufarbeitung ggf. im Herkunftskontext erfahrener Verfolgung und
Ausgrenzung (Typ 6) und somit auch den Schrifterberb.



Ursachenforschung und
Zielgruppendifferenzierung

Klassische bildungsferne Herkunft und typische Mechanismen der Bildungsbenachteiligung

Dieser Idealtyp ,,verfugt nicht Uber die Ressourcen zur Sicherstellung einer ordentlichen Schulkarriere,
schon gar nicht im Falle manifester Schrift- oder anderer Lernprobleme. [...] Dieser Typus meint sowohl
Menschen aus traditionslosen Arbeitermilieus in Deutschland, als auch zugewanderte Menschen, die in ih-
ren Herkunftslandern durch Aufwachsen in landlichen Regionen und/oder aufgrund ihrer Zugehorigkeit zu
unterprivilegierten Bevolkerungsteilen generationenubergreifend vom Erwerb weiterfihrender Bildungstitel
ausgeschlossen waren, und die in Deutschland wiederum nicht derart gefordert werden, dass sie Aussicht
auf gesellschaftliche Teilhabe oberhalb geringqualifizierter prekarer Arbeit hatten. [...] Mit Blick auf die
Dauerhaftigkeit der Reproduktion schulischer Benachteiligung in den verfestigten Armutsmilieus ist von ei-
ner gering ausgepragten Motivation in der Schule (Eltern wie Kinder) auszugehen. Sie sind mit manifesten
Erfahrungen des Scheiterns konfrontiert, die bereits erwartet werden und die weit in die Selbstzuschrei-
bung der eigenen Identitat vorgedrungen sind (und damit selbst als subjektive Barrieren oder Formen der
.Selbsteliminierung” fungieren). Insofern konsequent wird eine kurze Schulkarriere — inzwischen moglichst
mit dem auf dem Arbeitsmarkt zunehmend obligatorischen Hauptschulabschluss — angestrebt, als not-
wendige Voraussetzung des Erwerbs eigener Einkommen und/oder als Option einer Ausbildung.”

Subtyp la

Diverse Bildungshintergriinde - institutionelle Benachteiligung
(Schulische Behinderung - der unterforderte Forder-/Hauptschiiler)

,Der Typus bekommt die Nummer ,,1“, weil er genau wie der Typus der klassischen Bildungsferne von
Benachteiligungen in der Art institutioneller Diskriminierung betroffen ist, und er bekommt das Alleinstel-
lungsmerkmal ,,a”, weil die entsprechenden Benachteiligungsmechanismen gerade nicht mit klassischer
Bildungsferne zu erklaren sind, Kapitalausstattung und Bildungshintergrund der Familie ndmlich stark
differieren. [...] Wo Zuwandererkinder ihren geringen oder ggf. hohen Schulerfolg selbst erklaren, zeigen
sich zuwandererspezifische Hurden auf dem Weg zum Bildungserfolg. Relevanter als der Erwerb von und
das erreichte Kompetenzniveaus in deutscher Sprache (als Zweitsprache) sind offenbar das Selbstkonzept
und die kognitiven Fahigkeiten der Grundschulkinder sowie die Bildungsorientierung der Familie (Denner
2007). [...] Der Bildungserfolg ist stark davon abhangig, inwiefern die Kinder Ungleichheitszumutungen
widerstehen konnen und sich nicht entmutigen lassen (Ruhland 2009). [...]

Da viele Haupt- und Forderschilerlnnen an der Schwelle zum Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt bereits
nach , klassischen Mechanismen” benachteiligt wurden, wird der Typus 1a auch der unterfoérderte Forder-/
Hauptschiler genannt. [...] Unterforderte Haupt-/Forderschiilerinnen versuchen, aus ihren Chancen das
Beste zu machen, wobei sie verschiedenen Barrieren begegnen, insbesondere ,,typischen” Schulemp-
fehlungen und Laufbahnzuweisungen. Sie gehen aus Milieus der unteren Statusgruppen hervor, wobei
oft ein mit Migration verbundener Abstieg der Familie vorausging. [...] Genau wie die intergenerationale
Reproduktion von Statusnachteilen ist offenbar auch die Erzeugung von Bildungsarmut vermittelt Gber die
soziale Praxis in den Bildungsinstitutionen, wo eine institutionalisierte Machtasymmetrie es ermdglicht,
dass mit ,legitimem” Blick entschieden bzw. ,,gesehen” wird, wer von seiner Anlage her fir Gymnasium
und Studium, oder aber fur die Hauptschule und handwerkliche Arbeit geeignet sei (Schumacher 2002;
Ditton 2004).” (S. 32 f.)



LRS bei Herkunftsvorteilen/Bildungsnahe: Institutionelle Bevorzugung

.Dieser ldealtypus wird verkorpert von Schulerlnnen aus ,,gutem Haus”: Die Eltern bekleiden beide ange-
sehene und gut bezahlte Positionen. Mindestens ein Elternteil ist im gymnasialen Schuldienst, der andere
selbstéandig oder freiberuflich tatig. Eine ,komplette’ Familie, mit beiden Eltern und Geschwistern wohnt
zusammen im eigenen Haus. Die Schilerlnnen besuchten einen Kindergarten, kommen ohne Ruck-
stellungen durch die Schule und fuhlen sich dort nicht benachteiligt. Sie wiinschen sich mitunter mehr
personliche Aufmerksamkeit und Unterstiitzung von ihren Lehrern, erfahren aber keine Herabsetzung und
Benachteiligung. [...] Der Idealtyp 2 hat — ob mannlich oder weiblich — gute Voraussetzungen zum Bil-
dungserwerb: Die Familie verfligt Uber viel Sozialkapital. Die Art der Netzwerke variiert, je nachdem ob der
Schwerpunkt der familialen Kapitalstruktur auf Kultur bzw. Bildung, oder auf 6konomischem Vermaogen
und Einkommen liegt. Zum objektivierten Kulturkapital gehort neben ,klassischen” Werten wie Kunstge-
genstanden und reprasentativer Einrichtung die Verfigung Uber Buchern als Teil privilegierter Lesesoziali-
sation.

Typisch fur die Schulzeit ist, dass Schulerlnnen genau wie ihre Peers Interesse am Lesen und Schreiben
haben, dabei allerdings viele Fehler machen. Der Riickstand im Rechtschreiben tritt frih auf und wird wah-
rend der Grundschulzeit nicht aufgeholt. Daraufhin wurde eine Lese-Rechtschreibschwache (LRS) diagnos-
tiziert. Die LRS wird als isolierte Schwache aufgefasst, Personlichkeit und Lernpotenzial insgesamt aber als
unbedingt fir das Gymnasium geeignet. So wird die Feststellung, dass die Lese-Rechtschreibschwache
ursachlich fur Probleme bei Leistungsnormerfillung und fiir entsprechende Bildungsrisiken sei, wird hier
zum Vorteil der Betroffenen so gedeutet, dass die/der Schiler/in ,eigentlich” fir das Gymnasium geeignet
sei. Die institutionelle Bevorzugung besteht in einer reduzierten Bewertung von Rechtschreibfehlern bei
der Benotung. Dies ist ein Privileg im Vergleich zu Mitschilerlnnen, denen keine LRS diagnostiziert wird,
obwohl sie ahnlich viele Fehler machen.

Die institutionelle Bevorzugung entsteht in Ubereinstimmung zwischen Eltern und Lehrern iiber Schuleig-
nung, angemessenen biographischen Verlauf und die Notwendigkeit der Sicherstellung dieses Verlaufs.
Die modifizierte Leistungsbewertung steht im Zusammenhang weiterer privilegierter MaRnahmen, bis hin
zum Wechsel auf Privatschulen, der nebenbei das soziale Kapital der Familie erweitert. So entstehen trotz
bzw. wegen manifester LRS gute Chancen, das Abitur zu erreichen. Schiilerinnen dieses Typus diirfen
darauf vertrauen, von den Eltern maximal unterstitzt zu werden. Dies betrifft die Bereitstellung einer
lernanregenden Umgebung, das Kiimmern um Foérderangebote und auch die Schulwahl. Unter Einsatz
ihres kulturellen, sozialen und symbolischen Kapitals nehmen die Eltern Einfluss in der Schule. So sind die
Schilerinnen in der 9./10. Klasse recht entspannt, voller Vertrauen, dass auch die Schule die fiir sie best-
mogliche Entscheidung herbeifiihren wird. Dieser Typus traut sich Berufe zu, die flr andere Schiilerinnen
mit eklatanten Schriftschwachen aufder Reichweite liegen. Diese Zuversicht hat zu tun mit der Aussicht auf
weiteren Schulbesuch bei bestmdglichen Lernchancen und Schonraum vor dem Arbeitsmarkt. [...] Dieser
Typus lebt sozusagen wahrend seiner Schulzeit von den komparativen Vorteilen, die er aufgrund seiner
sozialen Herkunft genief3t.” (S. 39 f.)



Geschlechtsspezifische Bildungshemmnisse

Dieser Idealtypus ,trifft Bildungsbenachteiligung im Kontext 6konomisch schwieriger Lebensverhaltnisse
und Geschlechterrollenvorstellungen, die sich zum Nachteil der Bildungschancen von Angehdrigen eines
Geschlechts auswirken. Dies betrifft z. B. Frauen der ersten Zuwanderinnen-Generation, die im Herkunfts-
land nicht oder nur wenig die Schule besuchten, die in ihrer Muttersprache nicht oder unvollstandig
alphabetisiert sind [...]. Dies betrifft auch in Deutschland aufgewachsene Frauen, vor allem aus landlichen
Gebieten, die stark in die haus- und landwirtschaftliche Arbeit eingebunden und traditionell nicht als bil-
dungsbedurftig angesehen wurden. [...] Zum anderen zeigen Bildungsstatistiken, dass Jungen hinsichtlich
des Bildungserfolgs zunehmend hinter Madchen zurtck bleiben.” (S. 44)

Subtyp 3a

Frauen mit genderspezifisch bildungshemmenden Aspirationen der Eltern in Kontexten 6konomi-
scher und kultureller Armut

.Subtyp 3a umfasst sowohl die fiir eine heute altere Generation in Deutschland aufgewachsene Frauen
typische Konstellation sozialstruktureller, regionaler und dabei auch geschlechtsspezifischer Bildungsbe-
nachteiligung, als auch altere Migrantinnen mit einem in vieler Hinsicht analogen Hintergrund, die ohne
erstsprachliche Schriftkenntnisse im Einwanderungsland vor allem institutionellen Problemen begegnen,
da sie die deutsche Sprache in Schrift, oft auch in Wort, kaum beherrschen. Suchen diese Frauen Ar-

beit, so sind sie mit der Statuspassage des Eintritts in den deutschen Arbeitsmarkt konfrontiert. [...] Im
Schulkind-Alter vorhandene Lernmotivation lief bei diesem Typus ins Leere. Bei bildungsfernen Eltern
waren — in einer noch mehr standisch geordneten Gesellschaft — die Voraussetzungen fiir eine birgerliche
Schulkarriere nicht gegeben. Der Einsatz der Kinder zur 6konomischen Sicherung der Familie und/oder fur
Geschwisterbetreuung hatte bei den Eltern Vorrang vor moglichen Bildungsaspirationen.” (S. 45)

Subtyp 3b
Bildungsbenachteiligung von méannlichen Jugendlichen

.Wahrend friher die ,Arbeitertochter vom Lande” (Subtyp 3a) als bildungsbenachteiligt galt, hat sich eine
.Metamorphose” zum Migrantensohn vollzogen (Gei3ler 2005). [...] In den jingeren Kohorten sind es die
Jungen und jungen Manner, die durch ihre schlechte schulische Bilanz auffallen, wahrend die Madchen
und jungen Frauen einen deutlichen Bildungsvorsprung erwerben (Statistisches Bundesamt 2007: 251).
Mit dem Typ 3b soll hier auf die im Bildungswesen diagnostizierte institutionelle Benachteiligung der Jun-
gen und im Besonderen der Jungen mit Migrationshintergrund Bezug genommen werden.” (S. 55 f.)

Subtyp 3c
Junge Frauen mit bildungshemmenden Sozialisationserfahrungen

.Ein Typus benachteiligter Schiilerinnen ware vorzustellen als Kinder bildungsferner und/oder zugewander-
ter Eltern, die in der Schule madchentypisch unauffallig bzw. aus Lehrersicht unproblematisch sind, und
im ,,Wissen” um die Einstellung der Eltern in Ruhe gelassen werden, d.h. bei denen sowohl auf zusatzliche
FordermalRnahmen, als auch auf Klassenwiederholungen oder Elternbriefe verzichtet wird, die ,,durchge-
zogen” werden oder bereits fruh eine Empfehlung fur die Forderschule bekommen. Der mitunter wohlge-
meinte Umgang der Lehrerlnnen bewirkt so in jungen Jahren einen Verlust von Bildungschancen und auch
einen Ruckstand an Schriftkompetenz. Schulbildungsferne Eltern intervenieren ihrerseits gegen solche
schulische Benachteiligung, insbesondere bei Madchen, kaum oder gar nicht.” (S. 62)



Kritische Lebensereignisse, Traumata und Exklusionserfahrungen

,Eine ganze Bandbreite von Erfahrungen, schockierenden Erlebnissen oder langfristigen individuellen oder
familialen Beeintrachtigungen konnen zu sehr unterschiedlichen Herausforderungen und Belastungen fuh-
ren, haben aber auch Aspekte gemeinsam, insbesondere Risiken fir die Entwicklung von Schulleistungen
(Oerter/Montada 2002; Eikenbusch 2007; Petzold 1999) und — weit weniger bzw. gar nicht systematisch
erforscht — den Verlauf von Schulkarrieren und die Ausbildung eines funktionalen Analphabetismus. Im-
merhin deuten bildungsbiographische Studien deutlich darauf hin, dass , kritische Lebensereignisse” einen
wichtigen Einfluss auf den Verlauf der Bildungslaufbahn haben (Bittlingmayer et al. 2010). [...]

Ob ein Lebensereignis fir die betroffene Person lberhaupt ein kritisches Ereignis ist, ob das Person-Um-
welt-Passungsverhaltnis verloren geht und ein neues herzustellen ist, hangt letztlich von der subjektiven
Wahrnehmung ab. Diese wird erheblich beeinflusst durch das Ausmalf3 des erlittenen Kontrollverlustes
(vgl. Grof3e 2008: 22ff). Gegebenenfalls auftretende Krisen attackieren Alltag, erprobte Weltdeutungen,
Handlungsstrategien und nicht selten das soziale Ansehen. Der Ausgang der entsprechenden Krise ist
ungewiss. Die Chancen einer positiven Bewaltigung variieren mit der Ereignisgeschichte sowie individuel-
len und sozialen Ressourcen (Filipp/Aymanns 2010). Eine Chance fiir positive Entwicklungen sind kritische
Lebensereignisse dann, wenn sie als Herausforderungen wahrgenommen werden und wenn Handlungs-
machtigkeit und Bewaltigungsressourcen vorhanden sind.

Das Erklarungspotenzial fur differente Entwicklungsrisiken — und damit fir Risiken eines funktionalen
Analphabetismus - liegt nicht in den Ereignissen selbst, sondern in Voraussetzungen und Verlaufen der
Bewaltigung. [...] Schon an sich geringe Lernschwierigkeiten infolge kritischer Lebensereignisse ziehen
grolRe Nachteile nach sich, wenn die zur Verarbeitung notige Zeit und kompensatorische Forderung fehlen,
wenn temporare Probleme der Leistungsperformance zu strukturellen Lernbehinderungen umdefiniert und
gar durch institutionelles Handeln verstarkt werden. Schulischer Notendruck und Konkurrenzprinzip am Ar-
beitsmarkt bedingen grundsétzlich solche Situationen. Inaddquate Lehrerreaktionen verstarken Folgeprob-
leme, etwa von Gewalt- und Missbrauchserfahrungen. Krisenauslosende Ereignisse sind etwa die Tren-
nung der Eltern, hausliche Gewalt, seelische Misshandlung, der Entzug von korperlicher und psychischer
Zuneigung, aber auch Herabsetzungen durch Lehrpersonal. AnschlieBende seelische und psychische Sto-
rungen erschweren ein konzentriertes Lernen — auch Erlernen von Schrift. Fiir Trennungen oder psychische
Erkrankungen der Eltern ist die Abhangigkeit des Vermogen zur Bewaltigung und der Entwicklungsrisiken
von sozialem Status und Einkommensverhaltnissen nachgewiesen. Fiir ressourcenschwache Familien sind
entsprechende Briiche und Mehrbelastungen besonders schwer aufzufangen (Schone/Wagenblass 2002;
Lenz 2005). Kritische Lebensereignisse konnen aneinander anschlieRen und sich gegenseitig verstarken.
Wo Kinder und Jugendliche betroffen sind, konnen unklare und wechselhafte Interventionen verhaltensun-
sicherer Erwachsener zusatzlichen Schaden anrichten.”



Einwanderer mit eingeschranktem Zugang zu deutschen Institutionen und mit wenig
Bildungsteilhabe

Dass Einwanderlnnen auch nach langerem Aufenthalt nur Gber geringe Deutschkenntnisse verfligen,
Probleme mit der deutschen Schriftsprache haben und/oder kaum auf Bildungsangebote zugreifen, kann
verschiedene Ursachen haben. [...] Der Idealtyp 5 fokussiert diejenigen Ursachen von Sprachproblemen,
die auf den Umsténden und institutionellen Bedingungen von Einreise und Aufenthalt in Deutschland be-
ruhen. Gemeint sind dabei nicht allein die Vorgeschichte und die Griinde der Immigration. Dieser Idealty-
pus isoliert die Betroffenheit von formalen Regelungen des aufenthaltsrechtlichen Status, des Zugangs zu
Arbeitsmarkten und der Rechte an 6ffentlichen Institutionen.” (S. 90)

Subtyp 5a
Im Herkunftsland erworbenes, durch Migration vernichtetes Kulturkapital

Der Subtyp 5a beleuchtet speziell die Tatsache, dass oft die Transformation im Herkunftsland erworbenem
relativ hohen kulturellen Kapitals in einen entsprechenden Status im Immigrationsland nicht gelingt. Sozi-
aler Abstieg und Teilhabebeschrankungen sind die Folge. Bleibt der Erwerb guter deutscher Schriftsprach-
lichkeit aus, werden die Personen sogar per definitionem zu funktionalen Analphabeten, ganz unabhangig
von ihren Schriftkompetenzen in anderen Sprachen. Man konnte hier also von Personen sprechen, deren
primares kulturelles Kapital durch Migration mehr oder weniger vollstandig vernichtet wurde. [...] Die
moglichen Ursachen sind vielfaltig. Ein Grund kénnen Traumata sein, die in Folge von Verfolgung, Flucht
oder Gewalterfahrungen im Kriege oder gar unter Folter entstanden sind. Ferner kann ein rechtlicher Auf-
enthaltsstatus, der etwa die Erlaubnis, Sprach-, Alphabetisierungs- oder Weiterbildungskurse zu besuchen,
gar nicht zulasst. Zudem ist die Anerkennung im Herkunftsland erworbener Zertifikate nicht sicher.” (S. 91)

Subtyp 5b
Biographisch erworbener Riickstand im Schriftdeutsch - der , klassische Gastarbeiter”

~Unter [den] ehemaligen Gastarbeitern und ihren Familienangehorigen und Nachkommen gibt es einen ho-
hen Anteil funktionaler Analphabeten, wobei der entscheidende Grund hier darin besteht, dass in dem per-
sonlichen Relevanzschema der betreffenden Personen sowohl der Erwerb schriftsprachlicher Kompetenzen
in der deutschen Sprache als auch Bildungsorientierungen und -aspirationen im Einwanderungskontext
generell wegen der langjahrig vorherrschenden Ruckwanderungsorientierung keine bzw. eine untergeord-
nete Rolle gespielt haben. [...] Als entscheidender Faktor kommt jedoch hinzu, dass die sukzessive Uber
Jahre immer wieder hinausgeschobene (und schlie3lich doch nicht realisierte) Rickkehrabsicht mehrdi-
mensional institutionell untermauert war: Sowohl [vom deutschen] Staat, einschliel3lich seiner betroffenen
und befassten Institutionen, als auch [den] korrespondierenden Entsendestaaten.” (S. 100 f.)

Subtyp 5¢

lllegale Einwanderer und kettengeduldete Migrantinnen

L~Aufgrund besonders weitreichender institutioneller Exklusion ist unter illegalen Einwanderern und ketten-
geduldeten Migrantinnen ein Uberdurchschnittlich hoher Anteil funktionaler Analphabeten zu vermuten.

Migrantinnen, die nur tber eine Duldung und keinen regularen Aufenthaltsstatus verfugen, haben prinzipi-
ell keinen Zugang zu deutschen Institutionen der Bereiche Bildung und Integration [...]"* (S. 108)



Bildungsferne durch institutionellen Ausschluss und staatliche Gewalt im Herkunftsland

.Die mit dem sechsten Idealtypus fokussierten Erfahrungen und Effekte betreffen biographische und histo-
rischpolitische Hintergrinde von Migrationsentscheidungen, namlich im Herkunftsland erfahrene, dort mit
rassischer, ethnischer oder religioser Zugehorigkeit, zum Teil mit politischen Gesinnung begriundete Dis-
kriminierung und institutionelle Benachteiligung, die ggf. den Zugang zu Bildung versperrt oder zumindest
derart erschwert hat, dass eine Alphabetisierung ausblieb.

Davon betroffene Menschen sind bei der Einreise nach Deutschland funktionale Analphabetinnen und
Analphabeten in der deutschen, oft auch in der Mutter- bzw. Erstsprache. Viele verfiigen kaum uber Erfah-
rung mit schulischem Lernen, insbesondere in der Aneignung von Schrift, da ihnen die Teilhabe an Bildung
verweigert wurde. Sie zeitigen mithin einen funktionalen Analphabetismus als extreme Form von Bildungs-
benachteiligung, dessen Ursprunge in friheren Lebensumstanden liegen, dessen Ursachen also zunachst
.nativer” Art sind. [...]

Das vielleicht bekannteste Beispiel gruppenbezogener Benachteiligung ist das Apartheidsystem in Sud-
afrika. Obwohl dieses System inzwischen abgeschafft ist, sind die Machtstrukturen und die ungleichge-
wichtige Ressourcenverteilung zwischen der machtigen Minderheit von Weif3en und einer unterdriickten
Mehrheit von Schwarzen bis heute noch vorhanden. Weitere Beispiele sind viele lateinamerikanische und
afrikanische Lander, wie z. B. Brasilien, Namibia oder Zimbabwe, wo noch immer die Herrschafts- und
Ungleichheitskonstellationen des Kolonialismus fortdauern, obschon die Lander offiziell unabhangig und
die politischen Eliten aus den numerischen Bevolkerungsmehrheiten zusammengesetzt sind. Als Beispiel
religioser Diskriminierung sind die Situation der Juden in vielen Landern Europas uber die letzten Jahrhun-
derte, der Muslime in Israel sowie der Aleviten oder Christen in der Tirkei zu nennen. Die gangigsten For-
men der Diskriminierung beziehen sich auf ethnische und sprachliche Zugehorigkeit, etwa der Kurden in
der Tirkei, im Iran, in Irak und in Syrien, der Berber in Marokko, der Tamilen in Sri Lanka oder der Basken
und Katalanen in Spanien.” (S. 119 f.)

Der , Highly Skilled Migrant” ohne Alphabetisierungsbedarf

.Der Highly skilled Migrant ist akademisch gebildet und zwischen 20 und 50 Jahre alt. Seine Qualifikati-
onsstruktur durfte zu einem grof3en Teil auf naturwissenschaftliche Facher ausgerichtet sein, aber im be-
triebswirtschaftlichen Bereich, wie etwa Management durfte dieser Typus ebenfalls vertreten sein. In der
Regel sind solche , High Skilled Migrants” in Arbeitsfeldern tatig, die als 6konomisch hochinnovativ gelten
und in denen transnationale Kommunikationen und Kooperationen im Rahmen eines europaischen oder
globalen Marktes eine bedeutende Rolle spielen, weshalb i.d.R. nicht die deutsche Sprache, sondern die
englische Sprache die feldspezifische Verkehrssprache ist. Das gilt nicht nur fir die universitaren Arbeits-
platze, sondern auch fur die Industrieforschung oder international tatige Institutionen wie die Weltbank,
UNICEF oder die WHO. [...] Im Gegensatz anderen Typen liegt in diesem Fall eine eindeutige institutionelle
Begunstigung vor, die seit der Verabschiedung des Zuwanderungsgesetzes hochqualifizierten Migrantin-
nen bspw. privilegierte Einwanderungsgelegenheiten und Aufenthaltsrechte, erleichterte Familiennach-
zugsmoglichkeiten und glinstigere Einblrgerungsbedingungen einraumt. Dies hat offensichtlich viel mit
dem seit der 6ffentlichen Diskussion um die ,Green Card” vielfach beschworenen nationalstaatlichen
.Wettbewerb um die besten Képfe” zu tun.” (S. 130 f.)

Quelle: HABIL ,,Handlungs- und Bildungskompetenzen funktionaler Analphabeten” Projekt Verbund ,,Chan-
ce Erarbeiten” (2010): Zwischenbericht: Die Idealtypologie des funktionalen Analphabetismus. Essen und
Freiburg.



Glossar

Alphabetisierung umfasst den Erwerb basaler Lese- und Schreibfertigkeiten, die Grundvoraussetzung fir
eine umfassende Literalisierung sind.

Alpha-Level 1 entspricht der Buchstabenebene. Auf diesem Alpha-Level sind Personen in der Lage, ein-
zelne Buchstaben zu lesen oder zu schreiben, sie scheitern jedoch an der Ebene von Wortern.

Alpha-Level 2 entspricht der Wortebene. Auf diesem Alpha-Level sind Personen in der Lage, einzelne
Worter zu lesen oder zu schreiben, sie scheitern jedoch an der Ebene von Satzen.

Alpha-Level 3 entspricht der Satzebene. Auf diesem Alpha-Level sind Personen in der Lage, einzelne
Satze zu lesen und zu schreiben, sie scheitern aber an der Ebene zusammenhangender — auch kuirzerer —
Texte.

Alpha-Level 4 beschreibt eine auffallig fehlerhafte Rechtschreibung auch bei gebrduchlichem und einfa-
chem Wortschatz. Die Rechtschreibung, wie sie bis zum Ende der Grundschule unterrichtet werden sollte,
wird nicht hinreichend beherrscht.

Funktionaler Analphabetismus ,ist gegeben, wenn die schriftsprachlichen Kompetenzen von Erwach-
senen niedriger sind als diejenigen, die minimal erforderlich sind und als selbstverstandlich vorausgesetzt
werden, um den jeweiligen gesellschaftlichen Anforderungen gerecht zu werden. [...] Dies ist gegenwartig
zu erwarten, wenn eine Person nicht in der Lage ist, aus einem einfachen Text eine oder mehrere direkt
enthaltene Informationen sinnerfassend zu lesen und/oder sich beim Schreiben auf einem vergleichbaren
Kompetenzniveau befindet.” (Egloff et al. 2011, S.14f). Aber: Der Begriff ,,funktionaler Analphabetismus”
gilt als stigmatisierend und als ungeeignet fur die Erwachsenenbildung. Die Erfahrung der LEO Studie hat
gezeigt, dass der Begriff missverstandlich verwendet wird und im internationalen Diskurs kaum anschluss-
fahig ist. Deshalb wird in der LEO 2018 der Begriff ,,geringe Literalitat” bzw. , gering literalisierte Erwach-
sene” verwendet.

Geringe Literalitat bedeutet, dass eine Person allenfalls bis zur Ebene einfacher Sétze lesen und schrei-
ben kann. In der Systematik der LEO-Studie wird der Bereich geringer Lese- und Schreibkompetenz mit
den Alpha-Levels 1 bis 3 beschrieben. Betroffene Personen sind aufgrund ihrer begrenzten schriftsprachli-
chen Kompetenzen in verschiedenen Lebensbereichen in ihrer selbststandigen Teilhabe eingeschrankt.

Grundbildung sind elementare Basiskompetenzen zur selbstandigen Bewéltigung des Alltags (z. B. sozia-
le Grundkompetenzen, Rechenfahigkeit, Finanzielle Grundbildung, Gesundheitsbildung).

Literalitat bezeichnet die Fahigkeit, zu lesen und zu schreiben. Mit dem Lesen und Schreiben sind zudem
soziale, kognitive und sprachliche Fahigkeiten verbunden, die fir den Umgang mit Schrift und Text erfor-
derlich sind.

Primérer Analphabetismus liegt vor, wenn ein Mensch weder schreiben noch lesen kann und beides
auch nie (in keiner Sprache) gelernt hat.

Zweitschriftlernerinnen und -lerner sind Menschen, die in ihrer Erstsprache, aber nicht im lateinischen
Schriftsystem alphabetisiert sind.



Quellen und Links

BAMF — Alphabetisierungskurs: Informationen tGber Alphabetisierungskurse, Download: Konzept fiir
einen bundesweiten Alphabetisierungskurs und Konzept fur einen bundesweiten Integrationskurs fur
Zweitschriftlernende (Zweitschriftlernerkurs) unter www.bamf.de/SharedDocs/Dossiers/DE/Integration/
integrationskurse-im-fokus.html?nn=284228&cms_pos=4

Bundesverband Alphabetisierung und Grundbildung e.V.: Informationen fiir Betroffene, Institutio-
nen und Lehrende, Unterrichtsmaterialien unter www.alphabetisierung.de

Egloff, Birte; Grosche, Michael; Hubertus, Peter; Russeler, Jascha (2011): Funktionaler Analphabe-
tismus im Erwachsenenalter: eine Definition. In: Projekttrager im Deutschen Zentrum fir Luft- und Raum-
fahrt e.V. (Hg.): Zielgruppen in Alphabetisierung und Grundbildung Erwachsener. Bestimmung, Verortung,
Ansprache: wbv, S. 11-31

Grotluschen, Anke; Buddeberg, Klaus; Dutz, Gregor; Heilmann, Lisanne; Stammer, Christopher
(2019): LEO 2018 - Leben mit geringer Literalitat. Pressebroschiire, Hamburg.

Grotluschen, Anke/ Riekmann, Wibke [Hrsg.] (2012): Funktionaler Analphabetismus in Deutschland.
Ergebnisse der ersten leo.-Level-One Studie. Miinster u.a.

HABIL ,Handlungs- und Bildungskompetenzen funktionaler Analphabeten” Projekt Verbund
.Chance Erarbeiten” (2010): Zwischenbericht: Die Idealtypologie des funktionalen Analphabetismus.
Essen und Freiburg.

Info- und Aufklarungsvideos:

¢ Analphabet und keiner merkt was: www.youtube.com/watch?v=0UxJnrrQrMw

¢ Analphabetismus in 100 Sekunden erklart: www.youtube.com/watch?v=2YzN2SMcJ5M

¢ Erkennen und Ursachen - Funktionaler Analphabetismus in Kommunen (Teil 2): www.youtube.com/
watch?v=0JvrHVQpBS4

¢ Funktionaler Analphabetismus in Kommunen — Folgen und Lésungsanséatze: www.youtube.com/
watch?v=rJn7a7ode0c

e | osungsansatze — Funktionaler Analphabetismus in Kommunen (Teil 3): www.youtube.com/
watch?v=slKQdjYiU78

e Uberblick — Funktionaler Analphabetismus in Kommunen (Teil 1): www.youtube.com/watch?v=LSu_
K7360jo

leo.-App: Damit kdnnen die eigenen Lese- und Schreibkompetenzen schnell, unkompliziert und anonym
getestet werden. Die LEO-App flr Apple-Geréte ist kostenlos herunterzuladen im App-Store unter: itunes.
apple.com/de/app/leo.-app/id695120989?mt=8 Die Android-Version der LEO-App finden Sie unter play.
google.com/store/apps/details?id=de.uni_hamburg.epb.leo

PASS alpha — Pro Alphabetisierung. Wege in Sachsen. Handreichung fur Fachkrafte in Bil-
dung, Betreuung, Beratung (2007): MENSCHEN, DIE NICHT LESEN UND SCHREIBEN KONNEN unter
www.ehs-dresden.de/fileadmin/FORSCHUNG/apfe-Forschung/Pass-Alpha_Koalpha/Sachsen_Handrei-
chung_2007_webansicht.pdf

Projekt AlphaGrund: Angebotsbeschreibung, Fakten zum Thema Alphabetisierung und Grundbildung,
Materialien, Publikationen, Tipps unter www.alphagrund-projekt.de
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