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Ein Wir für alle
DIWA 4.0 – Das Inklusive Wir in Augsburg 

Ein EU-gefördertes Projekt für gleichberechtigte Teilhabe 
und ein respektvolles Miteinander
#solidarisch #vernetzt #digital

	´ DIWA 4.0 arbeitet dafür, dass 
alle Menschen gleich gut 
behandelt werden und gleiche 
Chancen haben. 

	´ DIWA 4.0 hilft, dass 
Menschen in Augsburg leichter 
ankommen und mitmachen 
können.

	´ DIWA 4.0 erstellt 
Informationen über das Leben 
in Augsburg – digital und auf 
Papier. 

	´ DIWA 4.0 hilft dabei, digitale 
Angebote gut zu nutzen. 

DIWA 4.0 ist ein EU-gefördertes Projekt 
mit 14 Teilprojekten aus den Bereichen 
Integration, Pflege, Medien, Kultur, Bildung, 
Ehrenamt und Verwaltung. Die Teilprojekte 
entwickeln konkrete praktische Angebote 
und digitale Lösungen, die insbesondere 
Neuzugewanderten das Ankommen 
erleichtern und gleichzeitig die Teilhabe 
und Chancengleichheit für die gesamte 
Stadtgesellschaft stärken. Dabei entstehen 
neue digitale und nachhaltige Strukturen, die 
Augsburg zukunftsfähiger machen. Vielfalt 
wird sichtbar gemacht, Diskriminierung aktiv 
abgebaut und ein respektvolles Miteinander 
gefördert. Bis Mai 2027 setzen die 
Projektpartnerinnen und -partner ihre Ziele 
um – für eine solidarische und zukunftsfähige 
Stadt, in der alle Menschen gut und 
selbstbestimmt leben können.

DIWA 4.0 wird von der EU gefördert: 
Es konnte eine Fördersumme von 11,3 
Millionen Euro aus dem Asyl-, Migrations- 
und Integrationsfonds (AMIF) eingeworben 
werden. Die Gesamtleitung hat das Büro für 
gesellschaftliche Integration der  
Stadt Augsburg. 

Stadt Augsburg
Büro für gesellschaftliche Integration
Maximilianstraße 3, 86150 Augsburg
augsburg.de/kontakt-diwa

Stadt Augsburg Rathausplatz 1, 86150 Augsburg 
Illustration: Dalila Keller
Stand: März 2026

Warum ist DIWA 4.0 wichtig?

	´ DIWA 4.0 macht die 
Geschichte von zugewanderten 
Menschen sichtbar.

	´ DIWA 4.0 schafft Strukturen, 
die Augsburg in Zukunft 
moderner und stärker macht.

	´ DIWA 4.0 zeigt, wie vielfältig 
Augsburg ist.
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Büro für gesellschaftliche Integration
Büro für gesellschaftliche 
Integration & Tür an Tür – 

Integrationsprojekte gGmbH

Gesamtleitung DIWA 4.0 Finanzverwaltung

Der Projektverbund DIWA 4.0

Kunstsammlungen und Museen der Stadt Augsburg

Diversität digital im Museum

Medien:

	´ Workshops zu digitaler Vermittlung, 
digitaler Museumstag, barrierearme und 
mehrsprachige Rundgänge in der Museums-
App

Zielgruppe:

	´ Kunstvermittelnde, Lehrkräfte, 
Stadtführerinnen und Stadtführer

	´ Museums- und Fachpublikum

	´ Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

Augsburger Volkshochschule

Gleichberechtigte digitale Teilhabe auch im Alter

Medien: 

	´ Schulungen, niedrigschwelliges 
und unterhaltsames Lernmaterial, 
Handlungsempfehlungen für Kommunen

Zielgruppe: 

	´ Angehörige und Personen, die mit 
Seniorinnen und Senioren arbeiten

	´ Menschen über 60 Jahren  
aus Drittstaaten

Mehr Info: Mehr Info:

Staatliches Textil- und Industriemuseum Augsburg & 
Deutsches Museum Nürnberg

Amigra Reaching Out

Medien:

	´ Erweiterung der App Amigra in Nürnberg, 
Website zur Migrationsgeschichte, interaktive 
Medientische

Zielgruppe:

	´ Augsburger und Nürnberger Stadtgesellschaft

Bildungshaus Kresslesmühle

Gleichberechtigte Teilhabe von Anfang an – gut informiert 
ankommen

Medien:

	´ Ehrenamtsbroschüre, Orientierungsmappe 
und AUX-Stadtrallye-App, überarbeitete 
Integreat-App

Zielgruppen:

	´ Neuzugewanderte

	´ Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

Hauptabteilung Kommunikation  
der Stadt Augsburg

Gleichberechtigte Teilhabe im Recht auf Information

Medien:

	´ Leichte Sprache, Gebärdensprache, 
Übersetzungstool und Erklärvideos auf 
augsburg.de

Zielgruppe: 

	´ Augsburger Stadtgesellschaft

Mehr Info: Mehr Info: Mehr Info:

Ludwig-Maximilians-Universität München

Diversitätskompetenz

Medien:

	´ Praxisnahe und digitale Fortbildung  
zu Vielfalt und gegen Diskriminierung,  
VR-Lernumgebung

Zielgruppe:

	´ Beschäftigte in Verwaltung und Bildung

Tür an Tür – Integrationsprojekte gGmbH

Vielfalt! Gerecht! Abbilden!

Medien:

	´ Austausch- und Vernetzungsformate, 
Workshops und praktische Tools für den 
Redaktionsalltag

Zielgruppe:

	´ Medienschaffende

Tür an Tür – Integrationsprojekte gGmbH

Fachberatung zu Vielfalt

Medien: 

	´ Fachliche Begleitung bei 
diskriminierungssensiblen Öffnungsprozessen, 
Schulungs- und Qualifizierungsangebote

Zielgruppe: 

	´ Mitarbeitende im Projektverbund 

Mehr Info: Mehr Info: Mehr Info:

Deutsch-Ukrainischer Dialog e.V.

Teilhabe von ukrainischen Geflüchteten im Verein und 
Ehrenamt

Medien:

	´ Aus- und Weiterbildung Ehrenamtlicher, 
Bildungsmaterialien und Ausstellung, 
Handreichung zur Willkommenskultur

Zielgruppe:

	´ Ukrainische Geflüchtete

	´ Fachkräfte im Bereich Flucht und 
Migration

	´ Verwaltung

	´ Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

Büro für gesellschaftliche Integration  
der Stadt Augsburg

Augsburger Migrationsgeschichten

Medien: 

	´ Interviewsammlung zu 
Migrationsgeschichten, Podcast, 
Medienstation, Ausstellung zur 
Migrationsgeschichte

Zielgruppe: 

	´ Augsburgerinnen und Augsburger 
mit eigener oder familiärer 
Migrationsgeschichte

	´ Fachpublikum aus der Migrationsarbeit 
und -geschichte

	´ Augsburger Stadtgesellschaft

Mehr Info:

Staatliches Textil- und Industriemuseum Augsburg & 
Medienstelle Augsburg des JFF

Empowering Media Literacy – spielend Teilhabe stärken 

Medien:

	´ Angebot zur Stärkung digitaler 
Handlungsfähigkeit, vielseitiges Medien- und 
Fortbildungspaket u.a. mit Smartphone-Spiel

Zielgruppen:

	´ Pädagogische Fach- und Lehrkräfte

	´ Jugendliche mit Fluchterfahrung

Mehr Info: Mehr Info:

Institut für transkulturelle Verständigung &  
FAU Erlangen-Nürnberg

Halt in Krisenzeiten – musa 4.0 outroll

Medien:

	´ mehrsprachige und leicht nutzbare 
App und Website zur muslimischen 
Seelsorge, Inhalte in Studiengang 
einbinden

Zielgruppen:

	´ Muslimische Bürgerinnen und Bürger

	´ Studierende und Seelsorge-Interessierte

Tür an Tür – Integrationsprojekte gGmbH

Meine Stadt – Meine Geschichte

Medien:

	´ Digitalisierung von Stadtführungen, neue 
arabische und interkulturelle Stadtführungen

Zielgruppen:

	´ Augsburger Stadtgesellschaft

	´ Kulturvermittelnde

	´ Stadtführerinnen und Stadtführer

Altenhilfe der Stadt Augsburg

Aktiv Ankommen in der Altenhilfe

Medien:

	´ Videos zum Ankommen, 
Willkommensordner, Leitfaden für 
Führungskräfte, Weiterbildungen 
„soziokulturelles Ankommen“

Zielgruppe:

	´ neu zugewanderte Pflegefachkräfte

	´ Führungskräfte und Mitarbeitende  
der Altenhilfe

Mehr Info: Mehr Info:
Mehr Info:

SERVUS!

HABARI

CZEŚĆ!
SERVUS!

HABARI

CZEŚĆ!


