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1. Praampel

»~Jedes Kind hat nicht nur das tiefe Bedurfnis, liebevoll, behitet und entsprechend
seiner individuellen Entwicklungsbedurfnisse aufzuwachsen — es hat ein Recht auf

Respekt, Férderung, Beteiligung und auf gewaltfreie Erziehung”

(Gewaltfreie Padagogik in der Kita; Jorg Maywald-Anke Elisabeth Ballmann; Don Bosco
Verlag)

Individuelle Schutzkonzepte sind wichtig, um sich mit diesem Recht der Kinder in der
Kita auseinander zu setzen. Damit wird gewahrleistet, dass die Kinder bei uns einen
sicheren Rahmen vorfinden, in dem sie sich frei entfalten und entwickeln kénnen.

Durch die Erarbeitung des Schutzkonzeptes werden Leitlinien und Richtwerte
festgelegt, mit denen sich alle bei uns tatigen Menschen identifizieren konnen und an
die sie sich alle halten mussen.

Das Schutzkonzept behandelt den

Schutz vor sexuellem Missbrauch,
Schutz vor korperlicher Gewalt,
Schutz vor seelischer Gewalt,
und/oder Vernachlassigung.

Es zeigt nicht nur auf, welche Schritte im konkreten Fall zu gehen sind, sondern auch
die Fragen nach der Pravention, der Rehabilitation und der Qualitatssicherung.

Das Wonhl des Kindes steht fur uns immer an oberster Stelle. Die Pflicht es zu
schitzen reichen von der Risikoanalyse Uber die kompetente padagogische
Betreuung Uber individuelle Beobachtungen bis hin zur Beratung von Eltern oder
Weitervermittlung zu den Beratungsstellen.

2. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse ist der Grundstein fur die Entwicklung eines
einrichtungsspezifischen Schutzkonzepts, das kontinuierlich reflektiert und
weiterentwickelt werden kann und muss.

Im besonderen Blick stehen hier

a) Transparenz und Kommunikationsstrukturen,
b) bauliche Gegebenheiten,

c) strukturelle und konzeptionelle Gegebenheiten,
d) Beschwerdemanagement

und das Fazit aus der Risikoanalyse, die

e) Gefahrdungsmomente.



Welche Zielgruppe besucht unsere Kita?

e 24 Krippenkinder (1/2 Jahr — 3 Jahre) und 50 Kindergartenkinder (3 — 6 Jahre)
In beiden Bereichen gibt es von September bis mindestens Dezember
Wickelkinder, in der Krippe das ganze Jahr uber.

e Unser Einzugsgebiet ist Uberwiegend das Univiertel und ein kleiner Teil der
Familien kommt aus den angrenzenden Stadtvierteln.

o Uber 80% der Kinder haben einen Migrationshintergrund und wachsen mit einer
nicht-deutschen Muttersprache bzw. mindestens 2-sprachig auf.

e Beim Grolteil unserer Familien sind beide Elternteile berufstatig.

Welche Mitarbeiter sind in unserer Kita tatig?

e Derzeit 18 padagogische Mitarbeiter
Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen, Praktikanten
e Derzeit 3 hauswirtschaftliche Mitarbeiter
e 1 Heilpadagogin der Mobilen Heilpadagogik Diako
o Teilweise enrenamtliche Lesepaten und Familienangehorige (Vorlesetag)

Damit die Eltern wissen, wer in der Kita ihres Kindes arbeitet und zum Team gehort,
sind im Eingangsbereich Informationsbilderrahnmen der einzelnen Kollegen aufhangt.
Aulerdem befinden sich im Krippen — wie auch im Kigabereich eine ,Wir sind heute
fur Sie da“-Fotogalerie mit den an diesem Tag anwesenden Kollegen. So haben die
Eltern immer einen aktuellen Uberblick.

a) Transparenz und Kommunikationsstrukturen

In allen Bereichen gilt eine gute und kontinuierliche Kommunikation mit allen
Beteiligten als oberstes Gebot.

Team:

Monatliche DB mit dem gesamten padagogischen Team

5 Besprechungstage im Jahr

Monatliches Krippen- und Kindergartenteam (mit Fallbesprechungen)
Wodchentliche Gruppenbesprechungen...

Einzelgesprache Leitung — MA:

Gesprach nach 4-6 Wochen nach Dienstbeginn
Jahrliches Lernwerkstattengesprach
Mitarbeitergesprach alle 2 Jahre

Situative Gesprache bei Bedarf
Konfliktgesprache bei Bedarf...



Elternpartnerschaft:

Informationselternabend + Anmeldungsgesprach
Eingewohnung mit abschlieRendem Eingewdhnungsgesprach
Jahrliches Entwicklungsgesprach

Tar- und Angelgesprache

Konzeptionselternabend

Situative Gesprache

Beratungsgesprache bei Bedarf

Elternbeiratssitzungen...

Kinder:

Regelmalige Beobachtungen

Sismik, Seldak, Perik, Beobachtungsschnecke, situative Beobachtung,
Anwesenheitslisten in den Lernwerkstatten

Morgenkreis, Kinderkonferenzen

Aufmerksames Beobachten und Zuhoéren bei individuellem Redebedarf
Schaffen von ,Sprachinseln® im Alltag fur jedes Kind

Partizipation im Alltag

Projektarbeit...

b) Unsere baulichen Gegebenheiten

Krippe:

Gut einsehbare Raume mit Glasausschnitten in allen Turen des Krippenbereichs.
Waschraum/Wickelsituation

Tare kann beim Wickeln geschlossen werden (Intimsphare des Kindes) und
trotzdem ist der Wachraum jederzeit durch den Glasausschnitt einsehbar.
Wickelraume liegen direkt bei den Gruppenraumen.

Alle Krippenraume liegen direkt nebeneinander und kdnnen jederzeit von allen
Kollegen betreten werden. Somit ist es auch sehr schwer maoglich, dass sich
fremde Personen unerlaubt und ungesehen dort aufhalten kénnen.

Kindergarten:

Unsere Kindergartenrdume sind weiter im Haus verstreut. Wahrend des offenen
Arbeitens in den Lernwerkstatten sind alle Turen gedffnet.

In jedem Raum befindet sich eine Kollegin.

Die Kollegin im Rollenspielraum bzw. Forscherraum muss den vorderen Gang im
Blick haben, die Kollegin des Bauraumes den hinteren Gang und die Toiletten!
Die Bewegungsbaustelle befindet sich um UG und kann mit individuellem
Wechsel der Kinder nur getffnet werden, wenn das Atelier besetzt ist.
Kindertoiletten



Die Wickelmdglichkeit im Kiga befindet sich in einer WC-Kabine. Durch die
halbhohen Turen sind die Kinder vor Blicken geschitzt, die Erwachsenen werden
jederzeit gesehen. Diese Kabine wird auch zum Umziehen der Kinder genutzt.
Gartensituation

Der Weg in den Garten fuhrt Gber den Haupteingang. Wenn alle Kinder und
Kollegen im Garten sind, ist der Eingangsbereich, die Kindertoiletten und die
Lernwerkstatten nicht einsehbar. Aus diesem Grund wird die Zwischentire zum
Kindergartenbereich abgesperrt. So kann keine fremde Person in dieser Zeit in
den Kindergartenbereich gelangen.

Trauminsel

Die Trauminsel der Kindergartenkinder befindet sich im UG. Wahrend der
Schlafenszeit ist immer eine Kollegin vor Ort. Die Ture zu diesem Raum ist
geschlossen aber nicht abgesperrt, so dass dieser jederzeit betreten werden
kann.

Allgemeine Raume:

d)

Personalzimmer, Buro, Putzkammern und Heizungskeller sind generell
zugesperrt.

Raume, in denen MA mit Kindern sind, werden niemals zugesperrt.

Die Haupteingangsture ist wahrend des Tages nicht abgesperrt, wird aber
geschlossen gehalten. Jede MA ist aufgefordert, fremde Menschen nach ihrem
Anliegen zu Fragen und bei verdachtigem Verhalten sofort die Leitung zu
informieren.

Unsere strukturellen und konzeptionellen Gegebenheiten

Ablaufe sind im Handbuch festgelegt und werden reflektiert und bei Bedarf
uberarbeitet. Die Handbucher stehen fur die Kollegen frei zuganglich im Krippen-
und Kigabereich sowie im Buro zur Verfligung.

Neue Kollegen lesen sich das Handbuch in der ersten Zeit nach Dienstantritt
durch und halten die Absprache ein.

Alle Besprechungen werden protokolliert und es liegt in der individuellen
Verantwortung jedes Einzelnen sich die Ergebnisse durchzulesen.

Um den Uberblick im offenen Arbeiten zu behalten, gibt es Anwesenheitslisten,
Lernwerkstattenlisten, Gartenlisten und auch immer wieder konkrete Situationen,
in denen die Kinder zusammenkommen. (siehe Handbuch)

Der Schwerpunkt unserer Konzeption und somit unserer taglichen padagogischen
Arbeit liegt darin, die Kinder durch Selbstbestimmung, Partizipation und
Projektarbeit stark zu machen.

Kinder dirfen nur von Personen abgeholt werden, die im Vertrag schriftlich
hinterlegt sind.

Beschwerdemanagement

Beschwerden sind erwunscht und tragen zur Verbesserung der Arbeit bei.



e Frage nach Anregungen und Wunschen, aber auch Beschwerden sind
Bestandteil jedes Elterngesprachs, aber auch jedes Mitarbeiter- und
Lernwerkstattengesprachs.

e Auch Kinder haben das Recht Beschwerden zu duf3ern. Diese mussen nicht
verbal kommuniziert werden, auch kérpersprachliche Auferungen werden ernst
genommen.

e Die Eltern kdnnen jederzeit auf die Mitarbeiter oder die Leitung zukommen.
Beschwerden werden zeitnah im Rahmen eines extra anberaumten Gesprachs
behandelt.

Uber das Gespréach wird je nach dem eine Notiz oder ein Protokoll angefertigt und
ggf. muss die Beschwerde dementsprechende Konsequenzen nach sich ziehen.

e Auch der Elternbeirat steht als Vermittler zur Verfugung. (Briefkasten am
Whiteboard)

e Jahrliche Elternbefragung

e) Gefahrdungsmomente — Fazit aus der Risikoanalyse

Bauliche Gegebenheiten

e Kiga-WC - Keine Kollegin hat einen direkten Blick!

Da der Bauraum am nachsten liegt, muss diese Kollegin oder dieser Kollege in
Abstanden kontrollieren. Jeder Mitarbeitende ist verantwortlich den Uberblick zu
behalten, welche Kinder auf die Toilette gehen und wann diese wiederkommen.
(Ggf. nachschauen).

e Raume im UG kdnnen nur gedffnet werden (mit individuellem Wechsel der
Kinder), wenn das Atelier im Atrium geoffnet hat.

e Haupteingangsture offen — Da die Turklinke im Innenbereich nach oben versetzt
wurde, konnen die Kinder die Ture nicht (oder nur schwer) von alleine offnen.
Jedoch kénnen fremde Personen jederzeit in die Kita kommen. Deshalb ist es
umso wichtiger nichtbekannte Personen sofort anzusprechen und nach ihrem
Anliegen zu fragen.

Dies ist aber generell ein Gefahrdungspunkt.

Machtverhaltnis

e Essen: Kinder werden bei uns nicht zum Essen gezwungen. Sie kdnnen sich die
Speisen, ihrem Alter entsprechend, selbst schopfen und werden aber auch
ermuntert, ihnen fremde Lebensmittel zu probieren. Es wird mit den Kindern
immer wieder darlber gesprochen, sich erst eine kleine Probierportion zu
nehmen und sich dann nachzuholen. So lernen die Kinder Selbstverantwortung
und sich und ihren Koérper (Hunger) richtig einzuschatzen.

¢ Wickelsituation: Die Kinder suchen sich in der Regel die Person selber aus, die
mit ihnen zum Wickeln geht. Durch die Glasausschnitte in den Krippentlre bzw,
die halbhohe WC-Kabine im Kindergarten ist die Intimsphare der Kinder geschutzt
und gleichzeitig ist die Situation immer einsehbar.



-

:1 Betreuung

e Beim Wickeln, beim Toilettengang oder beim Umziehen der Kinder kommt es zu
einer 1:1 Situation -> Turen werden nicht verschlossen, trotzdem wird die
Intimsphare des Kindes geschutzt. Bereiche sind fur alle MA jederzeit zuganglich.

e Bei Verletzungen werden Kinder versorgt und getrostet. -> Dokumentation Uber
den Unfallbogen

e Zu tréstende Kinder in Notsituationen oder Kinder in Ausnahmezustanden -> Ture
wird nie verschlossen, Kollegin wird hieruber in Kenntnis gesetzt, eventuell kurze
Notiz und Absprache mit den Eltern.

Wo sind Kinder alleine?

e Im Waschraum/WC und in Absprache (Kiga) in einzelnen Raumen. -> Regeln und
Verhaltensweisen werden mit den Kindern im Vorfeld besprochen, Mitarbeitende
haben den Raum im Blick und kontrollieren in Abstanden.

Personalmangel

e Der Friihdienst ist verantwortlich den Uberblick tiber die Krankmeldungen und
somit die aktuelle Personalsituation zu behalten. Sobald der nachste Kollege um
7.30 Uhr in die Kita kommt, wird die Situation weitergegeben und laut Handbuch
gehandelt.

e Bei akutem Personalmangel werden die Eltern informiert und der Notbetrieb wird
ausgerufen.

e Je nach Personalanzahl kdnnen nur die Kinder, deren Eltern berufstatig sind,
betreut werden, um das Kindeswohl nicht zu gefahrden. Sollte auch dies nicht
mehr moglich sein, wird eine entsprechende Kinderanzahl festgelegt, die noch
betreut werden kann.

e Die Eltern werden so schnell wie mdglich tber die Situation der nachsten Tage
informiert, damit auch hier geplant werden kann.

3. Pravention

a) Pravention im padagogischen Alltag

Allgemein

e Offene Beschwerde- und Kritikkultur von und fur alle Seiten (Team, Trager,
Kinder, Eltern)

Trager (siehe Tragerkonzeption)

e Verantwortung fur den Kinderschutz bei der Personalauswahl und der
Personalentwicklung



Leitung/Team

e Einarbeitung von neuen Mitarbeitenden (festgeschrieben im Handbuch), die vom
Kennenlerngesprach Uber das Erstgesprach mit Infomappe, Begleitung wahrend
der ersten Zeit bis zum Probezeitgesprach geht.

e (Weiter-) Entwicklung der padagogischen Fachkrafte durch Fortbildung,
thematisieren der Punkte in den verschiedensten Besprechungen.

e Klarer Schwerpunkt der Kita ist eine offene und wertschatzende Kommunikation
in allen Bereichen (Teamarbeit, Arbeit mit Kindern, Elternkommunikation)

e Forderung der Zusammenarbeit im Team

e Standige Reflexion und Weiterentwicklung der Konzeption, des Handbuches und
des Schutzkonzepts

e Vermittlung einer wertschatzenden Haltung und einem respektvollen Umgang
untereinander, aber auch gegenuber den Kindern und Eltern.

Kinder

e Starkung der Kinder in ihrer kindlichen Persdnlichkeit durch die padagogischen
Schwerpunkte in unserer Konzeption (Partizipation im Alltag, Projektarbeit,
Selbstbestimmung und Selbsttatigkeit, Nein-Sagen) und somit im alltaglichen
Arbeiten.

e Altersgerechte Vermittlung der Kinderrechte und das Ernstnehmen von Kindern.

e ,Sag-Nein-Kurs® fur die Vorschulkinder

Eltern

¢ Eltern werden von Beginn an ernst genommen und miteinbezogen.

=> Aufbau eines vertrauensvollen Miteinander

e Hilfestellung und Vermittlung von Beratungsstellen und/oder anderen
Fachdiensten.

o Offene Gesprache zum Schutz des Kindes

b) Verhaltenskodex

Die Kinder haben ein Recht auf eine sichere Umgebung. Hierfur tragen wir als
Erwachsene die Verantwortung

In Anlehnung an das Tragerschutzkonzepts hier einige wichtige Punkte

e Transparentes Handeln anhand gemeinsam erarbeiteten und nachvollziehbaren
fachlichen Standards.

e Der professionelle Umgang ist wertschatzend, respektvoll und verlasslich.

e Besonderes Augenmerk wird auf die Gestaltung von Nahe und Distanz, von
Situationen mit Macht und Abhangigkeit und von Grenzen gelegt.

e Professioneller Umgang mit Bildern und Medien sowie die Nutzung des Internets.
Es werden keine Fotos von Kindern gemacht, die dies nicht méchten. Beim
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Wickeln und auf der Toilette werden grundsatzlich keine Fotos gemacht. Fotos
werden nur fUr die padagogische Arbeit und zu Dokumentationszwecken erstellt.
Die Eltern stimmen dem beim Vertragsgesprach zu. Fotos werden nur mit
einrichtungseigenen Kameras gemacht, niemals mit privaten Apparaten oder
Handys.

e Korperkontakt und korperliche Beruhrungen sind zwischen den Kindern und den
padagogischen Bezugspersonen wesentlich und unverzichtbar. Hierbei missen
von Anfang an die individuellen Grenzen und personlichen Intimspharen der
Kinder gewahrt werden. Verbaler sowie Korperkontakt geschehen immer
respektvoll und im Rahmen dieser Grenzen. Absolut verboten ist es, Kinder zu
kissen oder im Genitalbereich zu streicheln und zu berthren.

e Der sprachliche Umgang soll stets wertschatzend sein. Die Sprache ist nicht
abwertend, herabwurdigend oder ausgrenzend.

e Die Kinder werden dabei unterstltzt ein positives Korpergefuhl zu entwickeln. Sie
haben ein Recht auf ihren eigenen Korper. Aus diesem Grund werden die
individuellen Schamgrenzen und Intimspharen jedes einzelnen Kindes geachtet.
(z.B, beim Umziehen, Wickeln oder Toilettengang) Die mit den Kindern
besprochenen klaren Regeln und Grenzen sind einzuhalten. Sollte es zu
Grenzverletzungen unter Kindern kommen, wird sofort eingegriffen.

e Kinder werden fur das Thema: ,Gute Geheimnisse — schlechte Geheimnisse”
sensibilisiert und in ihren AuBerungen stets ernst genommen.

e Soweit es die personellen Ressourcen zulassen, sind auch im Fruh- und
Spatdienst immer mindestens 2 Kollegen im Haus.

Hier ein paar Beispiele aus der ,,Verhaltensampel“, die standig reflektiert und
weiterbearbeitet wird:

ROT

Diskriminieren * Intim berthren * Intimsphare und Grenzen missachten * zwingen *
schlagen * strafen * Angst machen * blo3stellen * Iacherlich machen * verletzen *
misshandeln * herabsetzen * kiissen * Ubergriffig sein * anschreien * bewusste
Aufsichtspflichtverletzung

GELB

Nicht ausreden lassen * auslachen * Absprachen nicht einhalten * standiges Loben
und Belohnen * Wegschauen * Kita-Regeln werden von Erwachsenen nicht
eingehalten * unsicheres Handeln * keine Konsequenzen

GRUN

Wertschatzung * positive Grundhaltung * verlassliche Alltagsstruktur * regelkonform
verhalten * konsequent sein * verstandnisvoll sein * Distanz und Nahe *
Ausgeglichenheit * partnerschaftliches Verhalten * aufmerksamer Zuhorer sein *
jedes Thema wertschatzen * vorbildliche Sprache * Ehrlichkeit * authentisch sein *
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Transparenz * Gerechtigkeit * Selbstreflexion * auf Augenhdhe der Kinder gehen *
Impulse geben * Regeln einhalten *

c) Sexualpadagogisches Konzept

Im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan heif3t es:

.(Sexualerziehung) ... ist kein Thema, das in Kindertageseinrichtungen offensiv
angegangen wird. Es wird aufgegriffen, wenn Kinderfragen kommen. Eine offene,
behutsame Zusammenarbeit mit den Eltern ist hierbei ebenso wichtig, wie Kindern
auf inre Fragen nach Zartlichkeit, Geburt, Zeugung, und Schwangerschaft
altersgemale Antworten (Aufklarung) zu geben. Bei Wickel- und Pflegesituationen
entdecken Madchen und Jungen ihre Korperteile einschlieRlich der
Geschlechtsorgane; bei deren sprachlicher Begleitung ist es bedeutsam, dass
Jungen und Madchen die konkreten Bezeichnungen fur ihre Geschlechtsteile
erhalten. Die Kinder erhalten in der Tageseinrichtung Gelegenheit, offen Uber ihren
Korper zu reden.” (Bayerisches Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und
Soziales/Staatsinstitut fur Frihpadagogik, 2019, S.371)

Es ist nicht die Aufgabe der Kindertageseinrichtung, die Kinder in Sexualkunde
aufzuklaren. Stellen die Kinder aber Fragen, werden diese auf jeden Fall
altersentsprechend und dem Entwicklungsstand angemessen beantwortet.

Den Kindern stehen auch thematische Blcher, z.B. Uber den eigenen Koérper zur
Verflgung, so dass sie sich diese auch jederzeit eigenstandig anschauen kdnnen.

Mit einer offenen und selbstbestimmten Kérperwahrnehmung wird der Grundstein fur
einen positiven Zugang zum eigenen Koérper gelegt.

,Das Kind verinnerlicht so auch das Recht darauf, sich wohlzuflhlen und auf der
Suche nach schéonen Gefuhlen zu sein. Mit einer daraus resultierenden guten
Selbstwahrnehmung hat es eher die Chance zu erkennen, wenn Grenzen verletzt
werden und das Recht auf korperliche Selbstbestimmung in Gefahr ist. Es ist dann
auch eher in der Lage, sich Hilfe zu holen. Die Starkung der Selbstwahrnehmung
und des Selbstwertgefiuhls der Kinder ist somit sowohl Teil der kindlichen sexuellen
Bildung als auch ein Baustein in der Pravention sexualisierter Gewalt.”
(Sexualerziehung in der Kita, Micheal Kréger, S. 47)

Diese Regeln gelten als Rahmenbedingungen und sind nicht verhandelbar:

e GroRere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene haben bei Doktorspiele nichts zu
suchen.

Jedes Kind macht nur solange mit, wie es will. Ein STOP wird sofort akzeptiert.
Die Kinder tuen sich nicht gegenseitig weh.

Die Kinder fuhren sich keine Gegenstande in die Korperoffnungen ein.

Wenn etwas passiert, das ein einzelnes Kind nicht wollte, dann kann es sich
jederzeit seiner Bezugsperson anvertrauen. — Keine schlechten Geheimnisse!
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4. Intervention

Der Schutzauftrag von Kindertageseinrichtungen bezieht sich sowohl auf die
Gefahrdung im familiaren Umfeld als auch auf Beeintrachtigungen und
Gefahrdungen des Kindeswohls in der Einrichtung.

a) §8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Verfahrensablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gem. §8a SGB VIII

Das Verfahren beim Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung nach §8a SGB VIl

3. Kollegiale Beratung
gewichtiger Anhaltspunkte

4. Einschatzung des
Gefdhrdungsrisikos

Fallgeschichte und Dokumentation

$ 4 1

3. Beurleilung der
Handlungsmaglichkeiten der
KiTa und Festlegung der
ersten Handlungsschritte

$ 1

Riuckmeldung ISEF

. Gefahrdungseinschatzung

—— =

Akute Gefahrdung Gefahrdung
Gefahrdung | kann nicht wird aus-
ausge- geschlossen
schiossen
werden

Mittel der KiTa Mittel der KiTa
NICHT ausraichend
ausreichend

Mittel der Mittel der
KiTa sind KiTa sind
NICHT ausreichend
ausreichend

Fortsetzung
MaBname-

planung

Gefahrdung
abgewendet

Abschnitt A Abschnitt B Abschniit C Abschnitt D
Kollegiale Beratung KiTa Beratung Handlungsschritte und Verlaufs- Abschluss-
KiTa - ISEF dokumentation beurteilung
1. Wahrnehmung gewichtiger 1. Fallgeschichte und . MaRnahmenplanung Gefahrdungs-
Anhaltspunkte gewichtige Anhaltspunkte einschatzung und
. Fortlaufende Abschluss-
2. Mitteilung an Leitung 2. Gefahrdungseinschatzung Dokumentation beurteilung

Dokumentationsvorlage im Verfahren zur Wahmehmung des Schutzauftrages nach § 8a SGB Vil

b) Besonderes Vorkommnis §47 SGB VIiI

Den Verfahrensablauf bei Vermutung auf grenzverletzendes Verhalten von

© Ev. Beratungsstelle / Diakonisches Werk Augsburg e.V.; Version 1/2016 -

Beschéftigten in der Einrichtung sowie bei Ubergriffen unter Kindern findet sich im

Tragerschutzkonzept.
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Wie bei §8a muss auch hier bereits bei der Wahrnehmung von Anhaltspunkten fur
grenzverletzendem Verhalten die Leitung informiert werden.

Diese setzt den Trager in Kenntnis, klart unverzuglich die Fakten (Klarendes
Gesprach mit MA, Teamkollegen, Kind (alters- und entwicklungsabhangig)) und
schatzt das Gefahrdungsrisiko ein.

Im Zusammenschluss mit dem Trager werden dann die weiteren Schritte eingeleitet.
Mogliche Konsequenzen kdnnten sein:

Kollegiales Gesprach

Beratung im Team

Meldung gemal’ §47
Arbeitsrechtliche Konsequenzen

c) Beratung, Hilfe, Kontakt

Die Inhalte des einrichtungsspezifischen Schutzkonzeptes werden aktiv vom Trager
unterstitzt auf die Leitung Ubertragen. Der Trager schafft die Rahmenbedingungen
fur die qualitative Umsetzung und steht dafur in der Verantwortung. Der Trager ist im
Rahmen der Offnungszeiten immer iiber eine hinterlegte Notfallnummer zu erreichen.
Neben einem klaren Hilfeplan bietet er eine Stelle zur unverbindlichen Hilfe und
Beratung an.

Dieses Angebot richtet sich an Mitarbeiter und Eltern. Die Leitung hat die
Gesamtverantwortung fur das Haus, setzt hier aber auch klare Grenzen, wenn es in
der Einrichtung nicht zu I6sen ist. Eine weitere Hilfestruktur bietet auch die ISEF-
Beratung von der jeweiligen zustandigen externen Institution zur Verhinderung der
Kindswohlgefahrdung. Auch die Polizei bietet eine anonyme Fachberatung an.

5. Rehabilitation, Aufarbeitung, Qualitatssicherung

Genauso wichtig wie die sorgfaltige Aufarbeitung eines Verdachtsfalles ist die
sensible Einleitung eines Rehabilitationsverfahrens fur zu Unrecht Beschuldigte.

Um wieder eine Vertrauensbasis aufzubauen bedarf es Geduld und viel Sorgfalt so
wie Fingerspitzengefuhl. Wichtige Schlagworte sind hier im Verdachtsfall stets nach
der Unschuldsvermutung zu agieren und sich der Fursorgepflicht des Arbeitgebers

bewusst sein, damit eine Rehabilitation gelingen kann.

In Verantwortung des Tragers und um Zusammenspiel mit der Leitung mussen
folgende Dinge unternommen werden:

e Vertrauensbasis und Arbeitsfahigkeit des Mitarbeitenden muss durch
Transparenz wieder hergestellt werden. Der Trager muss eine offizielle Erklarung
abgeben, dass sich die erhobenen Vorwirfe als unbegriindet erwiesen haben.
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e Fur die zu Unrecht beschuldigte oder verdachtigte Person muss eine Versetzung
oder ein Einrichtungswechsel moglich gemacht werden. Es sollte ein
Abschlussgesprach und eine Unterstlitzung und Beratung bei einer evtl.
beruflichen Neuorientierung erfolgen.

e Durch Elterninformationen, Elternabende und einer Ansprechperson im Team
wird Transparenz fur die Eltern geschaffen.

e Das Team muss mit Teamentwicklungsmalinahmen, Teamklausur, Supervision
und/oder Coaching unterstiutzt werden. Im Team ist besonders die gemeinsame,
detaillierte und sensible Aufarbeitung des Vorfalles wichtig.

Zur Qualitatssicherung tragt eine regelmaRige Uberprifung des Schutzkonzeptes
und die fortlaufende Weiterentwicklung bei.

Neue Gegebenheiten, Ablaufe und raumliche Begebenheiten missen immer wieder
gemeinsam analysiert und eingearbeitet werden.

6. Literatur und Quellen

Sexualerziehung in der Kita, Micheal Kroger, Don Bosco-Verlag

Gewaltfreie Padagogik in der Kita; Jérg Maywald-Anke Elisabeth Ballmann; Don Bosco
Verlag

Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan, Bayerisches Staatsministerium fir Familie, Arbeit
und Soziales/Staatsinstitut fur Frihpadagogik, 2019

Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen, Bayerisches
Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales

Dokumentationsvorlage im Verfahren zur Wahrnehmung des Schutzauftrages nach §8a SGB
VIII, Ev. Beratungsstelle/ Diakonisches Werk Augsburg e.V.; Version 1/2016
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