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1. Praambel

SGB VIII/ § 1: Pflege und Erziehung als naturliches elterliches Recht und Pflicht, dieses
wird an die Institution fur einen zeitlich definierten Rahmen vertraglich Ubertragen,
wodurch diese zur Durchsetzung der kindlichen Rechte verpflichtet ist. Hierunter fallt
auch das Recht, das Kind vor Gefahren gegen das eigene Wohl zu schitzen und fir eine
Kind- und Familiengerechte Umgebung zu sorgen (Moller/Nix S.22f). Die Erarbeitung
eines grundlegend verankerten Schutzkonzeptes soll dieser besonderen Verantwortung
systematisch und auf die einrichtungsspezifischen Besonderheiten zugeschnitten
gerecht werden. Insgesamt inkludiert das Konzept sowohl praventive Mallnahmen als
auch interventive im Falle einer mdglichen Verletzung des Kindeswohls. Dem Konzept
obliegt hierbei ein dauerhafter Prozesscharakter, da es sich auf veranderbare Struktur-
und Rahmenbedingungen bezieht — Ziel ist immer, dass die Kita immer einen sicheren
Ort fur das Kind darstellt, hierzu werden im grétmoglichen Umfang SchutzmalRnahmen
definiert, die das Kind positiv in seiner Entwicklung auf dem Weg in die
Eigenverantwortlichkeit und die Gemeinschaftsfahigkeit begunstigen (Moller/NixS22). Im
Folgenden Abschnitt sollen mogliche Schwachstellen der Kita aufgezeigt und
beschrieben werden, wobei Einflussfaktoren fir mdgliche grenzverletzende und
sexualisierte Gewalt auf struktureller Ebene (Tagesstruktur, Zeitstruktur), auf raumlicher
und personeller Ebene beleuchtet werden. Die Risikoanalyse dient dann der Erarbeitung
von Praventiv- und SchutzmalRnahmen, sowie systematischen Reaktionsmoglichkeiten,

die individuell auf unsere Kita zugeschnitten sind.
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2. Risikoanalyse

In unserer Risikoanalyse werden samtliche Bereiche & Angebote der Kita in den Blick
genommen, mit dem Ziel sich Uber Gefahrdungspotenziale bewusst zu werden und
Schutzfaktoren zu ermitteln, um bestehende Risiken weitestgehend zu minimieren bzw.

bestenfalls auszuschlieRen.

2.1.Das Team

Zu unserem Team gehoren alle padagogischen Mitarbeitende, Auszubildende,
Hauswirtschafts- und Reinigungskrafte, Hospitanten und Kooperationspartner.  Wir
verstehen uns als Diverses und Vielfaltiges Team. Jedes Mitglied dieses Teams hat eine
eigne Sozialisierung und Biografie. Wir setzen uns regelmafig mit unserer Biografie und

unseren Vorurteilen auseinander und werden uns dieser Bewusst.

2.1.1. Kommunikation
In unserer Einrichtung gibt es verschiedene Kommunikationswege. Jeden Morgen findet

in der Zeit von 8:00 - 8:30 Uhr eine kurze Morgenbesprechung statt. Die Besprechung ist
fur Teammitglieder die nicht daran teilnehmen konnten, immer nachzulesen. Das
Protokoll beinhaltet immer den Ruckblick auf den vorherigen Tag, Tagesaktuelle Aktionen
die am heutigen Tag anstehen und die Moglichkeit fur den Blick in die Zukunft und ,Dies

und Das"“.

Einmal Wochentlich findet in der Zeit von 7:00 — 8:00 Uhr unser Gruppenteam statt. Hier
haben die Stammgruppen die Mdoglichkeit, sich in kleiner Runde auszutauschen. Das
Leitungsteam stof3t in regelmafligen Abstanden zu den einzelnen Gruppenteams, um hier

im Austausch zu sein.

Die Dienstbesprechung finden einmal monatlich in der Zeit von 17:00 -19:00 Uhr statt.
Hier werden Hausubergreifende Themen mit allen Teammitglieder besprochen. Auch das

Team Hauswirtschaft wird mindestens durch eine Person vertreten.

Der Planungstag findet 5-mal im Kita-Jahr statt, hier sind alle Teammitglieder anwesend.

Der Planungstag bietet die Maoglichkeit Reverentiinnen zu bestimmten Themen



0\ Stadt Augsburg

einzuladen, Qualitatsprozesse weiterzuentwickeln oder um eine Kollegiale

Fallbesprechung durchzufihren.

Das Medium Team-Buch wird durch alle Teammitglieder gepflegt, hier werden Termine,

Aktionen oder besonderes festgehalten.

Das Ruckmeldungsbuch dient als Medium, um den Spatdienst Notizen zukommen zu
lassen, zu bestimmten Themen, die den Erziehungsberechtigten mitgeteilt werden

mussen.

2.1.2. Mitarbeitendengesprache
Beim Hospitieren der zuklnftigen moéglichen Mitarbeitenden findet das erste Gesprach

statt. Hier werden die Haltung, die Konzeptionen und der Tagesablauf kurz vorgestellt.
Es besteht auf beiden Seiten die Moglichkeit Fragen zu stellen. Beide Seiten kdnnen sich
nach einer gewissen Bedenkzeit fur oder gegen eine gemeinsame Zusammenarbeit

aussprechen.

Neue Mitarbeitende bekommen zur Begrulung eine Willkommensmappe, diese
beinhaltet hilfreiche Tipps fur den Alltag und ein ABC fur Verhaltensregeln in der Kita, die
Tagesstruktur, sowie Besprechungsformen und Vorgehensweisen. Alle Mitarbeitenden
sind dazu angehalten, sich den neuen Kolleg:innen anzunehmen und lhnen im Alltag
unterstutzend zur Seite zu stehen. Die neuen Kolleg:innen werden darin bestarkt, Fragen

zu stellen und Unsicherheiten zu kommunizieren.

Nach ca. 3 Monaten findet ein Probezeitgesprach statt, hier haben die Mitarbeitenden die
Moglichkeit offene Fragen zu stellen, kritische Situationen zu bennen und Anregungen
zu geben. Auch das Leitungsteam hat nach Rlcksprache mit dem Gesamtteam die
Madglichkeit Feedback zu geben und ggf. Ziele zu vereinbaren. Vor der Beendigung der
Probezeit, gibt es ein Abschlussgesprach, ob die Probezeit bestanden ist oder ob das
Arbeitsverhaltnis beendet werden muss, da die vereinbarten Ziele im 3 Monatsgesprach
nicht erreicht wurden. Das Stammpersonal aus der Reinigung, Hauswirtschaft und
Padagogik erhalt 2-mal im Jahr ein Mitarbeitergesprach. Hier werden individuelle
Feedbackgesprache gefuhrt, es ist Platz fur Rlckmeldungen und individuelle

Zielvereinbarungen werden gemeinsam getroffen. Auf Wunsch von Kolleg:innen oder
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dem Leitungsteam werden auch individuelle Mitarbeitergesprache gefuhrt. Diese werden

je nach Thema und unmittelbarem Bedarf zeitnah geflhrt.

2.1.3. Teamkultur

Folgende MalRnahmen sind in unserem Schutzkonzept festgelegt, um die
Wahrscheinlichkeit, dass Tater:innen in die Einrichtung kommen, verringert wird:

- Bezuglich der Missbrauchspravention ruht sich keine Mitarbeiter:in in dem

Vertrauen in die Aufmerksamkeit der anderen aus. Jeder Mitarbeiter:in

praktiziert die Kultur der Achtsamkeit in allen Belangen.

- Bei Vorstellungsgesprachen wird darauf hingewiesen, dass unsere Arbeit auf

der Grundlage dieses Schutzkonzeptes basiert.

- Beim Einstellungsverfahren wird von allen Teammitgliedern ein erweitertes
FUhrungszeugnis vorgelegt, welches alle funf Jahre aktualisiert offengelegt

werden muss.

- Wahrend der Einarbeitung neuer Mitarbeitender und Praktikant:innen werden
diese in das Schutzkonzept eingewiesen, dieses wird inhaltlich besprochen und

in der taglichen Umsetzung reflektiert.

- Im Team wird mit dem Thema Kinderschutz und sexuellem Missbrauch stets
offen umgegangen. Die Inhalte werden an Klausur- und Besprechungstagen

wiederholt thematisiert.

- Jede Fachkraft ist auch zusatzlich Kinderschutzbeauftragte - nicht nur fur die
eigene Stammgruppe - sondern fur alle Kinder und alle Erziehungsberechtigte
der Kindertageseinrichtung Reischlestral’e. Dadurch besteht einerseits fur alle
Kinder und Eltern eine breitere Maoglichkeit, sich an verschiedene
Personen/Gruppenleitungen wenden zu kdonnen - und andererseits fuhlt sich

jede Gruppenleitung gleichermal3en verantwortlich flr jede Meldung.
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- Schulungen zum Verfahren Kindeswohlgefahrdung und Umgang mit §47 wird 1
mal jahrlich in einer Dienstbesprechung/Planungstag mit allen Mitrabeiter:innen
durchgefuhrt

- Die hausubergreifende Tatigkeit der Fachkrafte in anderen Lehrwerkstatten und
Stammgruppen zum Zwecke der Beobachtung, des Feedbacks und der
gegenseitigen Reflexion ausdricklich gewlinscht und definiert sich daher als
Standard.

- Das Leitungsteam besucht jahrlich die Schulung zum Verfahren zur

Kindeswohlgefahrdung nach §8a durch die evangelische Beratungsstelle

2.2. Einrichtungsstruktur
Wir arbeiten in unserer Kita nach dem Offenen Konzept, das heif’t, die padagogischen

Fachkrafte integrieren in ihren Raumen Lernwerkstatten und Funktionsraume. Die Kinder
kénnen sich selbst ihre Funktionsraume auswahlen Leitlinien unserer padagogischen
Haltung sind gepragt von dem Verstandnis des Kindes als kompetenter Mensch, der
seine Entwicklung aktiv mitgestaltet. Dieser Sicht folgt unsere padagogische Arbeit, in
dem sie der Partizipation des Kindes unter Berticksichtigung dessen Individualitat grof3en
Stellenwert zuspricht, indem es aktiv mitentscheiden, mitwirken und Verantwortung
Ubernehmen kann. Das kindliche Interesse wird ernstgenommen und bericksichtigt: ,Wie
mdchte ich meine Zeit heute verbringen? Mit welchen Kindern will ich spielen?
Beeinflussen meine jetzigen Geflhle mein heutiges Verhalten?” Die padagogischen
Fachkrafte haben dabei die Rolle als Beobachter:In, als Zuhérer:In und als

Lernbegleiter:In.

2.2.1. Anwesenheit / Tagesablauf
Die Anwesenheit der Kinder wird im Frih- und Spatdienst, im Morgenkreis und wahrend

der Ruhezeit erfasst und Uberprift. Im Morgenkreis werden die Kinder daruber informiert,
welche Raume am heutigen Tag gedffnet sind und welche geschlossen. Die Kolleg:innen
arbeiten nach einem tagesaktuellen Dienstplan, der Anwesenheit und Abwesenheit,
Pausen und Dienste darstellt. Die Kinder missen sich bei Verlassen der Lernwerkstatten

abmelden und sich in der neuen Lernwerkstatt anmelden. Der Teacchplan, der zentral in

8
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der Halle hangt, dient den Kindern als strukturgebende Visualisierung Uber geoéffnete
Raume und Moglichkeiten, welche Fachkraft im Raum ist und welche Angebote darin
stattfinden. Die Kinder sollen sich mit Inrem Foto auf die jeweilige Lernwerkstatt hangen.

Geschlossene Raume werden durch ein Stoppschild markiert.

2.2.2. Offene Raume

Generell sind alle Turen der Lernwerkstatten wahrend dem offenen Arbeiten gedffnet.

Nur zum Morgentreff, zu den Ruhezeiten und den Stammgruppenvormittagen kénnen die
Gruppenturen geschlossen werden, Voraussetzung hierfur ist, dass mindestens 2
Mitarbeitende im Raum sind. Sollten es aus personellen Grinden nicht 2 Mitarbeitende
sein, bleiben die Turen geodffnet und der Hallendienst Ubernimmt den Raum verlassende

Kinder und besucht die Lernwerkstatten regelmafig.

2.2.3.Der Hallendienst

Der Hallendienst wird immer mit mindestens einer Fachkraft besetzt. Dieser betreut den

Bereich Familientreff und Literacy. Der Hallendienst hat zusatzlich die Aufgabe die Kinder
von Lernwerkstatt zu Lernwerkstatt zu begleiten und regelmaRig in die Toiletten zu sehen.
Ebenso ist die Fachkraft fur die Hilfestellung und die padagogische Begleitung von
Toilettensituationen verantwortlich. Winscht sich ein Kind eine andere Bezugsperson, so

wird dieses ermdglicht.

2.2.4. Nicht einsehbare Raume
Nicht einsehbare Raume wie das Forscherzimmer, das Musikzimmer, der Schlafraum

(Krippe), die Werkstatt, der Lichthof und das Bulro bleiben immer gedffnet, wenn sich
Kinder in diesen aufhalten. Eine 1 zu 1 Betreuung in diesen Raumen findet nicht satt. Der

Hallendienst schaut regelmafig in diesen Raumen vorbei.

2.2.5. Der Garten
In der offenen Arbeit bewegt sich, bedingt (iber die zeitlich lange Offnung des Gartens

durchschnittlich eine verhaltnismallig kleine Anzahl an Kindern in den Garten (ca. 15
Kinder), es sind mindestens 2 Mitarbeitende im Garten, je nach Bedurfnis der Kinder wird
die Anzahl an Fachkraften angepasst. Die Kinder halten sich primar im vorderen
Gartenbereich auf (Hartplatz, FuRballplatz, Sandkasten) die Mitarbeitenden verteilen sich
im Garten, bleiben aber in Bewegung. Sind genug Fachkrafte verfugbar, wird der hintere

Gartenteil gedffnet.



‘A Stadt Augsburg

Wenn alle Kinder im Garten sind, bleibt mindestens 1 Mitarbeitender im Hallendienst, um
die Toilettensituation zu begleiten und um Kindern, die die Lernwerkstatt Garten nicht
nutzen mochten, eine Alternative zu bieten. Im Gartenbereich verteilen sich die
Mitarbeitenden auf die verschiedenen Bereiche (Hartplatz, Ful3ballwiese, Sandkasten +

Spielhaus, Hupfmauer, Rutsche, Tipi + Feuerstelle).

2.3. Die Kinder
In unserer Einrichtung werden Kinder vom 1. Lebensjahr bis zur 4. Klasse betreut.

Situationen in denen eine starke Altersmischung auftritt, braucht es eine sehr enge
Begleitung durch die Mitarbeitenden. Es darf zu keinem Machtgefalle zwischen den

Kindern kommen, in denen die Jlingeren Kinder den alteren Kindern ausgeliefert sind.

2.3.1. Wickeln / Toilette

Das Wickeln eines Kindes ist ein sehr privater und sensibler Vorgang. Jedes Kind hat ein

Recht darauf, das Wickeln durch bestimmte Bezugspersonen abzulehnen. Das Wickeln
wird vorrangig von festen Teammitgliedern der Kita Reischlestralde GUbernommen. Auf
Wunsch der Kinder, dirfen aber auch Auszubildende nach einer Einweisung diese
Aufgabe Ubernehmen. Das Wickeln der Kinder findet zum Schutz der Privatsphare der
Kinder in gesonderten Raumlichkeiten statt, hierbei wird die Tur jedoch nie geschlossen.
Dies gewabhrt einerseits die Privatsphare des Kindes und andererseits die Sicherheit der
Kinder und Erwachsenen durch eine erhdhte Transparenz.

Die gemeinsamen Toilettengange entsprechen in vielen Bereichen der naturlichen
Entwicklung der Kinder. Das Erkennen der korperlichen Unterschiede zwischen Jungen
und Madchen ist z.B. ein wichtiger Prozess in der kindlichen Entwicklung und soll den
Kindern nicht vorenthalten werden.

Dennoch haben alle Kinder trotzdem die Mdglichkeit, einen Toilettengang in privater
Atmosphare zu absolvieren. Vor dem Offnen einer Toilettentiir — egal ob verschlossen
oder nur angelehnt — kindigt sich die Bezugsperson an: (,Darf ich reinkommen?“ als
Ruckversicherung/ Erlaubnis einholen). Den Kindern wird je nach Bedarf beim
Toilettengang Hilfestellung geleistet. Individuelle Winsche der Kinder bezlglich der
hilfeleistenden Bezugspersonen werden dabei berticksichtigt bzw. explizit nachgefragt ob

eine bestimmte Bezugsperson wickeln darf.
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2.3.2. Eincremen
Das Eincremen mit Sonnencreme fiuhren die Kinder im grof3tmoglichen Rahmen

eigenstandig durch. Die Bezugspersonen leisten altersentsprechend Hilfestellung, um
eine Verbrennung der Haut vorzubeugen. Ebenso wie beim Wickeln, werden verbale und
nonverbale Signale der Kinder bezuglich der Wahl der eincremenden Bezugsperson

respektiert, sowie die Aktion handlungsbegleitend seitens der Fachkraft kommuniziert.

2.3.3 Nacktheit/Doktorspiele
Hat ein Kind das Bedurfnis, sich zu entkleiden, darf es dies eingeschrankt ausuben.

Kinder in unserer Einrichtung sollen sich nicht komplett entblo3en (Unterhose o. Windel
und ein Unterhemd bleiben an. Ebenso hat jedes Kind das Recht darauf, Nacktheit
abzulehnen. Kein Kind wird gegen seinen Willen gezwungen, sich auszuziehen, auch
nicht, wenn im Garten mit Wasser gespielt wird. Die Bezugspersonen der Einrichtung
achten zudem darauf, dass kein Gruppenzwang auf einzelne Kinder bezuglich Nacktheit
oder Ausziehen ausgeulbt wird. Das Nacktsein im Garten ist nicht mdglich, da wir uns
mitten im Wohngebiet befinden und der Garten komplett einsehbar ist. Bei Baden und bei

Wasserspielen im Garten, mussen die Kinder Badekleidung tragen.

Die Kinder durfen ihre Korper gegenseitig erkunden, das ausdruckliche Einverstandnis
aller beteiligten Kinder ist Voraussetzung. Aufgrund der Verletzungsgefahr ist es den
Kindern jedoch verboten, sich Dinge einzufuhren. Sobald sich ein Interesse der Kinder
bezlglich Nacktheit und sogenannter ,Doktorspiele” ankundigt, werden Regeln des
Umgangs miteinander verstarkt besprochen. Niemand darf gezwungen werden, seine
Geschlechtsteile zu zeigen und niemand darf seinem Gegenuber seine Geschlechtsteile
zeigen, ohne sein Gegenuber vorher gefragt zu haben. Erwachsene nehmen unter keinen
Umstanden aktiv an diesen Vorgangen teil. Sie sorgen lediglich dafur, dass keine
Grenzuberschreitungen unter den Kindern stattfinden. Dennoch ist allen Bezugspersonen
bewusst, dass Kinder solche Spiele gerne unbeaufsichtigt vornehmen und eine standige
Uberwachung weder moglich noch erstrebenswert ist. Daher werden mit den Kindern
regelmalig die Regeln des Umgangs miteinander besprochen und mdgliche

Beschwerdeverfahren aufgezeigt.

11
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2.3.4 Schlafsituation/Ausruhen
Die Schlafsituation wird - wenn maglich - immer von zwei Bezugspersonen begleitet. Die

Kinder durfen sich dabei auch zu den Bezugspersonen kuscheln, denn die Ausruh- und
Schlafsituation soll in einer gemdatlichen Atmosphare ermdglicht werden. Keine
Bezugsperson sucht jedoch aktiv die korperliche Nahe, wenn dieses Bedurfnis nicht von
den Kindern ausgeht. Kinder durfen sich in der Schlafsituation bis zur Windel und
Unterhemd entkleiden, falls das ihr Wunsch sein sollte. Sie werden aber zu keiner Zeit
von der Bezugsperson dazu aufgefordert oder ermuntert. Die Bezugspersonen behalten
die Kleidung an.

2.4. Die Familie

Zwischen den Familien und der Kita fordern wir eine enge Zusammenarbeit auf vielen

Ebenen. Beim Aufnahmegesprach wird auf das Schutzkonzept vorgestellt und auf
Praventionsmalinahmen hingewiesen. Es sollten 2-mal jahrlich Elternabende stattfinden,
die fur die Thematik Kinderschutz relevant sind. In der taglichen Arbeit der Kita
Reischlestralte gibt es viele Moglichkeiten fur den Austausch zwischen Eltern und
Mitarbeitenden. Dieser Austausch dient zum Aufbau von Vertrauen und Kinderschutz im
Hinblick auf die Erziehungspartnerschaft. Es finden verschiedene Gesprache zwischen
den Fachkraften und den Familien statt, um einen gute Austausch auf allen Seiten zu
erhalten (Eingewohnungsgesprach, Reflexionsgesprach Eingewdhnung,
Entwicklungsgesprach, Ubertritt Krippe - Kiga, Ubertritt Kiga — Vorschule, Ubertritt
Vorschule — Hort).

3. Trager:in

Die Trager:in Kita Stadt Augsburg hat sich zum Ziel gemacht, lhre Mitarbeitenden in
sexualpadagogischen Fragen zu begleiten, so dass sich alle Mitarbeitenden sicher
fuhlen. Wir klaren gemeinsam Verantwortlichkeiten im Bereich der Sexualpadagogik und
entwickeln in unseren Einrichtungen eine Ubergreifende Haltung, die in unserem Alltag
spirbar ist. Ubergeordnetes Ziel ist dabei neben der Pravention und der Erkennung von
Missbrauch und Ubergriffigkeit durch ein Bewusstsein iber Gefahrdungsfaktoren die
Starkung des Kindes in der individuellen korperbezogenen und sexuellen
Identitatsentwicklung. Kritische Situationen oder Beobachtungen werden der
Padagogischen Leitung mitgeteilt und fachlich Reflektiert, ggf. wird die stellv. Amtsleitung
oder Amtsleitung hinzugezogen.

12
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4. Pravention

Die Pravention umfasst alle geregelten und gezielt definierten Malinahmen, die die Kita
sicherer machen und alle am Erziehungs- und Bildungsprozess Beteiligten starken und
Gefahrdungsrisiken im Vorfeld minimieren. Praventive MalRnahmen werden auf
verschiedenen Ebenen getroffen. Die Pravention am Kind umfasst die Starkung der
Personlichkeit, die Schaffung von Partizipations- und Beschwerdemdglichkeiten im
grolRtmoglichen Umfang, sowie die Starkung im Aufzeigen von Grenzen, Geflhlen etc.
(siehe Konzeption), um das Kind in seiner "Risikokompetenz" weitestgehend zu fordern.

Ebenso werden
Erziehungsberechtigte transparent und partizipativ in die Pravention mit einbezogen.
(regelmaliige Gesprachsangebote, Tur- und Angelgesprache, Gesprache mit dem
Leitungsteam, hohe Ansprechbarkeit und durchgehende Erreichbarkeit, Angebote Uber
Kontaktstellen im Falle einer moglichen Gefahrdung und Begleitung und Information
durch das Leitungsteam). Auf der Ebene der padagogischen Fachkrafte bedarf es einer
dauerhaften Reflexion mit dem Ziel einer dauerhaften Weiterentwicklung und
Professionalisierung der Haltung (Machbewusstsein/ gewaltfreie und partizipative
Sprache und Verhalten/ Bild vom Kind/ demokratisches Grundverstandnis auf
Augenhdhe/ Kennen und Foérdern der Kinderrechte/ Gefahr Adultismus/ Sensibilitat
gegenuber grenzverletzendem Verhalten/ Nahe und Distanz) -> Professionalisierung auf
Grundlage BEP/Konzeption + hoher Austausch im Team uber Beobachtungen/
regelmalige Fallbesprechungen, um Situationen frihestmoglich zu erkennen und im

vollen Umfang zu umfassen. (siehe Sexualpadagogisches Konzept)

4.1 Spezielle Angebote fiir Kinder:

-Sag Nein-Kurs (jahrlich fur die Vorschulkinder)

-Jahrlicher Besuch des Theaterstucks Abraxas ,Pfoten Weg“ (Kinderschutz)
-Verankerung von Umgangsregeln (Toilettensituation etc.) und Schaffung eines
Verhaltenskodex in Morgenkreisen etc.

-Hort: woéchentliche Kinderkonferenzen

-Beschwerdeformular (siehe Anhang)
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3.2 Schulung
- Kriminologin und Fortbildung Sexualitat/Liebe/Freundschaft

- Angebot an Fortbildungen flr pad. Fachkrafte

- §8a Schulung jahrlich im Leitungsteam

-gemeinsame Erarbeitung von Verhaltungskodex, Haltung und Schutzkonzept
-Reflexion von eigenen Standpunkten/Unsicherheiten/Schwachstellen und blinden
Flecken

-Fallbesprechungen/ Morgenteams/Kleinteams/Tur- und Angelgesprache zwischen pad.
Fachkraften

-Schutzkonzept und Befassung mit dem §8a als fester Bestandteil der Anleitung (z.B.
Gefahrdungsbeurteilung)

- eigene Beleuchtung des sexualpadagogischen Konzeptes (siehe Anhang)

3.3 Verhaltenskodex fur Mitarbeitende zum Schutz der Kinder, sowie der

Fachkrafte werden im folgenden grundsatzliche Handlungsleitlinien definiert, die die
Grundlage einer respektvollen, gewaltfreien, vorurteilsbewussten und die Grenzen

achtenden padagogischen Arbeit bilden:

1. Empfindungen von Scham, Grenzen, Intimitat sind individuell. Daher ist jedem Kind
sensibel, feinfuhlig und respektvoll zu begegnen. Die Meinung/der Wille und
Reaktionen des Kindes sind daher wahr- und ernst zu nehmen und mit Respekt zu

behandeln.

2. Zwischen der pad. Fachkraft und dem Kind gibt es ein Machtgefalle — dessen qilt es
sich bewusst zu sein und verantwortungsvoll und zum Wohle des Kindes zu handeln.

Dieses Machtgefalle darf niemals zum Nachteil des Kindes eingesetzt werden.

3. Das Auftreten gegenuber allen am Erziehungsprozess beteiligten Personen ist
respektvoll und wertschatzend. Um diesem Leitgedanken moglichst gerecht zu
werden, bedarf es einer Uberdauernden Reflexion Uber eigene Vorurteile, blinde
Flecken, Angste (Vermeidung von Diskriminierung, Ubergriffigkeit, Herabsetzung,

psychischer oder physischer Gewalt).

14
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4. Feinfihlige Kommunikation: Basis ist die Schaffung einer natirlichen

Wohlfuhlatmosphare — insbesondere in der Begleitung sensibler Situationen unter der
Voraussetzung einer guten Bindung/ Beziehung zwischen der pad. Fachkraft und des
Kindes. Die partizipative Haltung der Fachkraft spiegelt sich auch in einer
transparenten und nachvollziehbaren Sprache mit dem Kind auf Augenhdhe wieder,
eine handlungsbegleitende Sprache ermoglicht es dem Kind, Ablaufe zu verstehen
und sich zu beteiligen. Die padagogische Fachkraft muss sich hierbei auch der eigen
nonverbalen Kommunikation (Gestik/Mimik) moglichst bewusst sein und auch die des
Kindes sensibel wahrnehmen. Um lIrritationen/Unsicherheiten des Kindes, sowie
grenzverletzende oder Ubergriffe Handlungen zu vermeiden, bedarf es einer genauen
Verbalisierung der geplanten Handlung, einer Beobachtung der kindlichen Reaktionen
und eine Ruckversicherung. Bei der sprachlichen Begleitung muss auf
Verniedlichungen, Herabsetzungen und umgangssprachliche Begrifflichkeiten
ganzlich verzichtet werden (z.B. ,Scheide’ als Begriff fur das weibliche

Geschlechtsorgan, anstatt ,Mumu’).

. Die padagogische Fachkraft ist sicher im Umgang mit Nahe und Distanz; hierbei sind
die altersspezifischen und entwicklungsindividuellen Unterschiede im Einzelfall zu
beachten. Korperkontakt und korperliche Nahe sind im angemessenen Rahmen und
ausschlieBlich nach dem Bedurfnis des Kindes einzusetzen. Auf eine

handlungsbegleitende Sprache in der jeweiligen Situation ist zu achten.

a) Anlehnungsbedurftige Kinder: die Grenzen der Fachkraft sind ebenfalls zu
beachten und sollen kommuniziert werden. Bei deutlich Ubersteigerter
Korperlichkeit oder auffalligem Nahe- und Distanzverhalten bedarf es einer

gezielten Beobachtung und zugeschnittenen padagogischen Handlungsweisen.

b) koérperlich herausfordernde Kinder: liegt eine Gefahrdung fur das Kind selbst oder
fur weitere Personen im Umfeld des Kindes, oder die Gefahr der
Sachbeschadigung vor, so kann das Kind seitens der Fachkraft im
kleinstmoglichen Umfang und im minimalsten zeitichen Rahmen an der
Fortfuhrung der gefahrdeten Handlungen gehindert werden. Hierbei schirmt die
Fachkraft lediglich ab und halt das Kind nicht fest.
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4.2. Padagogisches Verhalten in Grenzsituationen:

Abschirmen, anstatt Festhalten des Kindes
Deeskalation der Gesamtsituation (Gefahrenquellen beseitigen, betroffene
Kinder raumlich trennen)

Hinzuholen einer weiteren pad. Fachkraft (insbesondere bei Uberforderung/

Befangenheit/ Unsicherheit)

Klare, ruhige Sprache, Erhdhung der Lautstarke nur bei akuter Notwendigkeit
Optionen fur das Kind darlegen durch Freiraum und Alternativen anbieten (z.B.
Nebenraum fur Emotionsregulation)

Verzicht auf das Alleinlassen und Isolieren eines Kindes (nur bei Wunsch des
Kindes und unter Beachtung der Aufsichtspflicht, kein Einsperren)

Kontaktieren der Erziehungsberechtigten und Besprechung weiteres Vorgehen

(z.B. Abholen des Kindes, Gesprach mit dem Kind etc.)

Bewusstsein Uber Wirksamkeit von praventiven Hilfestellungen (Risikoanalyse,
Planbarkeit/ Vermeidung von mdglichen Problemsituationen, Kommunikation
im Vorfeld, Alternativen schaffen, ...)

Bei Korperlichkeit gegenuber dem Kind durchgehendes Verbalisieren der
vorgenommen und geplanten Handlungen, wiederholtes Eroffnen eines

moglichen

Ausweges und dauerhafte Rickversicherung Zustand des Kindes

Dokumentation/ Weitergabe an das Leitungsteam/ggf. pad. Team

6. Situationen, die mit den formulierten Maximen nicht vereinbar sind, werden im Sinne

einer offenen Kommunikation und einer positiven Fehlerkultur angesprochen.

7. Bei der Beobachtung von Anzeichen, die mit den Grundsatzen zum Wohl des Kindes

kollidieren, ist die pad. Fachkraft im Zuge des Schutzauftrages verpflichtet, zu

reagieren (Information Mitarbeitende und Leitungsteam, Fallbesprechung, weitere

Handlungsschritte)

5. Intervention
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In den folgenden Abschnitten werden in Kirze Gefahrdungssituationen konkretisiert, um
vorab eine kurze Skizzierung der Situation zu unterstitzen und um weiterfihrend eine
Richtung flr das mdgliche interventive Handeln darzulegen. Dies soll der Einschatzung
des Handlungsbedarfes zutraglich sein. In Folge dessen werden

Interventionsmdglichkeiten und Handlungsleitlinien dargestellt, welche im Falle einer

mdglichen Gefahrdungssituation als Hilfestellung und Handlungsrahmen dienen.

5.1 mogliche Gefahrdungssituationen:

Gewalt durch Mitarbeitende

Gewalt durch Kinder
Hausexterne Gefahrdungssituationen

Gefahrdung/Gewalt im sozialen Umfeld

Beobachten einer Situation durch Kind oder durch Fachkraft/ Erziehungsberechtigten.
Erzahlung von einer Situation durch Kind/

durch Fachkraft/ Elternteil oder sonstige an Prozess Beteiligte Person Situation

kann in Kita oder im Umfeld des Kindes vorgefallen sein Vorfall kann passiert

sein/ kann empfunden worden sein/ kann ausgedacht worden sein/ nicht

gesehener Vorfall kann aus Kontext heraus vermutet werden (,Bauchgefuhl’) -

> wird immer als reales Erlebnis wahrgenommen (hier Schutz der moglichen

handlungsauslésenden Person beachten; keine Vorverurteilung)

5.2 Handlungsleitlinien bei moglicher Gefahrdunaq:

* Ruhe bewahren/ keine spontanen Reaktionen/Aktionen

« Ubersicht tber die an der Situation beteiligten Sachverhalte/Personen

* Agieren im kleinstmdglichen Rahmen (keine Unbeteiligten mit
einbeziehen/Datenschutz beachten)

» Dokumentation aller Anhaltspunkte (Name, Datum, Unterschrift)

» Teambesprechung/Fallbesprechung

* Information des Leitungsteams (unmittelbar)
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» Beseitigung von akuten Gefahrensituationen (z.B. raumliche Trennung im
Verdachtsfall/ Beobachtung und engmaschige Begleitung- nach Absprache mit
dem Leitungsteam + ggf. Padagogischen Team)

+ Gesprachsangebote fur die betroffenen Personen (im passenden und
sensibilisierten Rahmen, geschiutztem Umfeld)

+ Gesprach mit den Erziehungsberechtigten und an der Situation Beteiligten
(Mehraugenprinzip, Gesprachsdokumentation; Vermeidung von gemeinsamem
Gesprach beider Parteien vorerst)

* Vereinbarungen von unmittelbaren Zielsetzungen innerhalb der Kita und ggf.
Ergreifen von bestimmten Hilfsangeboten

« Kontaktieren einer Fachberatungsstelle (ISEF) fur mindestens ein anonymisiertes
Beratungsgesprach, bei Bedarf fur eine Gefahrdungseinschatzung

- Reflexion Uber eigene blinde Flecken, Vorerfahrungen und Angste, Befangenheit

von Teammitgliedern und Beteiligten (ggf. Ubergabe an Dritte)

4.3 Aufgaben Leitungsteam:

* Bulndelung aller relevanten Informationen/Sachverhalte (und Dokumentation)
* Information des padagogischen Teams und gemeinsame Einordnung der

Sachverhalte
 Verhinderung von akuten Gefahrensituationen, um weitere mdgliche
Schutzgefahrdungen auszuschliel3en

» Information aller beteiligten Personen unter Beachtung des Datenschutzes
(Erziehungsberechtigte, verantwortliche pad. Fachkrafte, Uberpriifung von mégl.

Betroffenheit/ Hilfestellung und Aufklarung)
+ ggf. Kontaktieren ISEF oder Beratungsstelle (siehe Kontaktstellen) fur
unverbindliche Beratung bzw. Gefahrdungsanalyse

» im Bedarfsfall Kontaktaufnahme zum Jugendamt durch ISEF
+ Gesprache mit betroffenen Kindern (nach Moglichkeit/ Rucksicht auf mogliche
Verangstigung/Uberforderung/Trauma etc. -> Riicksprache mit Wildwasser)
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6. Qualitatssicherung

6.1 Rehabilitation und Aufarbeitung

Das Schutzkonzept ist ein auf die Kita zugeschnittenes rahmengebendes Element
und dadurch ein wesentlicher Bestandteil der taglichen Arbeitsprozesse. Das
Konzept greift nur dann richtig, wenn es von den Mitarbeitenden umgesetzt und
letztlich auch durch ein darauf bezogenes Handeln und eine Haltung gelebt wird.
Grundlegend dafur ist, dass es konkret umsetzbar, situationsspezifisch und
niederschwellig gestaltet ist, um funktional und unmittelbar anwendbar zu sein. Um
diesen Anforderungen zu entsprechen und die Thematik des Kinderschutzes
mdglichst ganzheitlich zu umfassen, werden die Punkten Rehabilitation/
Aufarbeitung und Qualitatserhalt behandelt und abschlieRend konkrete
Anlaufstellen im Umfeld der Institution genannt.

Neben der grindlichen und sorgfaltigen Bearbeitung einer mdglichen
Gefahrdungssituation bedarf es einer weiterfUhrenden Betrachtung dieser. Fur zu
Unrecht beschuldigte Personen fuhren Vorwtrfe moglicherweise zu einer
Erschitterung der Vertrauensbasis und zu groflen Unsicherheiten in der
Handlungssicherheit (Auftreten vor Kolleg:innen/Erziehungsberechtigten/
Selbstwertgefuhl erschuttert, emotionale Belastung durch Ausnahmesituation).
Grundlegend gilt die Unschuldsvermutung, insofern keine Beweise, also folglich
kein bestatigter Verdacht fur eine gefahrdende Behandlung seitens einer Person
vorliegen. Genau wie die moglicherweise betroffene Person ist auch die Person,

von welcher die vermutete Handlung/Gefahrdung ausging, zu schitzen.

Zielsetzung bei einer Unschuldsvermutung ist im Zuge der Rehabilitation die
Wiederherstellung eines guten emotionalen Zustandes, der Arbeitsfahigkeit und
gegebenenfalls die Ermdglichung eines Einrichtungswechsels oder einer
hausinternen Versetzung. Die Unternehmungen folgen dabei ausschliel3lich dem
Schutz der Person, sowie weiterer Betroffener. Zu beachten ist im Rahmen des
Datenschutzes und dem der Personlichkeitsrechte ein mdglichst transparenter
Umgang und eine offene Thematisierung der Situation, sowie eine Stellungname
seitens des Tragers und des Leitungsteams. Eine Unterstitzung und eine
Begleitung durch eine Beratungsstelle, beginnend mit einer unverbindlichen
19
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Beratung bis hin zu konkreten Handlungsempfehlungen und Lésungsansatzen ist
durchgehend sinnvoll. Ebenso ist die Benennung einer konstanten
Ansprechperson sowie der Einbezug aller unmittelbar betroffenen Personen
unerlasslich  (Beratungsstellen,  Erziehungsberechtigte, = Bezugsfachkrafte).
Teamstarkende Malinahmen, wie Fortbildungen und Supervisionen konnen
ebenfalls forderliche Methoden fir eine gelungene Rehabilitation und

Qualitatssicherung sein. (IFP)

6.2 Kontakt- und Anlaufstellen

Wildwasser Augsburg e.V Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt (fur Beratung/

Information/ Einschatzung/ Elternabende und Teammalinahmen:

Wildwasser Augsburg e.V.

Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
SchieRgrabenstr. 2 86150

Augsburg

Telefon: 0821/ 15 44 44

Fax: 0821 /15 44 54

E-Mail: beratung@wildwasser-augsburg.de
Internet: www.wildwasser-augsburg.de

Niederschwellige und unmittelbare anonymisierte Beratung fur Kinder und
Jugendliche, sowie Eltern: Nummer gegen Kummer

Nummer gegen Kummer

Kinder- und Jugendtelefon:116 111 (Telefonische Beratung, montags bis samstags
von 14 Uhr bis 20 Uhr. Kostenlos in ganz Deutschland.)

Elterntelefon: 0800 111 0 550 (Telefonische Beratung, montags bis freitags von 9 bis
17 Uhr, dienstags und donnerstags bis 19 Uhr)

Website:  https://www.nummergegenkummer.de/elternberatung/  fur  schriftliche
Kontaktaufnahme und Beratung uber Email

Kontaktstelle evangelische Beratungsstelle (Kontaktdaten) - ISEF fur Beratung und

Einschatzung/Gefahrdungsanalyse und ggf. Meldung §8a an das Jugendamt
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Evangelische Beratungsstelle Augsburg (ISEF)
Oberburgermeister-Dreiful’-Str. 1
Fr. Dipl.-Psych. Angelika

Schluter

86153 Augsburg Fr. Dipl.-Psych. Helena Mayer
Tel. 0821 597760 Hr. Dipl-.Psych. Markus
Bernhard

Fax 0821 5977611
Mail: eb@diakonie-augsburg.de

Vertretung:

Kinderschutzbund Augsburg, ISEF:

Anlaufstelle fur Kinderschutz Fr. Dipl. Sozpad. (FH) Bauer
Tel.: 0821 455406-21 Hr. Dipl. Sozpad (FH) Wagner
Mail:

f.wagner@kinderschutzbunnd-augsburg.de
s.bauer-metzner@kinderschutzbund-augsburg.de

Kontaktstelle Weilder Ring: fur eine anonymisierte Beratung im dringenden
Verdachtsfall und bei konkreten und akuten Gefahrdungssituationen, da es
sich um eine an die Polizei Augsburg angegliederte Abteilung handelt:

Weiller Ring Augsburg: Ansprechpartner Kriminalpravention und Opferhilfe:

AuRenstellenleitung: Ivo Greipl

Mobil: 0151/55164752

Website: augsburg-bayern-sued.weisser-ring.de E-Mail:
augsburg@mail.weisser-ring.de

6.3. Sexualpadagogisches Schutzkonzept
Die Forderung des Kindeswohls schlief3t in unserem Verstandnis Sexualerziehung als

Bestandteil des Bildungsauftrages und der Gesundheitsforderung in der

Kindertagesstatte ein. Mit Beginn der Kita wird mit den Kindern altersgerecht Gber jegliche
Form von Ubergriffen geredet und Ihnen Mdglichkeiten an die Hand gegeben, sich zu
Schutzen und sich Hilfe zu holen. Die Kinder und Jugendlichen sollten in die Lage versetzt
werden selbstbestimmt und verantwortlich mit ihnrem Korper und der eigenen Sexualitat

umzugehen.
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6.3.1. Die Kindliche Sexualitat
Die Kindliche Sexualitat hat nichts mit der Sexualitat von Erwachsenen zu tun, die

vornehmlich auf die genitalen Reize konzentriert ist. Die Kindliche Sexualitat
bedeutet fir das Kind, schone Geflihle zu erfahren, aber nicht die Zuneigung zu
einem anderen Menschen auszudricken. Kindliche Sexualitat zeigt sich im
KiTaAlltag in unterschiedlichsten Facetten:

- Kinderfreundschaften

- Frahkindliche Selbstbefriedigung

- Rollenspiele wie Doktorspiele oder Familien-Spiele (bekannt als

MutterVater-Kind)
- Korperscham
- Fragen zur Sexualitat

- Sexuelles Vokabular

Sexualitat ist nichts Verwerfliches, AnstoRiges oder gar Problematisches, sondern

vielmehr ein normaler Teil der sexuellen Entwicklung eines Menschen.

6.3.2. Geheimnisse
.Kein Kind darf willktrlichen oder rechtswidrigen Eingriffen in sein Privatleben (...)

ausgesetzt werden®, heildt es in Artikel 16 der UN-Kinderrechtskonvention. Jeder
Mensch hat ein Recht auf Geheimnisse, also auf eine private Gefuhls- und
Gedankenwelt. Geheimnisse bieten die Maoglichkeit, sich in Teilen von
Erziehungsberechtigten und anderen Bezugspersonen abzugrenzen und sind

daher von hoher Relevanz flr die eigenstandige Persdnlichkeitsentwicklung.

Geteilte Geheimnisse schaffen Raume fur soziale Auseinandersetzung und
Interaktion, unteranderem auf der Beziehungsebene. Gerade im Vorschulalter ist
das Geheimnis ein Instrument, um eine Privatheit zu schaffen oder Inhalte fur sich
Zu beanspruchen. Mit zunehmendem Alter nimmt das Bedurfnis nach
Geheimnissen allein oder im Freundeskreis altersgemal’ und auf naturliche Weise
zu, sie dienen der Sicherung und der Vertiefung von freundschaftlichen
Beziehungen und fir Abgrenzungen gegenutber anderen. Fur die Moral- und
Urteilsentwicklung, die Verortung im sozialen Umfeld und die Ausbildung der

eigenen Personlichkeit und Rolle spielt diese Form der Kommunikation eine
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bedeutende Rolle. Die Rolle der Padagogik besteht darin, Freirdume zu schaffen
fur Geheimnisse und Privatsphare, um diese Entwicklungsschritte zu ermdglichen.
Die Entscheidung, ab wann ein Geheimnis eher geliiftet werden soll, ist oftmals ein
Balanceakt. Neben schonen und interessanten Inhalten kann ein Geheimnis auch
belastend, unheimlich oder aufgezwungen sein. Daher gilt es das Kind dann zu
ermutigen, sich zu 6ffnen, Hilfestellung anzubieten und die weiteren Entwicklungen
zu begleiten. Wichtig hierbei ist eine hohe Transparenz und Ansprechbarkeit und
dass dem Kind klar wird, dass und warum Geheimnisse dieser Art kein Geheimnis
bleiben sollen. Hierbei spielt auch die praventive Auseinandersetzung mit
Ubergriffigkeit, eigenen Grenzen und mit dem Nein-Sagen eine zentrale Rolle, um

das Kind darin zu starken, Situationen einschatzen und selbst regieren zu kénnen.

6.2.3. Fotos
Das Fotografieren und Filmen von Kindern gehort zum Kita-Alltag unweigerlich

dazu, sei es durch dokumentarische Verfahren wie sprechende Wande,
Portfolioarbeit oder weitere hausinterne Visualisierungen oder durch
Reprasentationen von Projekten — auch auferinstitutionell. Zum einen dienen die
Fotos der Dokumentation des Kitaalltages, sowie besonderen Ereignissen und
Erfahrungen und sind daher ein wichtiges Instrument zur Entwicklungsférderung.
Ebenfalls kann der Fotoapparat als Medium fur das Kind selbst genutzt werden,
wobei zahlreiche Entwicklungsbereiche wie beispielsweise die Selbstwirksamkeit,
asthetische Wahrnehmung oder auch der feinmotorische Bereich gefordert werden.
Hierbei ist die Beachtung der aktuellen Datenschutzregelungen unabdingbar.
Bereits im Vertrag unterschreiben die Erziehungsberechtigten eine
Einstimmungserklarung uber Film- und Fotosaufnahmen, welche generell das
Fotografieren innerhalb der Institution gestattet — fur Foto- und Videoaufnahmen
aulRerhalb der Kita bedarf es eines gesonderten Formulars, welches sich ebenfalls
in den Aufnahmedokumenten befindet. Wird Bild- oder Videomaterial ohne eine
schriftliche Einwilligung der Personensorgeberechtigten veroffentlicht, drohen
strafrechtliche Konsequenzen.

Insgesamt ist bei Fotografien und Filmaufnahmen darauf zu achten, dass die
Personlichkeitsrechte des Kindes nicht verletzt werden. Laut StGB 8 §201 erlaubt
keine Fotoaufnahmen in extrem geschiutzten Raumen im Zuge des Schutzes der
Privatsphare des Kindes. Des Weiteren sind Bildaufnahmen, die eine Person
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sichtlich hilflos erscheinen lassen, nicht gestattet. Insgesamt ist zum Schutz des
Kindes darauf zu achten, dass leicht bekleidete oder nackte Kinder nicht fotografiert
oder gefilmt werden. Zusammengefasst gilt fir Kinder — wie fur alle Menschen —
ein Recht am eigenen Bild als Teil des Personlichkeitsrechts. Fur Kinder gilt — wie
fur Erwachsene auch — das Recht am eigenen Bild und der Schutz vor unerlaubter
Veroffentlichung. (Paragraphen 22 und 23 des Kunsturhebergesetzes
(KunstUrhG).

6.2.4. Schlafen und Aufsicht
Die Aufsichtspflicht ist Teil des Betreuungsvertrages zwischen der Kita und den

Erziehungsberechtigten. Im elementarpadagogischen Bereich ist die gesetzliche,
sowie die vertragliche Aufsichtspflicht von Bedeutung. Im BGB § 832 obliegt erstere
den Erziehungsberechtigten — in erster Linie den Eltern — und nach § 832 Absatz Il
die letztere den padagogischen Fachkraften nach Ubertragung dieser. Die
Aufsichtspflicht beginnt mit der Ubernahme des Kindes durch die padagogischen
Fachkrafte und endet mit der Ubergabe an die Erziehungsberechtigten. In der
Schlafenssituation gilt die Aufsichtspflicht in gleicher Weise. Hierbei ist zu
beachten, dass die Aufsichtspflicht im Einklang mit unserem Bildungsauftrag
einhergeht, wobei sie als rechtlicher Rahmen die Grundlage bildet. Dies bedeutet,
dass das Kind sich mdglichst frei und eigeninitiativ in den Raumlichkeiten bewegen
kann, um dem Wunsch nach Autonomie und Selbstbestimmtheit gerecht zu werden

und gleichzeitig das Wohl und die Sicherheit des Kindes gewahrleistet ist.

6.2.5. Das Spiel
Das kindliche Spiel ist im Elementarpadagogischen Bereich die oberste

Ausdrucksform der des inneren Erlebens und die
hauptsachliche Auseinandersetzung mit der Umwelt. Durch das Erkunden und
Ausprobieren von Dingen, das Nachstellen erlebter Inhalte, durch Rollenspiele
und vieles mehr sind als Form des kindlichen Lernens und der
Personlichkeitsentwicklung zu verstehen. (vgl. BEP S. 133 ff.) Hierbei bedarf es

einer feinfuhligen Beobachtung und Begleitung durch die padagogischen
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Fachkrafte bei gezielter und liebevoller Grenzsetzung, hoher Ansprechbarkeit
und groltmoglicher Transparenz.
Insbesondere fur die Auseinandersetzung mit der eigenen Korperlichkeit und
Sinnlichkeit stehen in erster Linie der Rollenspielraum (z.B. Doktorspiele,
Nacktheit, Rollenspiel, ...) und auch der Sanitar- und Toilettenbereich als
geschutzte Bereiche zur Verfugung. Weitere Situationen und Bereiche fur die
Auseinandersetzung mit der eigenen Geschlechtlichkeit und Korperlichkeit konnen
Ruckzugsorte wie Hohlen und Ruhebereiche, Bewegungsspiele, Wasserspiele und
Planschen, sowie gezielte Bilderbuchbetrachtungen und interessensorientierte
Gesprachsanlasse sein. Ebenso kann die eigene Koérperwahrnehmung auch
innerhalb der asthetischen Forderung gestarkt werden, Beispiele hierfur sind
Umrissbilder, Fotographien oder Rhythmik.
Hervorzuheben ist die Wichtigkeit eines geschitzten Rahmens, in welchem sich
das Kind wohl fuhlt und auf naturliche Weise, selbstgesteuert und ohne Zwang oder
Machgeféalle dem Interesse an der eigenen Korperlichkeit und der von anderen
folgen kann. Die Beantwortung von Fragestellungen und eine kindgerechte
Aufklarung bezieht sich ausschlieBlich auf die Fragestellung und erfolgt nicht
darUber hinaus. Hierbei sind die Kommunikation und eine hohe Transparenz
gegenuber den Erziehungsberechtigten durchwegs sehr hochzuhalten, um

gemeinsam den Rahmen flr die Thematik zu spannen.
Wichtige Orientierungs- und Handlungsformen fur kdrperbezogene Spiele:

-jedes Kind entscheidet daruber, ob, wann und mit wem es interagiert
-kein Kind steckt Korperteile oder Gegenstande in Korperoéffnungen
- Spiele wie z.B. Doktorspiele finden nur altershomogen statt (Machtgefalle,

gleicher vergleichbarer Entwicklungsstand)

- keine Beteiligung durch Erwachsene
- Nein- oder Stoppsignal heil3t sofortige Beendigung der Aktivitat
- Gesprache uber Doktorspiele sind kein Petzen/ positiver und feinfuhliger Umgang

mit Geheimnissen
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6.3.6. Distanz und Nahe
Nahe und Distanz sind seitens des padagogischen Handelns nicht als

komplementare Begrifflichkeiten zu verstehen, dariber hinaus nicht darum, die
Mitte der beiden Pole auszuloten. Vielmehr bedarf es eines situations-, und
personenspezifischen und sensiblen Umgangs im jeweiligen padagogischen
Kontext. Aus Sicht des Kindes umfasst das Erfahren von Nahe und Distanz das
Spannungsfeld aus dem Dualismus des Wunsches nach Selbststandigkeit und
Unabhangigkeit, sowie dem Bedurfnis nach Geborgenheit und Nahe. Hier gilt es,
dieses Verhaltnis nach Zielsetzung und dem kindlichen Bedurfnis auszuloten. (vgl.
Soziale Arbeit — Kernthemen und Problemfelder. Fabian Kessel; Elke Kruse. Hrsg.
Soziale Grundlagen 1.2017)

Fachkrafte, die unmittelbar mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben, sind im
Rahmen des jeweiligen Verantwortungsbereichs fur eine angemessene Nahe-und
Distanzregulation zu sensibilisieren. Gerade in der Kita, in welchem taglich viele
Beruhrungspunkte in den unterschiedlichsten Formen und Kontexten entstehen, ist
die Klarung des Nahe- und Distanzverhaltnisses zentral. Zu viel Korperkontakt und
Intimitat liegt aulerhalb eines professionellen padagogischen Verstandnisses,
allerdings ist zu beachten, dass Sexualitat bei zu gro3em Distanzverhalten allein in
Negativkontexten wahrgenommen wird und die Auseinandersetzung um eine
professionelle Nahe- und Distanz-Beziehung in einen unpersonlichen Umgang
mundet. (Abschlussbericht Nahe und Distanz, S.193) Im gegenteiligen Fall, bei zu
grolRer Nahe zum Subjekt, kann eine starke emotionale Abhangigkeit entstehen
oder sich hinderliches emotionsgesteuertes Handeln seitens der Fachkraft —
beispielsweise aus Mitleid — entwicklungshinderlich auf das Kind auswirken. Die
Altersspanne im elementarpadagogischen Umfeld bedarf immer eines
angepassten erzieherischen Verhaltens: wahrend gerade in der Krippenpadagogik
noch sehr korperbezogene und unmittelbare Bindungsformen angemessen
erscheinen, 10st sich dieses mit zunehmendem Alter und Entwicklungsstandes aus
dem pflegerischen und Korperlichen heraus hin zu einer komplexeren

Beziehungsgestaltung. QUELLE Grenzen beim Erz. Buch. (vgl. Grenzen beim

Erziehen: Nahe und Distanz in padagogischen Beziehungen. Gabriele
StrobelEisele (Hrsg.) Verlag Kohlhammer 2013).
Neben dem padagogischen Verhalten als solches beeinflussen auch strukturelle

Bedingungen das N&he- und Distanzverhaltnis, indem sie sich begunstigend
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auswirken — etwa durch die Schaffung von Wohlfuhlrdumen fir Intimitat und
sensible Situationen — oder aber auch hinderlich sind, beispielsweise, in dem sie
durch geschlossene Turen oder zu grofe Einsichtigkeit Gefahrenquellen flr
emotionale oder korperliche Grenzverletzungen darstellen (vgl. Grenzen beim
Erziehen: Nahe und Distanz in padagogischen Beziehungen. Gabriele
StrobelEisele (Hrsg.) Verlag Kohlhammer 2013).

Praktische Bezugspunkte fur professionellen und berufsrollengemaRen Umgang:

- Fallbesprechungen/ Kollegialer Austausch

- Beratung durch externe Stellen (§8a/ Fruhforderstellen)

- Positive Fehlerkultur bei hoher Kommunikation

- Fort- und Weiterbildungen und Fachliteratur

- Vermeidung von Verniedlichungen und Spitznamen

- Korperliche Nahe nur bei Notwendigkeit (z.B. emotionale Situationen wie

Trauer, Trennung, Wut etc.)

- Nachfuhlen und Einflhlen statt Mitleid und zu starke Problemhaftung

- Zugewandtheit im institutionellen Rahmen unterscheidet sich von elterlicher
Liebe

6.3.7. ,Nein“- Sagen
Liebe, Achtung und Respekt sind Grundlagen fur die Entwicklung einer starken

Personlich—keit. Das allein reicht aber nicht. Kinder und Jugendliche missen
aullerdem alters- und ge—schlechtsspezifisch informiert werden, welche Formen
sexualisierter Gewalt es gibt, dass sie diese nicht hinzunehmen haben und welche
Rechte ihnen zustehen. Ebenso wichtig ist es, Kindern dabei zu helfen, eine eigene
sexuelle Identitat zu entwickeln. Sie sollten ohne Scham Uber sexuelles Verhalten
und sexuelle Bedurfnisse sprechen konnen, ein reflektiertes Verhaltnis zum
eigenen Korper und Selbstwertgefuhl entwickeln. Ein selbstbewusstes Kind kann
leichter ,Nein“ sagen; lasst sich weniger leicht einspinnen in ein Netz aus
Zuwendung und Missbrauch. Dies bedeutet aber keinesfalls, dass Kinder und
Jugendliche selbst fur ihren Schutz verantwortlich sind. Es ist Aufgabe der

Erwachsenen, ihnen ein Umfeld zu schaffen, in dem sie ohne Gefahren
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aufwachsen koénnen, und es ist ihre Aufgabe, wenn nétig sofort einzuschreiten.
(Abschlussbericht PDF S.40)

Die Schaffung und der Ausbau eines positiven Selbstkonzeptes als
Ausgangssituation ist die ausschlaggebende Basis, welche dem Kind ermdglicht,
handlungsfahig zu sein und sich selbst als wertvoll und wichtig wahrzunehmen.
(vgl. BEP S.102 f.) Eine starke und positive Selbstwahrnehmung beeinflusst den
Umgang mit Belastungen, Grenziberschreitungen und Konflikten und die
Verarbeitung von problematischen Inhalten mafRgeblich, weshalb sie im
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan als wichtige individuelle und
interpersonelle Grundkompetenz und als wichtiger Resilienzfaktor herausgestellt
wird.

In diesem Sinne erwachst auch die Starkung des Kindes im Erkennen und im
Sichtbarmachen von eigenen Grenzen unteranderem aus der Interaktion mit
seinem sozialen Umfeld und bedarf daher einer gezielten Moderation und

Begleitung durch die padagogische Fachkraft.

6.3.8. Sprache
Es darf Uber Sexualitdt und Geschlecht gesprochen werden. Die Kinder sollten

dabei nicht uUberfordert werden. Jede Mitarbeitende darf es in einem fur sich
passenden Mall anwenden. Wir haben uns im Team fur eine ,offizielle Sprache®
entschieden, z.B. benennen wir Geschlechtsorgane mit Fachbegriffen. Hierzu
gehoren korrekte Bezeichnungen fur die mannlichen und weiblichen primaren
Geschlechtsorgane (Penis und Hoden, Scheide und Kiitoris). Bei alteren Kindern
konnen weitere Begriffe notwendig sein, wie zum Beispiel Schamlippen,
Eierstocke, schwul sein, lesbisch sein und die Begriffe Intersexualitat und
Transsexualiat. Generell ist es uns ein grof3es Anliegen, die Vielfalt der sexuellen
Orientierung sichtbar zu machen und einen Namen zu geben. Eine einheitliche
Sprache schutzt vor Verwechselung. Die Sprache kann genutzt werden, um sich

abzugrenzen. Die Kinder werden dabei unterstiutzt und bestarkt ,Nein“ zu sagen.

Beschimpfungen und Diskriminierungen werden nicht toleriert und Regeln daflr
werden erarbeitet und gelten verbindlich fur alle. Worte kdnnen Gefuhle verletzen

und haben Bedeutungen.
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6.3.9. Erziehungspartnerschaft
In unserer Einrichtung treffen Kinder mit verschiedene Kulturen und Religionen

aufeinander die spielen und lernen, es begegnen sich unterschiedliche Werte und
Normen auch in Bezug auf Sexualitat. Unsere Aufgabe sehen wir darin, die Kinder
zu gegenseitiger Wertschatzung und Offenheit zu erziehen. Die Vermittlung von
Speziellen kulturelle oder religioser Werten, Uberlassen wir den Familien. Die
Familien werden Uber gesteigertes Interesse an Sexualitat, Angeboten und

Projekte zur Sexualerziehung in Kenntnis gesetzt.

5.2.9. Fachlicher Umgang

Kindliche Fragen werden von den Mitarbeitenden altersgerecht beantwortet, die
Mitarbeitenden sollten sich dabei wohl fuhlen und ggf. eine andere Mitarbeitende
um Unterstitzung bitten. Fur die Beantwortung der Fragen eignen sich

ausgewabhlte Bild- und Buchmaterialien und Portfolioblatter etc.
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