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1. Praambel

In unserem ,Haus fur Kinder Meisenweg"“ steht das Wohl des Kindes an erster Stelle
und wir folgen daher unserem gesetzlichen Schutzauftrag die Kinder vor jeglicher
Gewalt zu schitzen.

Wir sind ein Haus, welches nach dem offenen Konzept unter der Tragerschaft der
Stadt Augsburg arbeitet.

Wir als padagogisches Team tragen aktiv dazu bei, dass sich Kinder in unserer
Einrichtung wohl und sicher flhlen. Selbstverstandlich agieren wir mit den Kindern
unterschiedlichen Alters (Krippe, Kindergarten und Hort) ihrer Entwicklung
entsprechend und bedurfnisorientiert.

Durch unsere Stammgruppen lernen wir die Kinder und Eltern besser kennen.
Familiare Verhaltnisse, Erfahrungswerte und Besonderheiten kdnnen wir leichter
bertcksichtigen, dadurch wird Sicherheit und Vertrauen zugiger aufgebaut.

2. Risikoanalyse

Folgende Verhaltensweisen hat unser Team ausgearbeitet um Gefahrensituationen
entgegenzuwirken:
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Randzeiten Fruh-/ und
Spatdienst

Im Fruhdienst betreut eine Fachkraft die Kinder, zusatzlich
haben wir noch hauswirtschaftliches Personal in der
Einrichtung.

Wahrend der Randzeiten werden die Kinder in einem
Funktionsraum betreut sodass man die Kinderanzahl stets im
Blick hat.

Bring- und
Abholzeiten

Der Eingangsbereich ist von 6.30-8.30 Uhr Uber einen erhohten
Taroéffner fur die Familien frei zuganglich. Kinder kdnnen die
Ture dabei nicht alleine 6ffnen.

In der Kernzeit ist der Zutritt nur Gber das Betatigen der Klingel
moglich.

Wir achten wahrend der Bring- und Abholzeiten auf
geschlossene Gartentore und die Zugangstur.

BegriufRung und
konkrete Ubergabe

Die Kinder werden im Fruhdienst bzw. spater in den
Stammgruppen personlich an das Personal Ubergeben. Die
Abholung erfolgt nur durch persénliche Ubergabe an die
Eltern oder abholberechtigte Personen.

Abholberechtigungen

Abholberechtigte Personen sind immer vertraglich festgelegt.
Bei neuen Personen zur Abholung muss ein Ausweis vorgelegt
werden.

Alle anderen sind nicht abholberechtigt.

Formulare fur einmalige Abholungen mussen von den Eltern
vorher ausgeflllt werden oder per KidsFox App schriftlich
erfolgen.

Aufenthalt von
Externen

Externe Personen/Firmen mussen sich ankindigen und das
Team hat diese im padagogischen Alltag im Blick. Externe
durfen nicht alleine mit Kindern in einem Raum sein.

Wir achten auch auf Fachdienste die im Haus mit den Kindern
arbeiten.

Personen, die uns fremd sind, werden vom Personal aktiv
angesprochen.

Auszubildende

Die Auszubildenden werden von ihrer Anleitung/ Leitung der
Kita auf Datenschutz und Schweigepflicht hingewiesen. Bei
der Praktikantenzulassung seitens des Tragers wird dies
schriftlich festgehalten.

Auszubildende haben keine Aufsichtspflicht!

Raumlichkeiten

Nicht einsehbare Raume (wie Hochebene, Raum-in-Raum,
zweigeteilter Raum im Kreativzimmer, Garderoben) haben die
Kolleg/innen in den naheliegenden Funktionsraumen mit im
Blick zu haben.

Zur Unterstitzung kénnen Auszubildende zur Begleitung dieser
Raumlichkeiten eingesetzt werden.
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An- und Ausziehen

Wir bauen das Vertrauen zum Kind auf indem wir freundlich,
wertschatzend und auf Augenhdhe mit dem Kind sprechen,
sowie unsere Hilfe anbieten.

Unsere Handlungen kindigen wir sprachlich an. Zudem achten
wir beim Umziehen auf Privatsphare des Kindes.

Toilettengang/Wickeln

Nach Moglichkeit begleitet die Bezugsperson das Kind beim
Toilettengang/Wickeln, wobei wir stets auf die Bedurfnisse/ das
Schamgefuhl der Kinder achten.

Wir schitzen Kinder vor externen Blicken und wickeln in
angemessener Umgebung.

Hilfe und Unterstlitzung bieten wir den Kindern wahrend dem
Toilettengang nach Bedarf an.

Zum Schutz des Personals sind Turen in diesen sensiblen
Situationen angelehnt und durch weiteres Personal
wahrnehmbar.

Schlafen in der Krippe

Kinder werden mit Rucksichthahme auf ihre Rituale und
Schlafgewohnheiten ernstgenommen z.B. Hand halten,
Kuscheltier, Schnuller etc. Dies erfolgt in Absprache mit den
Eltern.

Es wird kein Kind zum Schlafen gezwungen.

Stattdessen besteht die Moglichkeit im Gruppenraum zu
spielen.

,Kuschel- und
SchoRBkinder*

Wir handeln nach den Bedurfnissen des Kindes, wobei nach
einiger Zeit in ein angemessenes Nahe-Distanz-Verhaltnis
gewechselt wird.

Ruckzugsmaglichkeiten fur Kinder gibt in vielen Bereichen der

Kita z.B. Hochebene Rollenspiel, Couch Bauzimmer...

Garten

Wir achten auf geschlossene Gartenturen, wenn wir uns im
Aulenbereich aufhalten. Am Wochenende, sowie nach
Unwettern, wird der Garten auf Gefahrenquellen abgesucht.
Die Sicherheitsbeauftragte dokumentiert durch eine Begehung
wochentlich die AuRenanlagen.

Spielgerate werden durch Personal abgesichert z.B.
Schaukel/Kletterwand.

Am Haupteingang ist immer ein Teammitglied bereit, welches
die Kinder z.B. beim Toilettengang unterstutzt. Sollten
fremde Menschen Kinder Uber den Gartenzaun ansprechen,
geht das Personal aktiv auf diese zu und bringt die Kinder
wieder auf Distanz.

Poolgarten

Das Planschen im Pool darf nur unter Aufsicht (mind. 2
Personen) stattfinden.

Die Kinder kénnen sich im geschiutzten Rahmen
(Bewegungsbaustelle) umziehen. Baden ist nur in
Badekleidung erlaubt.

Fotos

Die Datenschutzvereinbarungen fur Fotos werden schon beim
Vertrag von den Eltern ausgefuilit.
Fotos von Personen mittels Handy sind nicht erlaubt.
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3. Pravention
3.1. Personalauswahl und Fiihrung

Unser Trager ist verantwortlich fur die Auswahl und Einstellung neuen Personals. Die
Einrichtungsleitung hat zusatzlich ein Mitspracherecht, indem neues Personal in die
Einrichtung zum hospitieren eingeladen wird.

Seitens der Stadt Augsburg gibt es bei Einstellung auch Onboarding Veranstaltungen
fur neue Fachkrafte.

Im Auswahlverfahren neuer Mitarbeiter/innen nach Priufung der personlichen
Eignung ist die Vorlage nach §72a SGB VIl eines erweiterten polizeilichen
FUhrungszeugnisses gem. §30a BZRG, mit einer regelmafRigen Erneuerung nach
spatestens funf Jahren unerlasslich.

In unserem Haus erhalten die neuen Fachkrafte zusatzlich ein Handout um die Kita
und ihre Ablaufe besser kennenzulernen. Neues Personal stellt sich dann aktiv bei
Elternabenden, Uber Steckbrief und bei Tur- und Angelgesprachen vor.

Durch regelmafRigen Austausch in Morgenbesprechungen, Jour Fix,
Teamgesprachen, Dienstbesprechungen, Klausurtagen, Mitarbeitergesprachen,
Gruppenteamgesprachen und Fallbesprechungen setzen wir uns mit Themen wie
Kindeswohl, Gewalt, Pravention, Ubergriffiges Verhalten und Kinderrechten nach
Bedarf auseinander.

3.2. Verhaltenskodex

Unser aktuell erarbeiteter Verhaltenskodex bietet fur alle klar verbindliche Regeln
und Schutzvereinbarungen. Neue Kollegen/innen erhalten diesen bei der Vorstellung
in der Kita.

Jedes Kind wird in unserer Einrichtung individuell wahr und angenommen.
Grundlage fur den Verhaltenskodex ist das Wohl der uns anvertrauten Kinder sowie
der Kolleginnen und Kollegen. Im taglichen Miteinander gelingt uns dies durch
Offenheit, Freundlichkeit, Wertschatzung und einem respektvollen Umgang.

3.3. Ampel
Grun - angemessener Umgang

- Freundlicher, achtsamer Umgangston

- Koarperliche Nahe zulassen, wenn es das kindliche Bedurfnis ist (Kuscheln,
Schol} sitzen...)

- Kinder auf Augenhdhe ansprechen

- angemessenes Verhaltnis von Nahe-Distanz in der Gestaltung von Kontakten
vermitteln (Vorbildfunktion)

- Ich-Botschaften in der Sprache verwenden

- padagogisches Handeln erklaren und begleiten
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auf personliche Grenzen und Distanz achtet auch das Personal

Struktur geben und konsequent sein

Grenzen setzen

Konflikte unter Kindern beobachten, begleiten und bei Bedarf einschreiten -
Trost spenden

beim Toilettengang auf kindliche Bedurfnisse Rucksicht nehmen (Kind mochte
alleine gehen, Kind mdchte mit Fachkraft gehen, Kind braucht
Unterstitzung...)

Handlungen wahrend des Toilettengangs sprachlich ankindigen

Gelb — Umgang in spezifischen alltaglichen Situationen

Angemessenes Verhaltnis zwischen Grenzen setzen — Entscheidungsfreiheit
lassen

Bei Trennungssituationen z.B. Kind aus den Armen der Eltern nehmen,
Absprache treffen

Laut werden (Grenzen setzen, Situation angemessen)

Kinder beim Essen zum Probieren animieren

Toilettengang — Training erfolgt nur in Absprache mit den Eltern

— unerlaubter Umgang

Abwertendes Verhalten gegenuber dem Kind (Beschimpfen, Ignorieren,
Distanzieren)

Kind mit Verniedlichungen ansprechen (z.B. Mausi,Schatzi...)

Einzelne Kinder bevorzugen

Kinder kiissen

Kinder korperlich angreifen

Kinder zum Essen zwingen

Kindern essen verweigern (z.B. Kind erhalt gar keine Nachspeise) -

Kinder zum Schlafen zwingen

Zum Toilettengang zwingen

Dinge mit dem Kind machen ohne es vorher anzukindigen (Nase putzen, Kind
auf der Toilette abputzen...)

Kinder alleine aus dem Raum schicken (als Strafe/Ausgrenzung)

Bei korperlicher/sprachlicher Gewalt zwischen Kindern nicht einzuschreiten

4. Sexualpadagogisches Konzept

In unserem Bildungs- und Erziehungsplan, der die Grundlage unserer
padagogischen Arbeit bildet, ist die korperliche Entwicklung in der Kindheit ein
wichtiger Bestandteil. Hierzu gehort seinen eigenen Korper wahrzunehmen, seine
Korperteile zu kennen und zu benennen und vieles mehr. Kinder begreifen ihre Welt
zunachst korperlich, indem Sie Dinge anfassen, darauf zu krabbeln, in den Mund
stecken und entdecken so die Welt um sich.
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Ein gesundes Selbstbewusstsein entwickelt sich auch, wenn man seinen Kérper
kennt und sich wohl fuhlt. Ein positiver Umgang mit der kindlichen Sexualitat und
Kdrperentwicklung ist deshalb in unserer Einrichtung mafigebend.

Die kindliche Neugier betrifft auch den Korper, so erfahren Kinder, dass es
beispielsweise Madchen und Jungen gibt. Vollig normal im Kindergartenalter ist
daher auch das ,Doktorspiel“. Es ist ein Spiel wie jedes andere und es geschieht
spontan, ohne Hintergedanken und aus Neugier. So interessiert sich das Kind nicht
nur fur sich, sondern auch fur seine Spielpartner. Wir informieren Eltern dabei
proaktiv von solchen Begebenheiten.

Doktorspiele sind in der Regel selten, kdnnen jedoch in der Kita auftreten.

Daher gibt es bei uns folgende Regeln die Kinder und Padagogen beachten missen:

- Die Kinder entscheiden frei, mit wem sie Doktor spielen mochten

- Ein ,Nein“ muss vom anderen Spielpartner akzeptiert werden

- Beim Doktorspiel darf niemand dem anderen weh tun

- Es ist verboten Gegenstande in Korperoffnungen zu stecken (Mund, Nase,
Ohren, Scheide, Penis, Po)

- Erwachsene spielen bei diesen Spielen nicht mit

- Doktorspiele missen von den Padagogen visuell begleitet werden, bei
Grenzuberschreitungen muss das Personal eingreifen

- Kinder haben das Recht, sich Hilfe zu holen Wir greifen in das kindliche Spiel

ein, wenn:

- Kinder sich selbst oder andere verletzen
- wenn Kinder zum Doktorspiel gezwungen werden
- wenn Kinder gezwungen werden, ihre Kleidung auszuziehen

- wir greifen ein wenn das ,Nein“ nicht akzeptiert wird

- wenn Kinder gedrangt werden das Spiel geheim zu halten

- wenn Kinder sich sprachlich stark sexualisiert ausdricken (nicht altersgemal)

- wenn der Altersunterschied oder die korperliche Uberlegenheit zu groR ist

- wenn uUber Handlungen aus der Erwachsenen Sexualitat gesprochen wird
oder diese gar nachgespielt werden

5. Beschwerdemanagement

Kinder Kinder im Krippenalter auf3ern sich oft mit Mimik und Gestik
(Weinen, Laute/Gerausche, Bewegungen).

Im Kindergarten und Hortalter konnen sich Kinder jederzeit
sprachlich an die Fachkrafte wenden (Arger, Konflikte,
Traurigkeit, Unwohlsein, Angste, Schulprobleme...) Im
Hortbereich kénnen die Kinder in einer Kinderkonferenz
ebenso Themen ansprechen die ihnen wichtig sind.

FUr Kinderanliegen soll das Personal jederzeit ein offenes Ohr

haben.
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Eltern

Eltern steht die Moglichkeit offen bei Tur- und
Angelgesprachen Anliegen anzubringen. Auf3erdem gibt es
mind. einmal jahrlich ein Entwicklungsgesprach. Bei
dringenden Anliegen versuchen wir zeitnah einen Termin zu
finden.

Uber die KidsFox App und auch telefonisch kann mit uns
Kontakt aufgenommen werden.

In der Elternbefragung konnen Eltern jahrlich die
Gegebenheiten in der Kita bewerten und auch Ideen und
konkrete Anliegen anonym ansprechen.

Der Elternbeirat ist ein Bindeglied zwischen
Erziehungsberechtigten und Team. Eltern konnen sich an die
E-Mail Adresse des Beirates wenden.

Personal

Das Signal an die Mitarbeiter ist stets bei Problemen/Konflikten
etc. das Gesprach untereinander und auch mit der Leitung zu
suchen.

Weitere Gesprache finden in Jour Fix, Dienstbesprechungen,
Kleinteams und an Klausurtagen statt. Zusatzlich hat jedes
Teammitglied ein Recht auf ein Mitarbeitergesprach das
regelmafig gefuhrt wird.

6. Intervention und Handlungs-/Notfallplane

Besteht der Verdacht von jeglicher Gewalt gegenuber dem Kind ist folgendes zu

beachten:

- Ruhe bewahren

- Alternativhypothesen prifen

- Zeitnahe und sorgfaltige Dokumentation

- Von der Wahrhaftigkeit des Kindes ausgehen
- Wainsche der Kinder beachten

- Spezialwissen in Anspruch nehmen

7. Vorgehen bei Verdachtsfallen und SofortmaRnahmen in der Kita

- Leitung/stellv. Leitung informieren

- Personenkreis der Mitwissenden klein halten - Dokumentieren des
Geschehens ist wichtig

- ,potenzieller Tater” darf nicht involviert werden

- Bei Kindeswohlgefahrdung (§8a) holen wir uns fachliche Beratung und
Begleitung (ISEF: KJF Erziehungs-, Jugend- und Familienberatung Augsburg)

- Nach erfolgreicher Beratung fihren wir ggbfs. ein Gesprach mit den
Erziehungsberechtigten, solange der Schutz des Kindes gewahrleistet ist

- Kommt man zum Entschluss einer akuten Kindeswohlgefahrdung ist die
Meldung an das Jugendamt der nachste Schritt
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- Bevor die Meldung abgesetzt wird informieren wir das padagogische Team der
Kita Stadt Augsburg

- Richtet sich der Verdacht gegen ein Teammitglied wenden wir uns direkt an
das padagogische Team

- Far uns gilt vorab die Unschuldsvermutung gegentber dem Teammitglied, der
Umgang mit diesen Vorwurfen wird vertraulich behandelt

- auch in diesem Falle ist die Dokumentation der Geschehnisse von grol3er
Wichtigkeit

. Rehabilitation/Aufarbeitung und Qualitatssicherung

Der sensible Umgang mit einer beschuldigten Person ist von grof3er Bedeutung,
denn die Vertrauensbasis muss mit Fingerspitzengefuhl und viel Sorgfalt
wiederaufgebaut werden.

Wir agieren immer mit der Unschuldsvermutung des Teammitgliedes, da der
Arbeitgeber eine Fursorgepflicht gegenuber dem Mitarbeiter hat.

. Literatur und Quellen:

- Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen vom
bayrischen Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales

- Opferschutz und Pravention des Bundesministeriums der Justiz und
Verbraucherschutz
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