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1 Praambel

Der Kinderschutz ist fest im Gesetz verankert und geht daher uns alle an.

Jedes Kind hat das Recht auf einen gewaltfreien Umgang und die Entwicklung und
Entfaltung seiner Personlichkeit. Unsere Kindertageseinrichtung ist ein Ort, an dem
sich alle Kinder geborgen und aufgehoben fuhlen. In diesem Verstandnis sind unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dazu verpflichtet im Auftrag der Kinder- und
Jugendhilfe gemal §1 Abs.3.Nr.4 SGB VIII, Kinder vor Gefahr fur ihr Wohl zu
schitzen. Dabei sieht §45 Abs.2 Satz 2 Nr.4 SGB VIII vor, dass das Kindeswohl in
der Einrichtung durch die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts
zum Schutz vor Gewalt gewahrleistet wird, sowie der Einrichtung geeigneter
Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung und die Moglichkeit der Beschwerde
in persdnlichen Angelegenheiten innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung. Ein
Schutzkonzept ist individuell auf die fachliche und raumliche Ausrichtung und
Ausstattung der jeweiligen Einrichtung ausgerichtet und weist darauf bezogene und
abgestimmte MalRnahmen und Standards zum Gewaltschutz aus. (Quelle:
BTDs19/26107, S.98)

1.1 Rechtliche Grundlagen und Rahmenbedingungen
Die Grundlagen unseres Kinderschutzkonzeptes ergeben sich aus folgenden
gesetzlichen Grundlagen (www.Gesetze-im-Internet.de):

* Grundgesetz (GG) Artikel 1 und 2

» Burgerliches Gesetzbuch (BGB) §1631

» Sozialgesetzbuch (SGB) VIII

» § 8a Schutzauftrag bei Kindswohlgefahrdung

» § 8b fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

* § 45 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung
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* § 47 Meldepflicht des Tragers an die Aufsichtsbehorde

+ §§ 63, 64 65 und 69 datenschutzrechtliche Vorgaben

» § 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

» Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) § 9b
Schutzauftrag bei Kindswohlgefahrdung fur Trager und Einrichtung

+ AVBayKiBiG (Ausfuhrungsverordnung BayKiBiG) § 1 (3)

» Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

* UN-Kinderrechtskonventionen — Partizipation — Praventionsgedanke

» Trager- und Leitungsverantwortung

1.2 Haltung im Team

Die Umsetzung eines institutionellen Schutzkonzeptes wird getragen durch die innere
Haltung aller padagogischen Mitarbeitenden. Sie ist gepragt von einer Kultur der
Aufmerksamkeit und Achtsamkeit, die personliche Grenzen und Rechte aller Kinder
und Erwachsenen im taglichen Miteinander wahrt und dem Bewusstsein der
Verantwortung fur jedes einzelne Kind

+ Kilare, offene Kommunikationskultur

* Fehlerfreundliche Kultur

» Vorbildfunktion aller Mitarbeitenden

» Persodnliche Auseinandersetzung und Reflexion
* Beschwerdemanagement

* Demokratische Prinzipien

1.3 Umgang mit Macht und Gewalt

Die Auslubung von Macht wird erleichtert durch ein bestehendes
Machtungleichgewicht. Fur uns inakzeptabel ist jegliches Erzwingen von Handlungen
gegen den Willen der Kinder. Ein gemeinsames Verstandnis zu Macht und Gewalt im
Team unserer Kindertageseinrichtung bildet die Grundlage fur einen wirksamen
Schutz der Kinder. Neben physischer und psychischer Gewalt schliel3t das auch die
Vernachlassigung von Kindern ein.

Im Team schauen wir immer wieder darauf, an welchen Stellen die Mitarbeitenden im
Alltag und in der Sprache Macht Uber die Kinder haben. Wir setzen uns damit
auseinander und reflektieren, um zu vermeiden, dass Kinder blo3gestellt oder
erniedrigt werden. Bei allen Handlungen gilt es, eine klare Abgrenzung von
unbeabsichtigter Grenzuberschreitung zu nicht akzeptablem Ubergriffigem Verhalten,
bis hin zu strafbaren Handlungen zu finden.
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1.4 Kinderschutz
In unserer taglichen Arbeit in der Kindertageseinrichtung ist der Schutz der uns
anvertrauten Kinder ein wesentlicher Bestandteil. Die Kinder verbringen mehrere
Stunden des Tages in unserer Einrichtung. Uns ist es wichtig, dass sich die Kinder
wohl und sicher fuhlen, und dass sie die Kita als einen von Wertschatzung,
Achtsamkeit und Vertrauen gepragten Ort erleben. Wir vermitteln den Kindern, dass
wir sie ernst nehmen und ermutigen sie, ihre Bedurfnisse, Winsche und Geflhle
jederzeit zu aulern, ohne mit Sanktionen oder Ablehnung rechnen zu mussen.
Unser Schutzkonzept dient sowohl der Pravention von Kindswohlgefahrdung als
auch der Intervention bei Verdacht auf und bei Auftreten von Kindswohlgefahrdung.
Es beschreibt MalRnahmen zum Schutz der Kinder vor grenzuberschreitendem
Verhalten und vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt.

2 Risikoanalyse

Die Risikoanalyse bildet den Ausgangspunkt eines Schutzkonzepts. Sie stellt eine
innerinstitutionelle Bestandsaufnahme dar mit dem Ziel, die flr Grenzverletzungen,
Ubergriffe und Missbrauch sensiblen Tatigkeiten, Arbeitsablaufe, Orte, Strukturen
und Situationen in der Kindertageseinrichtung zu benennen und zu bewerten. Zudem
werden bereits vorhandene schitzende Faktoren herausgearbeitet.

2.1 Risikofaktor Riaumlichkeiten

Kinder brauchen eine anregende Umgebung, die zum einen geschutzte
Ruckzugsmaoglichkeiten bietet und zum anderen offen ist fur vielfaltige
Lernerfahrungen. Die Bedurfnisse der Kinder bilden die Basis fur die Gestaltung
unserer Raume. Sie sollen sich darin wohl fuhlen und abwechslungsreiche
Anregungen fur ihre Selbstbildungsprozesse erhalten.

Die fir die Kinder im Alltag wichtigen Rickzugsmaoglichkeiten in unserer Kita sind
nicht grundsatzlich einsehbar (z.B. Ruhe- und Leseecken). Auch unser weitlaufige
Garten bietet viele Versteckmoglichkeiten. Kinder haben einen naturlichen Drang
nach Selbstandigkeit und Selbstbestimmtheit. Sie bewegen sich den Groliteil des
Tages frei in unserer Einrichtung. In manchen Momenten konnten sie dabei
unbeaufsichtigt sein, was wiederum Ubergriffe erméglichen kénnte. Um
weitestgehend Sicherheit fur die Kinder zu gewahrleisten, gibt es fur die Benutzung
unserer Lernwerkstatten und Raume klare Regelungen.

+ Gang

* Kinder-, Besucher- und Personaltoiletten

» samtliche Lernwerkstatten und Zwischenraume
» Bistro

» Kiuche / Kinderklche

*  Werkraum
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* Besprechungsraum

*  Wickelraum

* Buro und Personalraum

+ Treppe zum Bewegungsraum
» alle Bereiche im Garten

Unser ganztagig installierter Gangdienst hilft den Kindern bei der Orientierung im
Haus und begleitet sie bei Bedarf in eine Lernwerkstatt. Zudem wirft er bei seinem
Rundgang immer wieder einen Blick in die einzelnen Raume und Toiletten.

2.2 Risikofaktoren zwischen den Kindern

Wir betreuen in unserer Kindertageseinrichtung Kinder im Alter von 3 Jahren bis zur
Einschulung (6 - 7 Jahre). Die Familien der Kinder haben ihre Wurzeln in
verschiedenen Nationen und Kulturen. Dadurch vereint unsere
Kindertageseinrichtung eine Vielfalt an unterschiedlichen Lebenswelten. Die
Unterschiede des kulturellen, religidsen und soziokulturellen Hintergrunds der Kinder
ist eine grole Bereicherung fur die Kita, birgt allerdings auch die Gefahr der
Grenzuberschreitung. Zuneigungsbekundungen wie umarmen oder kissen
empfinden manche Kinder als normal, wahrend es flr andere als unangenehm und
Ubergriffig empfunden werden kdnnte.

2.3 Risikofaktoren zwischen Eltern und Kindern

In der Bring- und Abholzeit gehen viele Eltern und Abholberechtigte im Haus ein und
aus, hier konnten Unbefugte einen leichteren Zugang zum Haus bekommen. Es ist
uns daher sehr wichtig, alle wahrend den Bring-und Abholsituationen Anwesenden
fur mogliche Gefahrenmomente zu sensibilisieren und ein diesbezugliches
Problembewusstsein zu schaffen. Auch hier hat unser Gangdienst eine wichtige
Funktion. Er behalt den Uberblick und delegiert Kinder, Eltern und andere
Anwesende sensibel.

Die Familien in unserer Einrichtung haben verschiedene soziokulturelle und
soziobkonomische Hintergrinde und leben in unterschiedlichen familiaren
Strukturen. Es ist uns bewusst, dass die Einstellung der Familien zum Kinderschutz
und zu Fragestellungen der Sexualpadagogik gepragt ist durch die individuellen
Sozialisierungsformen der Familien. Sie sind nicht einheitlich und kdnnen von
verschiedenen Faktoren gepragt sein.

2.4 Risikofaktoren zwischen Mitarbeiter*innen und Kindern
In unserer Arbeit mit den Kindern geht es darum, ein adaquates Verhaltnis von Nahe
und Distanz zu schaffen. Wir geben den Kindern emotionale und kérperliche Nahe
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und Sicherheit. Dabei muss die Beziehungsgestaltung dem jeweiligen Auftrag
entsprechen und stimmig und sein.

Im Rahmen unserer Tatigkeit kommt es oft zu kdrperlicher Nahe zu den Kindern. Hier
ist Zuruckhaltung und Achtsamkeit geboten und der Wille der Kinder ist jederzeit zu
respektieren.

Mangelnde Personalressourcen und Stress sind ein weiterer Risikofaktor. Es ist eine
Herausforderung, den Kindern in solch angespannten Situationen ein kompetenter
Ansprechpartner zu sein und Partizipation umzusetzen.

2.5 Risikofaktoren zwischen Erwachsenen (Mitarbeitenden und Eltern)
Padagogisches Personal und Eltern erleben das Kind in verschiedenen
Lebenswelten und haben unterschiedliche Perspektiven. Gemeinsam pragen wir die
kindliche Entwicklung in entscheidendem Male. Daher ist eine enge
Zusammenarbeit mit den Eltern fur uns sehr wichtig. Die hier entstehende Nahe kann
als unangemessen und ein unreflektierter Sprachgebrauch als grenziberschreitend
empfunden werden. Wir achten auf eine hoéfliche und wertschatzende
Gesprachskultur und auf einen respektvollen Umgang miteinander.

3 Pravention

Pravention bezeichnet MalRnahmen, die darauf abzielen, Risiken zu verringern oder
die schadlichen Folgen von unerwinschten Situationen abzuschwachen. Sie betrifft
alle Bereiche der Gesellschaft, in denen Kinder ein besonderes Vertrauensverhaltnis
zu Erwachsenen haben und zugleich von ihnen abhangig sind. Das erfordert eine
Padagogik, die auf die Personlichkeitsstarkung jedes einzelnen Kindes ausgerichtet
ist. Kontakt auf Augenhohe und ein von Wertschatzung und Respekt gepragter
Umgang zwischen Kindern und allen am Erziehungsprozess Beteiligten, zeigt eine
praventive Erziehungshaltung. Unser Schutzkonzept basiert auf einem freundlichen
und respektvollen Umgang miteinander. Die Kinder sollen sich in einem geschuitzten
Rahmen mit transparenten Regeln frei entfalten kénnen. Ziel ist, Kinder in ihrer
Personlichkeit zu starken und einen Raum zu schaffen, in dem sie sich ohne Angst
vor Ubergriffen frei bewegen kénnen; flr einen sicheren Ort — eine sichere Kita zu
sorgen. Klare Regeln und Strukturen zum Schutz der Kinder dienen allen Beteiligten
als Orientierungsrahmen. Sie geben Sicherheit im Handeln und ermdglichen die
Aufdeckung von Ubergriffen.

3.1 Personalmanagement

Die Verantwortung fur den Kinderschutz bei der Personalauswahl und
Personalentwicklung liegt beim Trager. Im Auswahlverfahren neuer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, nach Prufung der personlichen Eignung, ist eine Vorlage nach §72a
SGB VIII eines erweiterten polizeilichen Fuhrungszeugnisses gemal} §30a BZRG,
mit einer regelmafligen Erneuerung nach spatestens funf Jahren, unerlasslich.
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Wir als Team begegnen uns in der Zusammenarbeit mit gegenseitiger Akzeptanz,
Offenheit und Wertschatzung. So fungieren wir fur die Kinder als gutes Vorbild im
gemeinsamen Umgang miteinander. Unsere gute Zusammenarbeit ermoglicht uns
einen fundierten fachlichen Austausch und gegenseitige Unterstitzung. Regelmalig
reflektieren wir unser gemeinsames Verstandnis von Erziehung. Fachlich nicht
korrekte Verhaltensweisen werden thematisiert, diskutiert und verandert. Wir geben
uns gegenseitig Feedback um unsere Arbeit zu reflektieren, zu verbessern und
weiterzuentwickeln.

Umsetzung:

* Regelmalige Teamsitzungen

* Funf Teambesprechungstage pro Jahr

» Fallbesprechungen

+ Kollegiale Beratung

+ Mitarbeitergesprache (im Zweijahresrhythmus — Vorgabe der Stadt Augsburg)

+ Teamfortbildungen

+ Erarbeitung von Konfliktldsungsstrategien im Team

+ Gemeinsame Reflexion unserer Arbeit

« Jahrliche Uberarbeitung des Schutzkonzeptes im Team

« Bei Nichteinhaltung des Schutzkonzeptes im Team — Intervenieren von
Leitung und / oder Stellvertretung

» Vorlage des aktuellen Schutzkonzeptes an neue Mitarbeitende

3.2 Starkung der Kinder in ihren Rechten

Kinder miUssen ihre Rechte erst einmal kennenlernen, bevor sie diese wahrnehmen
und vertreten kdnnen. Wesentliche Aussagen sind:

» ,Dein Korper gehort dir!”

* ,Vertraue deinem Gefuhl!*

» ,Du hast das Recht NEIN zu sagen!”

+ ,Geheimnisse, mit denen du dich nicht wohl flhlst, darfst du weitererzahlen!”
* ,Du hast das Recht auf Hilfe!*

Uns ist es ein groRes Anliegen, die Kinder zu diesen Grundaussagen zu befahigen.
Im padagogischen Alltag werden den Kindern diese Aussagen vorgelebt und
nahergebracht.

3.3 Partizipation

Eine entwicklungsangemessene Beteiligung der Kinder an Entscheidungsprozessen,
die sie betreffen, starkt deren Position und verringert das Machtgefalle zwischen
Kindern und Erwachsenen. Die Kinder werden befahigt, bei Grenzverletzungen ihre
Meinung und/oder Gefuhle zu aul3ern bzw. in Gewaltsituationen (z.B. hausliche,
sexuelle Gewalt) Malinahmen flr ihren Schutz zu ergreifen (z.B. um Hilfe rufen).
Kinder, die Selbstwirksamkeit erfahren und sich beteiligen, lernen, fur sich und ihr
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Umfeld Verantwortung zu tbernehmen. Im Alltag kdnnen die Kinder in fast allen
Bildungs-und Erziehungsbereichen mitgestalten und mitbestimmen und es bleibt
taglich ausreichend Zeit fur selbstbestimmte Tatigkeiten.

3.4 Regeln der Kinder

Kinder mussen sich als wertvolle und selbstwirksame Menschen erfahren, damit sie
zu kompetenten, leistungsfahigen und resilienten Personlichkeiten heranwachsen
konnen. Ihre Selbstwirksamkeit erleben die Kinder durch die Entscheidungsfreiheit,
die ihnen das Offene Konzept bietet. Uns ist es wichtig, dass die Kinder eigene
Grenzen austesten und erfahren und sich ausprobieren kdnnen. Bei allen Rechten,
die die Kinder haben, mussen sie sich auch an Absprachen und Regeln halten. Der
Umgang mit Regeln ist fur jedes Kind ein individueller Lernprozess. Regeln und
Grenzsetzungen haben das Ziel, Kinder von einem bestimmten Verhalten -moglichst
durch Einsicht- abzubringen, bzw. ein bestimmtes Verhalten zu forcieren. Daher ist
es wichtig, dass Konsequenzen, die wir setzen, angemessen, einhaltbar und fur die
Kinder nachvollziehbar sind. Es gibt gruppenspezifische Regeln, die gemeinsam mit
den Kindern z.B. im Morgenkreis erarbeitet und auf Wirksamkeit und Notwendigkeit
uberpruft werden. Gruppenubergreifende Regeln werden von den padagogischen
Fachkraften gemeinsam erarbeitet und kontinuierlich in Teamsitzungen und an
Besprechungstagen uberpruft und aktualisiert.

3.5 Regelnim Spiel

Grundsatzlich entscheiden die Kinder frei wo, mit was, mit wem und wie lange sie
sich in den einzelnen Bildungsraumen beschaftigen. Kinder und Erwachsene missen
allerdings auch akzeptiert, wenn ein Kind ,nein“ zu einem Spielpartner, einem
Spielinhalt oder Spielort sagt. Der Umgang mit den eigenen Grenzen und denen der
anderen wird so im Alltag geubt und die Kinder lernen ihre Grenzen auszusprechen.
Im Morgenkreis, der fur uns eine wichtige Bildungszeit ist, konnen die Kinder ihre
Ideen einbringen, ihre Meinung zu bestimmten Themen aufdern und nach
demokratischen Prinzipien Uber bestimmte Themen entscheiden. Sie erfahren sich
als wertvolle und selbstwirksame Menschen und dass es wichtig und sinnvoll ist, sich
zu beteiligen. Mit verschiedenen Spielen, Angeboten und Gesprachen fordern wir die
Konfliktfahigkeit und die Frustrationstoleranz der Kinder, bestarken sie darin, ihre
Gefuhle zu aulern und starken somit ihre sozialen Kompetenzen und ihre
Widerstandsfahigkeit. Strategien werden ausprobiert um Konflikte und Streitigkeiten
gewaltfrei zu I6sen.

Far die Vorschulkinder bieten wir ,Faires Raufen® an, ein spielerisches Angebot zur
Gewaltpravention. Es geht darum, gemeinsam mit den Kindern einen sicheren
~opielraum* zu schaffen, um auf der kdrperlich-ganzheitlichen Erfahrungsebene den
Sinn von sozialen Regeln und Fairness ,be-greiflich“ zu machen. Die Kinder lernen
die eigenen Konflikt- und Aggressionsmuster besser kennen und bewusster damit
umzugehen. Personliche Fahigkeiten und Grenzen mit unterschiedlichen Partnern
werden ausgetestet und erweitert. Sie spuren sich selbst und andere und es wird im
spielerischen Gegeneinander ein kraftvolles Miteinander gestaltet
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3.6 Regelnim Garten
Unser Garten bietet den Kindern vielfaltige Bewegungsmaoglichkeiten. Sie kdnnen
z.B. auf dem Klettergerust personliche korperliche und emotionale Grenzerfahrungen
machen und durch Mut und Ubung neue Fahigkeiten und Fertigkeiten erlangen. Das
steigert und starkt das Selbstbewusstsein der Kinder. Die Gartenregeln werden vom
padagogischen Personal erarbeitet und nach Bedarf gemeinsam mit den Kindern auf
Wirksamkeit und Notwendigkeit Uberpruft.
Da unser Garten direkt an die Lechauen angrenzt, laufen viele Menschen daran
vorbei. Fremde Personen, die am Zaun stehen bleiben, werden von uns
angesprochen und nach ihrem Anliegen gefragt. Unter Umstanden werden sie
gebeten sich zu entfernen.

3.7 Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex beinhaltet verbindliche Regelungen fur den Arbeitsalltag. Er
bildet das Verstandnis flr einen achtsamen und grenzwahrenden Umgang innerhalb
der Kindertageseinrichtung ab. Kinder sollen praventiv vor Gewalt und Missbrauch
und Mitarbeitende vor falschen Verdachtigungen geschutzt werden.
Voraussetzungen hierfur sind ein von Achtsamkeit gepragtes Klima; eine Haltung, die
von transparentem, einfihlsamen und dabei grenzwahrendem Handeln, vom
wachsamen Hinsehen und offenem Ansprechen lebt. Verhaltenskodex und
Schutzkonzept werden mit Trager und Team erarbeitet und regelmafRig auf deren
Aktualitat hin Gberpruft. Das Schutzkonzept ist auch regelmaldig Thema einer
Teambesprechung, so dass sich Mitarbeitende immer wieder bewusst mit der
Thematik von Gewalt und Missbrauch auseinandersetzen.

Angemessener Umgang mit Nahe und Distanz

In der Arbeit mit den Kindern geht es darum, ein adaquates Verhaltnis von Nahe und
Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen padagogischen
Auftrag entsprechen und stimmig sein. Achtsamkeit und Zurickhaltung sind geboten
und der Wille der Kinder ist jederzeit zu respektieren. Die Verantwortung hierfur liegt
bei den padagogischen Fachkraften. Aufgezeigte Grenzen von Kindern, Eltern und
Mitarbeitenden mussen gewahrt werden.

Wir pflegen in unserer Einrichtung einen herzlichen und naturlichen Umgang mit den
Kindern. Das Beruhren zum Beruhigen und Trosten ist selbstverstandlich, wenn das
Kind das mochte. Ebenso Berlhrungen beim Spiel und im taglichen Umgang mit den
Kindern.

* Wir achten die Privat- und Intimsphare der Kinder (Toilette, Umziehen).

+ Wir sind da, wenn das Kind nach unserer Hilfe fragt und es uns braucht.

+ Wir fragen das Kind, ob wir ihm helfen durfen (Umziehen, Toilettengang).

+ Das Kind entscheidet, ob und von wem es Hilfe mochte.

+ Kinder werden nur auf den Schol3 oder in den Arm genommen, wenn sie das
von sich aus signalisieren.

« BerUhrungen im Brust- und Genitalbereich sind verboten.

« Das Kussen von Kindern durch Mitarbeitende ist ebenfalls verboten.
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* Mochte ein Kind eine padagogische Fachkraft kissen, muss diese dem Kind
durch eine angemessene und natlrliche Reaktion vermitteln, dass sie nicht
gekusst werden mochte und dem Kind auch erklaren, warum wir uns im
Kindergarten nicht kissen.

« Kein Kind darf zu etwas gezwungen werden. ,Stopp“ oder ,Nein“ muss von
Kindern und Erwachsenen gleichermalien respektiert und akzeptiert werden.
Wir unterstitzen die Kinder dabei, ihre eigenen Grenzen aufzuzeigen, sie zu
wahren und die der anderen zu respektieren.

» Einzelbetreuung findet nur in Ausnahmen und mit Absprache der Kolleginnen
in einem offenen, von anderen betretbaren Raum, statt.

Sexualpadagogisches Konzept

Ein sexualpadagogisches Konzept beschreibt die Vermittiung von
altersangemessenem Wissen an die Kinder Uber ihren Korper und Sexualitat. In
Kindertageseinrichtungen wird Sexualerziehung nicht offensiv angegangen, sondern
aufgegriffen, wenn es ein Thema flr die Kinder ist. Die Mitarbeitenden bendtigen ein
entsprechendes Wissen uber den Ausdruck, die Entwicklung und Bedeutung von
Sexualitat bei Kindern, um Klarheit dariber zu erhalten, welche Verhaltensweisen
entwicklungsangemessen sind. Die Aufklarung der Kinder in Sexualkunde ist nicht
Aufgabe der Einrichtung. Konkrete Fragen der Kinder werden allerdings in jedem Fall
altersgerecht und dem Entwicklungsstand entsprechend beantwortet. Dabei wird auf
eine einheitliche und korrekte Benennung der Geschlechtsteile geachtet. Ein
transparenter Austausch zwischen Mitarbeitenden und Eltern ist wichtig, um dem
Kind einen offenen, naturlichen und professionellen Umgang mit dem Thema Korper
und Sexualitat zu ermdoglichen.

» Die Kinder melden sich bei den padagogischen Fachkraften im Haus / im
Garten ab, wenn sie zur Toilette gehen mussen.

+ Das Kind geht alleine zur Toilette / zum Umziehen (Wahrung der Intimsphare),
aulder es bittet um Hilfe.

* Aulder den Mitarbeitenden hat niemand Zutritt zu den Toiletten.

+ Das Kind entscheidet, wer es wickelt / abduscht / umzieht. Dabei bleibt die Tur
zum Wickelraum angelehnt.

* Ein Kind wird nur abgeduscht, wenn es wirklich notwendig ist und das Kind
damit einverstanden ist.

» Die Kinder berlUhren sich gegenseitig nur so viel, wie es flr jeden einzelnen
angenehm ist.

+ Kein Kind darf einem anderen weh tun.

« Niemand steckt einem anderen Kind etwas in die Korperoffnungen.

« Doktorspiele finden nur unter Gleichaltrigen und ohne Erwachsene statt

« Wir erkennen die sexuellen Bedurfnisse (z.B. Selbstbefriedigung), schaffen
einen geschuitzten Raum und setzen auch Grenzen.

» Die Kinder bewegen sich grundsatzlich nur bekleidet im Haus.

» Es wird darauf geachtet, dass sich die Kinder keine Gegenstande in
Korperéffnungen stecken (Ohren, Nase, Mund, Genitalien).

* Im Sommer tragen alle Kinder beim Spielen mit Wasser im Garten
Badekleidung.
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« Jede Form der sexualisierten Sprache ist verboten.

Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

Medien und soziale Netzwerke sind auch aus dem Alltag einer Kita nicht mehr
wegzudenken. Eltern und Einrichtung haben die Verantwortung, die Kinder
kompetent in den Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken einzufihren und zu
unterweisen und ihre Rechte am eigenen Bild zu wahren.

* Wir machen in der Kita lediglich Fotos fur padagogische Zwecke (z.B.
Dokumentationen).

« Zum Fotografieren dirfen nur die hauseigenen Fotoapparate und IPads
verwendet werden. Der Gebrauch personlicher Kameras und Handys ist
verboten.

» Bei Vertragsabschluss werden die Eltern entsprechend informiert und
unterschreiben eine -jederzeit widerrufbare- Einverstandniserklarung fir das
Machen und die Veroffentlichung der Fotos im Internet und den sozialen
Medien (z.B. Instagramseite Kita Stadt Augsburg).

» Die Medienkompetenz der Kinder wird durch verschiedene padagogische
Angebote gestarkt und weiterentwickelt.

« Grundsatzlich gilt Handyverbot im Haus und im Garten der Einrichtung.

Klare Regeln und Strukturen

Diese Regeln werden zu jedem Kindergartenjahresbeginn in einer
Teambesprechung aufgefrischt und im Laufe des Jahres regelmafig aktualisiert.
Einzelne Punkte sind im ,Hausordner® verschriftlich und mussen jahrlich von den
Mitarbeitenden unterschrieben werden. In den monatlichen Elternbriefen werden die
Personenberechtigten Uber einige dieser und eventuell neue Regeln informiert und
auf deren Einhaltung hingewiesen. Die Briefe werden per KidsFox an die Eltern
geschickt, ein ausgedrucktes Exemplar hangt an unserer Infowand im Gang.
Transparente Regeln und Strukturen setzen den Rahmen fur jedes padagogische
Handeln. Sie dienen allen Beteiligten als Orientierung und geben Sicherheit im
Handeln.

* Bei der Gestaltung des Dienstplanes wird darauf geachtet, soweit dies im
Alltag realistisch moglich ist, dass kein Mitarbeitender alleine im Haus ist.

« Ubergénge im Tagesablauf (Mittagessen, Ruhezeiten) finden zu festen Zeiten
statt und setzen einen konstruktiven Informationsaustausch der
Mitarbeitenden voraus.

» Alle Mitarbeitenden, einschliel3lich des Leitungsteams, unterstitzen sich
gegenseitig bei personellen Engpassen.

» Externe melden sich mit ihrem Anliegen im Blro oder bei einer Mitarbeiterin
an. Sie sind zu keinem Zeitpunkt alleine mit den Kindern.
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* Wir achten darauf, dass alle Personen (Eltern, Extern, Personal), die das Haus
betreten oder verlassen, samtliche Eingangstliren im Haus sowie im Garten
schlieen. Bei Bedarf werden sie mundlich oder schriftlich darauf hingewiesen.

« Abholberechtigte und Externe werden aufgefordert, das Kindergartengelande
nach der Verabschiedung bzw. der Erledigung der Arbeiten, zeitnah zu
verlassen.

+ Auf dem gesamten Kindergartengelande — innen wie auf3en — ist Handyverbot.
Telefonieren wird unterbunden, fotografieren, filmen und Tonaufnahmen sind
verboten.

» Personenberechtigte missen eine schriftliche Abholberechtigung fur ihr Kind
ausfullen. In jeder Gruppe hangt, fir Unbefugte nicht einsehbar, eine
Abholliste. Wer nicht auf der Liste steht oder keine schriftliche
Abholberechtigung dabei hat, darf das Kind nicht mitnehmen. Uns noch nicht
bekannte Personen mussen sich ausweisen.

» Gegenseitige Reflexionen im Team sorgen daflr, dass
Grenzuberschreitungen sofort bewusst und vermieden werden kénnen.

» Leitung und / oder Stellvertretung nehmen mindestens einmal jahrlich an den
verpflichtenden Unterweisungen zum §8a teil.

* Wir halten uns an die Meldepflicht des §47 SGB VIII.

+ Das Team wird jahrlich zur Vorgehensweise bezuglich §8a und §47 SGB VIII
belehrt.

» Wir pflegen einen respektvollen, freundlichen und wertschatzenden Umgang
mit- und untereinander.

+ Wir legen Wert auf eine offene, zugewandte und klare Kommunikationskultur.
Beleidigende, herabwurdigende oder grenzuberschreitende Sprache,
Wortwahl und Gestik gegenuber Kindern und Erwachsenen wird sofort
angesprochen und nicht akzeptiert.

« Beim Bringen und Abholen begrifien bzw. verabschieden sich die Kinder bei
einer padagogischen Fachkraft in der Gruppe, im Haus und im Garten.

+ Die Kinder sagen der im Raum anwesenden Fachkraft, wenn sie einen
Bildungsraum verlassen und wo sie hingehen.

» Wir achten auf die Einhaltung hygienischer Malinahmen (z.B. Hande waschen
vor den Mahlzeiten, niesen und husten in die Armbeuge)

Beschwerdemanagement

Eine Beschwerdefreundliche Kultur ist gepragt von einem wertschatzenden Umgang
aller Beteiligten, einem positiven Bild vom Kind und Fehlerfreundlichkeit. Der
achtsame Umgang miteinander, die offenen Turen und unsere kollegialen
Absprachen tragen zu einem guten Beschwerdeverfahren bei. Wir sehen
Beschwerden, Kritik, Fragen und Rickmeldungen als Chance zur kontinuierlichen
Verbesserung und Weiterentwicklung der Einrichtung.

Durch Zuhoren und Nachfragen erleben die Kinder im Alltag, dass ihre Meinung
Gehor findet und Veranderungen moglich sind. Bei Gesprachsrunden im
Morgenkreis oder bei ihren Bezugspersonen (auch bei allen anderen padagogischen
Mitarbeitern) erhalten die Kinder die Moglichkeit sich anzuvertrauen. Wir vermitteln
den Kindern, dass wir sie ernst nehmen und ermutigen und unterstitzen sie, dass sie
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ihre Bedurfnisse, Winsche und Gefluhle jederzeit aul3ern durfen und sich uns
anvertrauen durfen, ohne mit Sanktionen oder Ablehnung rechnen zu muassen.

Durch die beschwerdefreundliche Einrichtungskultur werden auch Mitarbeitende und
Eltern ermutigt, ihre Meinung frei zu aul3ern. Die fast immer gedffnete Burotlr
signalisiert den Eltern und Mitarbeitenden, dass sie flr ihre Anliegen, Winsche,
Fragen und Beschwerden einen Ansprechpartner haben. Mit den Beschwerden von
Kindern, Eltern und Mitarbeitenden gehen wir achtsam um. Wir nehmen sie ernst und
handeln besonnen und zeitnah. Bei Ubergeordneten Anliegen schalten wir den
Trager mit ein

3.8 Einbeziehung der Eltern

Eltern und Familie sind der Ursprung eines jeden Kindes. Dort erwerben sie
grundlegende Dinge, die fur ihr Leben wichtig sind. Als familienergéanzende
Einrichtung mochten wir nicht nur die Kinder, sondern auch die Eltern als Experten
fur ihr Kind und ihre Familie dort abholen, wo sie stehen. Wir starken sie in ihrer
Erziehungskompetenz und begleiten sie in ihrem Erziehungsverhalten. Die
Zusammenarbeit mit den Eltern ist fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit
und Voraussetzung, um das Kind wirklich zu verstehen, sowie die individuellen
Entwicklungsschritte des Kindes unterstutzen zu konnen. Den Eltern begegnen wir
bewusst offen, wertschatzend und auf Augenhdhe und respektieren die
verschiedenen soziokulturellen und soziookonomischen Hintergrunde der Familien
sowie die unterschiedlichen familiaren Strukturen. Wir nehmen die Anliegen der
Eltern stets ernst, sind zugewandt und aufmerksam und achten auf eine héfliche und
wertschatzende Gesprachskultur. Wir nutzen verschiedene Maoglichkeiten, um eine
mdglichst gelingende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern zu
erlangen und aufrecht zu erhalten.

* Im Aufnahmegesprach wird Uber die Bedeutung der Eingewdhnungsphase
und uber die individuelle Eingewdhnung des Kindes gesprochen.

* Anhand eines Fragebogens erhalten wir von den Eltern relevante
Informationen Gber das Kind.

* Vor Beginn des neuen Kindergartenjahres laden wir die Eltern zu einem
Informationsnachmittag ein. Sie lernen das padagogische Personal kennen,
Fragen konnen beantwortet und Unklarheiten geklart werden.

»  Wir fuhren TUr- und Angelgesprache.

» Es werden Elterngesprache gefuhrt, u.U. mit externen Fachkraften (z.B.
Frahforderstelle).

+ Es gibt Gesprache Uber den individuellen Lern- und Entwicklungsprozess des
Kindes.

+ Bei Bedarf und auf Wunsch bieten wir den Eltern praventiv orientierte
Beratungsgesprache an und vermitteln gegebenenfalls auch Hilfen durch
psychosoziale und andere Fachdienste.

+ Die fast immer geoffnete Burotur signalisiert den Eltern, dass sie fur ihre
Anliegen, Winsche, Fragen und Beschwerden einen Ansprechpartner haben.

» Bei der Planung, Organisation und Durchfihrung von Festen, Elternabenden,
Ausfligen und Projekten und anderen Veranstaltungen beziehen wir die
vielfaltigen Kompetenzen der Eltern mit ein und freuen uns sehr Uber ihre
aktive Mithilfe und Unterstitzung.
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+ Bei der Mitwirkung im Elternbeirat bringen die Eltern Lebenserfahrung,
Kontaktfreudigkeit, Zivilcourage, kulturelle Vielfalt und Milieukenntnisse in ihre
Tatigkeit ein.

+ Jahrlich stattfindende Elternbefragung durch den Trager.

4 Intervention und Verfahrensablaufe

Intervention meint ein geplantes und gezieltes Eingreifen in das Geschehen, um
Unerwilnschtes bzw. Probleme zu beheben oder gar nicht erst entstehen zu lassen.
Alle Mitarbeitenden stehen grundsatzlich in der Verantwortung, unangemessene
Situationen oder grenzuberschreitendes Verhalten zu erkennen, zu melden und
durch angemessenes Verhalten zu intervenieren. Es ist uns bewusst, dass sich ein
Verdacht auf Grenzverletzung oder sexualisierte Gewalt oft nicht eindeutig und sofort
klaren lasst. Wir gehen daher wie folgt vor:

» Eine Fachkraft beobachtet eine Situation, die ihr ,merkwulrdig“ erscheint. —
Sie spricht den/die Kollegln darauf an und lasst sich die Situation erklaren. —
Erscheint ihr die Erklarung plausibel, bespricht sie den Vorfall nochmals in
anonymisierter Form mit einer anderen Kollegin.

» Mochte eine padagogische Fachkraft den von ihr bemerkten ,komischen®
Vorfall nicht selbst ansprechen, oder konnte der Sachverhalt in einem
Gesprach nicht geklart werden — Information an die Leitung Uber die
Beobachtung. — Leitung entscheidet, wie weiter zu verfahren ist und welche
Fachkompetenzen gegebenenfalls hinzuzuziehen sind.

* Wenn sich uns Kinder anvertrauen, horen wir zu und zeigen Verstandnis. Wir
vermeiden dabei Suggestivfragen, um die Erinnerung des Kindes nicht zu
beeinflussen. — Sofortige, moglichst wortwortliche Dokumentation der
Aussage des Kindes. — Hinzuziehung von Leitung und / oder Kolleglnnen. —
Besprechen des weiteren Vorgehens.

Auch wenn sich ein Verdacht nichtbestatigt, ist es wichtig, jedem Verdacht
nachzugehen und Malinahmen zu ergreifen, um das Vertrauen wiederaufzubauen.
Der offene Umgang mit dem Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt ist nicht leicht und
erfordert fir bedarfsgerechte Hilfen zu sorgen.

4.1 Schutzauftrag nach §8a SGB VIII

Die stadtischen Kindertageseinrichtungen nehmen regelmalflig an den
Unterweisungen des Jugendamtes zum §8a SGB VIl teil. Wenn Anhaltspunkte flr
eine Gefahrdung vorliegen mussen die Fachkrafte der Einrichtung das Risiko fur das
Kind qualifiziert abschatzen und, um das Risiko zu beurteilen, eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Das Jugendamt muss daflrr sorgen, dass die
Fachkrafte der Kindertageseinrichtungen ihren Schutzauftrag wahrnehmen. Dazu
wird eine Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach §8a SGB VII|
und der personlichen Eignung von Fachkraften nach §72a SGB VIII getroffen. Zur
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entsprechenden Wahrnehmung des Schutzauftrages gehort sowohl die
Informationsgewinnung als auch die Risikoabschatzung. Er beinhaltet auch die
Verpflichtung, bei Personen- und Sorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von
Hilfe und auf deren Obliegenheit zur aktiven Mitwirkung hinzuwirken. Falls diese
nicht ausreichend mitwirken, ist das Jugendamt zu informieren. Die Hinzuziehung
einer insoweit erfahrenen Fachkraft und die Einzelheiten der Risikoanalyse ergeben
sich aus der konkret mit dem Jugendamt getroffenen Vereinbarung.

Das Verfahren beim Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung nach §8a SGB VIl

Anhaltspunkte
2. Mitteilung an Leitung

3. Kollegiale Beratung
Fall hichte und Dokur

gewichtige Anhaltspunkte

. Gefahrdungseinschatzung

. Beurteilung der

Abschnitt A Abschnitt B Albschniit C Abschniit D
i Abschluss-
i i Beratun Handlungsschritte und Verlaufs- I
sl o KiTa - ISIgF dokumentation beurteilung
1. Wahrnehmung gewichtiger . Fallgeschichte und 1. MaBnahmenplanung Gefahrdungs-

2. Fortlaufende
Dokumentation

3. Rickmeldung ISEF

einschatzung und
Abschiuss-
beurteilung

F Handlungsméglichkeiten der )
gewichtiger Anhaltspunkte KiTa und Festlegung der 4. Getahrdungseinschétzung
ersten Handlungsschritte
4. Einschétzung des
Gefahrdungsrisikos

Akute Gefahrdung | Gefahrdung | Mittel der KiTa | Mittel der KiTa Mittel der Mittel der

a ird aus- NICHT ausreichend KiTa sind KiTa sind
Gefdhrdung | kann nicht wird : Hialide

ausge- geschlossen | ausreichend NICHT
schlossen ausreichend
werden

4.2 Meldepflicht nach §47 SGB VIII

Nach §47 SGB VIl meldepflichtig sind alle nicht alltaglichen, akuten Ereignisse oder
anhaltende Entwicklungen Uber einen gewissen Zeitraum, die sich in erheblichem
Male auf das Wohl von Kindern oder Mitarbeitenden auswirken bzw. sich auswirken
konnen.

4.3 Beratung, Hilfe und Kontakt

Das einrichtungsspezifische Schutzkonzept wurde von der Leitung in
Zusammenarbeit mit den padagogischen Fachkraften der Kita erarbeitet. Als Trager
unserer Einrichtung schafft die Stadt Augsburg Rahmenbedingungen fur eine
qualitative Umsetzung der darin beschriebenen Inhalte und tragt daftr
Verantwortung. Der Trager bietet neben einem klaren Hilfeplan eine Stelle zur
Beratung und Begleitung. Zudem hat er sicherzustellen, dass eine
entscheidungsbefugte Tragervertretung im Rahmen der allgemeinen Offnungszeiten
Uber eine Notfallnummer erreichbar ist. Dieses Angebot gilt auch flr
Erziehungsberechtigte und Mitarbeitende.
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Die Gesamtverantwortung fur die Einrichtung tragt die Leitung. Sie informiert den
Trager und holt sich Hilfe und Beratung z.B. bei einer zustandigen insoweit
erfahrenen Fachkraft oder Uber die anonyme Fallberatung der Polizei.

Amt fur Kindertagesbetreuung Stadt Augsburg
Hermanstral3e 1

86150 Augsburg

0821 324-6213 oder 6221

Fax: 0821 324-6205

E-Mail: kita.stadt@augsburg.de

Amt fiir Kinder Jugend und Familie
Halderstralie 23

86150 Augsburg

0821 324 2800

E-Mail: kinder-jugend-familie@augsburg.de

Erziehungsberatungsstelle der Stadt Augsburg
Frau Barbara Mathwig / Frau Daniela Romankiewicz
Zeuggasse 16

86165 Augsburg

0821 324 2962

erziehungsbereatung@augsburg.de

pro Familia Augsburg e.V.
Hermanstralie 1

86150 Augsburg

0821 4503620

E-Mail: augsburg@profamilia.de

Anlaufstelle Kinderschutz Deutscher
Kinderschutzbund Kreisverband Augsburg

e.V.

Frau Dorothea Bezzel / Frau Lange / Frau Metzner
Volkhartstr. 2

86152 Augsburg 0821 455406-21
anlaufstelle@kinderschutzbund-augsburg.de
www.kinderschutzbund-augsburg.de

Wildwasser Augsburg e.V.
17
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SchieRgrabenstr. 2
86150 Augsburg 0821 154444
beratung@wildwasser-augsburg.de

www.wildwasser-augsburg.de

Weisser Ring
Bundesweiter Notruf fur Opfer: 116006

5. Rehabilitation, Aufarbeitung, Qualitatssicherung

Nach einem unbegrindeten Verdachtsfall muss das Rehabilitationsverfahren
genauso sorgsam, transparent und grindlich durchgefuhrt werden, wie die Abklarung
eines Verdachtes. Die Aufarbeitung und Reflexion der Vorkommnisse sollen dazu
beitragen, dass die Kindertageseinrichtung wieder zu einem sicheren Ort des
Vertrauens und der gegenseitigen Wertschatzung zurackgefuhrt wird. Ein achtsamer
und sensibler Umgang mit der zu Unrecht beschuldigten Person und der Sachlage ist
Voraussetzung.

Es muss abgeklart werden, welche Informationen flr wen notwendig und
relevant sind.

Besprechung mit und Unterstitzung durch den Trager.

Das Team muss mit einbezogen werden. Eventuell sind verschiedene
Malnahmen nétig (Coaching, Supervision).

Elternbeirat und Eltern miussen informiert werden.

Der Trager muss eine offizielle Richtigstellung abgeben.

Eine Versetzung oder ein Einrichtungswechsel muss fiur den/die Mitarbeitende
maoglich gemacht werden.

Sollte eine berufliche Umorientierung noétig sein, muss Beratung und
Unterstitzung gewahrleistet sein.

Ein Abschlussgesprach muss stattfinden.

Es gilt dafur zu sorgen, den Verdacht zu beseitigen und die Vertrauensbasis im
Team und die Arbeitsfahigkeit bestmoglich wiederherzustellen.
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Das einrichtungsspezifische Schutzkonzept wird jahrlich mit den gesamten
padagogischen Fachkraften der Kindertageseinrichtung Gberpruft, evaluiert und
fortgeschrieben.

Qualitatssicherung

6. Literatur und Quellen

+ https://www.bundesregierung.de/breg-de/service/archiv/kinderrechte-
insgrundgesetz-1840968

+ https://www.Gesetze-im-Internet.de

« https://www.kinderkinder.dguv.de/die-kita-ein-sicherer-ort/

+ https://www.stmas.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_inet/kinderbetr
euung/stmas_leitfaden-schutzauftrag-kitas_a4 bf kws.pdf

« Bayerischer Bildungs-und Erziehungsplan fir Kinder in
Kindertageseinrichtungen bis zur Einschulung. Beltz Verlag Weinheim Basel
1. Auflage 2006

* Handreichung ,Einrichtungsspezifisches Schutzkonzept® der Stadt Augsburg

* Dokumentationsvorlage_§8a_ ISEF_KITA_StadtAugsburg.docx

» https://shop.bzga.de/liebevoll-begleiten-13660500/

» https://www.kinderrechte.de/kinderrechte/un-kinderrechtskonvention-
imwortlaut/

» https://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Schwerpunkte/Mensch
-du-hast-recht/doc/Dokumentation_Verhaltensampel.pdf

* https://www.augsburg.de/fileadmin/user upload/umwelt soziales/soziales/kind
erbetreung/01_kofa/info _eltern fachkr/fachkraefte/Handreichung
Meldepflichten nach 47 SGB_VIll.pdf

+ Kita als sicherer Ort — Bereichsbezogenes Schutzkonzept fur evangelisches
Kitas (info@evkita-bayern.de)
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