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Vorwort

Eltern geben ihre Kinder in die Obhut von Kindertageseinrichtungen, um ihnen einen sicheren
Ankunfts- und Wohlfuhlort zu ermoglichen. Jedes Elternteil hat den Wunsch, dass sein Kind gut
aufgehoben und vor Gefahren geschitzt ist.

Das Schutzkonzept dient dazu, sich intensiv mit diesen ,Gefahren”, der Pravention und eventuellen
Handlungsschritten auseinander zu setzen. Dies gibt sowohl den Eltern, den Kindern, als auch dem
Fachpersonal Sicherheit.

Die Themen des Schutzkonzeptes sollten regelmaRig im Team und mit den Kindern besprochen und
reflektiert werden. Es kann jederzeit erweitert oder tGberarbeitet werden.

Zur besseren Lesbarkeit wird (iberwiegend das mannliche Pronomen verwendet.

1. Praambel

Jede Kindertageseinrichtung sollte Gber ein durchdachtes und auf sich abgestimmtes Schutzkonzept
verfiigen. Dies sollte vor Machtmissbrauch, sexuellen Ubergriffen und sonstigen Risiken schiitzen. Das
Schutzkonzept ist ein Instrument, welches im Team gemeinsam erarbeitet und regelmaRig reflektiert
wird.

Ein Schutzkonzept beinhaltet daher, sowohl Risikoanalysen (welche Gefahren kénnten auftreten?),
PraventionsmaRnahmen (wie konnen wir Gefahren vermeiden?) als auch Interventionen (wie
reagieren wir in Gefahrensituationen richtig?)

Zum Auftrag der Jugendhilfe- und damit jeder Kita- gemaR §1 Abs.3.Nr.4SGB VIl gehoren, Kinder vor
Gefahren zu schitzen und fiir ihr Wohl zu sorgen. Der §45 Abs.2 Satz 2 Nr.4SGBVIII sieht dabei vor,
dass das Kindeswohl in der Einrichtung durch die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines
Konzepts zum Schutz vor Gewalt gewahrleistet wird. Das umschlieRt auch die Einrichtung geeigneter
Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung, sowie die Moglichkeit der Beschwerde in persénlichen

Angelegenheiten innerhalb und auBerhalb der Einrichtung.

Unsere Kindertageseinrichtung ist ein Schutzraum fir Kinder, an dem sich alle Kinder geborgen und
aufgehoben fihlen. In diesem Verstandnis sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichtet,
eine umfassende Verantwortung fir den Schutz von Kindern zu lbernehmen und praventive
Malnahmen zu ergreifen. Das bedeutet, friihzeitig Gefahrdungsanzeichen zu erkennen, negative
Verdnderungen wahrzunehmen und zur Einschatzung der Auswirkungen eine insoweit erfahrene
Fachkraft (nach SGB VIII § 8a Abs. 4 Satz 2) beratend einzuschalten. Das Ziel ist, jegliche Gefahren
auszuschalten.

Das Schutzkonzept, das durch Partizipation von Mitarbeitern und Kindern erarbeitet wird, soll
Handlungssicherheit in der Arbeit mit Kindern ermoglichen. Es soll Kinder in ihrem Tun stark machen.
Kinder sollen unterstitzt werden, ihre Wiinsche zu artikulieren, Situationen einschatzen zu lernen und
auch Verantwortung fir ihr eigenes Handeln zu libernehmen.



2. Risikoanalyse / Pravention

Die Risikoanalyse ist ein wichtiges Element zur Auseinandersetzung mit den Themen Grenzverletzung
und Gewalt, sowie sexualisierte Gewalt. Sie liefert aber auch einen Uberblick durch welche Strukturen,
Ablaufe, Gelegenheiten, Raumliche Schwachstellen ein Machtmissbrauch begtinstigt wird. Und stellt
somit die Grundlage fur die Entwicklung spezifischer Praventionsmallnahmen in der Einrichtung dar.

2.1 Das Team

Unser Team Hort Obere Jakobermauer ist durch ein starkes Gefiihl der Zusammengehdrigkeit gepragt.
Jeder Mitarbeitende lGbernimmt ein bestimmtes Aufgabenspektrum mit dem er sich identifiziert und
ins Team einbringen kann. Eine angenehme Arbeitsatmosphare und wertschatzende Kommunikation
sind uns dabei sehr wichtig.

Die Starken jedes Einzelnen werden bestmdglich genutzt. Die individuellen Fahigkeiten bringen die
padagogischen Krafte mit ein. In unserer Einrichtung finden regelmafRige Teamsitzungen statt in denen
wir im Austausch unsere padagogische Arbeit planen, Ideen zusammentragen, Feedback geben und
Teamarbeit pflegen. Jeder hat die Moglichkeit seine unterschiedlichen fachlichen, wie auch
personlichen Kompetenzen einzubringen. Wir verfolgen dasselbe Ziel. Dabei steht das Wohl der Kinder
an erster Stelle. Wir versuchen unsere fachlichen Entwicklungen durch Fortbildungen und Fachliteratur
voranzutreiben. Die individuellen Bedtirfnisse unserer Kinder und unserer Mitarbeiterinnen stehen im
Fokus unserer alltdglichen Hortarbeit.

Der Teamgeist unseres Teams besteht aus einem positiven Gefiihl der Verbundenheit. Wir erganzen
und unterstitzen uns. Das gegenseitige Vertrauen, die Beitrdge jedes einzelnen, respektieren der
Kompetenzen und Zustandigkeit ist deutlich splirbar. Dabei wird jeder gleichwertig behandelt.

Konstruktive Losungsansidtze und die gemeinsame Zielorientierung priagen dabei unsere Arbeit.
Entscheidungen werden im Rahmen der Moglichkeiten gemeinsam getroffen. Ein reger Austausch
findet taglich statt.

Durch die offene Kommunikation, die wir im Team pflegen, ist es einfacher Konflikte zu benennen und
zu l6sen. Konflikte werden angesprochen, ernstgenommen und miteinander gel6st. Bei Bedarf kann
die Leitung oder das Team unterstiitzend hinzugezogen werden. Auch bei Konflikten ist es uns wichtig,
sachlich und wertschatzend zu bleiben.

Das Team steht in stetiger Kommunikation zueinander, die in verschieden Formen stattfindet:

- Wochentliche Teambesprechungen/Kollegiale Beratungen
- Wadchentliche Gruppen/Fallbesprechungen/Kollegiale Beratungen

- Taglicher Austausch untereinander, nach Bedarf

- RegelmilRige Teamsitzungen zur Auseinandersetzung mit den Themen Gewalt, Pravention,
Ubergriffiges Verhalten, Kinderrechte....

- Teambuch (Festhalten von taglichen Informationen fir alle Teammitglieder)

- Mitarbeitergesprache im zweijahrigen Turnus und nach Bedarf



- Klausurtage (z. B. teamférdernde MaRRnahmen...)
Besprochenes wird protokolliert und steht allen Mitarbeiterinnen zur Verfligung.
Folgende Regelungen wurden von uns unteranderem festgelegt:

- Spatdienst sollte nicht alleine gemacht werden

- Wege z. B. in den Garten/Park etc. werden nicht alleine durchgefihrt

- Um die Aufsichtspflicht zu gewahrleisten, kdnnen die Gruppen zusammengelegt werden
- Auszubildende werden durch Stammpersonal unterstitzt

- Pausen werden eingehalten

- Bei Elterngesprachen kann eine weitere Fachkraft hinzugezogen werden

- Private Mobiltelefone werden nur in einem angemessenen Rahmen verwendet. Fotografieren
ist im Allgemeinen untersagt

- Im Falle von Personalmangel ist ein Notfallplan fiir alle zuganglich (Personalzimmer und Biiro)

Um die Aufsichtspflicht in den Gruppen zu gewdhrleisten, wird ein Dienstplan gefiihrt. Dadurch wird
ersichtlich, ob ein Aushelfen bzw. ein Zusammenlegen der Gruppen notwendig wird.

2.2 Personalauswahl

Im Auswahlverfahren neuer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach Priifung der personlichen Eignung
ist eine Vorlage nach § 72a SGB VIl eines erweiterten, polizeilichen Fiihrungszeugnisses gemal § 30a
BZRG, mit einer regelmaRigen Erneuerung nach spatestens flinf Jahren unerlasslich.

2.3 Neue Mitarbeiter

Neue Mitarbeiter werden durch bestimmte Richtlinien und Einstellungsverfahren durch das Amt fir
Kindertagesbetreuung und das Personalamt eingestellt. Dazu zahlt unteranderem das Anfordern des
erweiterten Fiihrungszeugnisses, die Uberpriifung eines Masernschutzes, die Eignung zum Beruf
(Vorbildfunktion, Einbezug der Lebensbiographie). Sowie die Einwilligung zur Schweigepflicht.

Fir alle neuen Mitarbeiter findet zu Beginn ein Gesprach fiir das erste Kennenlernen und Anndhern
mit der Leitung statt. Interessen und Starken werden besprochen und aufgegriffen. In diesem Gesprach
werden aber auch wesentliche Informationen weitergegeben und auf unseren vorhandenen
Mitarbeiterordner aufmerksam gemacht. Dieser beinhaltet unteranderem:

- Konzeption
- Brandschutzregelung
- Datenschutzregelung
- Sicherheitskonzept/Schutzkonzept/Verhaltenskodex
- Schweigepflicht
u.v.m.



Das Team begriit jeden neuen Mitarbeiter herzlich. Ein personliches Fach und ein personlicher Ordner
werden im Voraus vorbereitet. Eine Kaffeetasse mit StiRem soll den Start leichter machen ©. Die ersten
Wochen werden begleitend unterstlitzt, um Abldufe, Regelungen, die Kinder, Eltern, usw.
kennenzulernen. Liegt der Arbeitsbeginn am 1. September, werden alle Azubis und neue Mitarbeiter
zu einem , Kennenlernfriihstiick” eingeladen.

Um Grenziiberschreitungen/Verletzungen, Ubergriffe und strafbare Handlungen rechtzeitig zu
erkennen, werden alle Mitarbeiter auf diese Themen sensibilisiert. Jeder Einzelne ist aufmerksam,
feinfUhlig und hat ein offenes Ohr fir Kinder und Eltern. Dadurch konnen eventuelle
Verhaltensverdanderungen bei Kindern, sowie auch Kindeswohlgefahrdung erkannt werden. Allgemein
werden Grenziberschreitungen und Beschwerden sehr ernst genommen und je nach Situation, je nach
beteiligter Personen darauf reagiert. Mit allen Mitarbeitern wird das Verfahren zur
Kindeswohlgefahrdung aufgearbeitet und transparente Regeln und Handlungsablaufe festgehalten.

Eingesetztes Vertretungspersonal des Amtes wird auf unser Schutzkonzept hingewiesen.

2.4 Kinderschutzbeauftragte

Die Kinderschutzbeauftragten der Einrichtung sind die Leitung und die Stellvertretung. Diese
informieren das ganze Team. Zusatzlich achten natdrlich alle Mitarbeiter auf den Kinderschutz im Haus.

Zum Schutz unserer Mitarbeiter, werden alle Giber bestehende oder neue Rechte und Pflichten
informiert. Teilweise handelt es sich dabei um Vorgaben und teilweise werden sie im Team erarbeitet.

Die Leitung und Stellvertretung besuchen mindestens einmal im Jahr eine Schulung zum Verfahren zur
Kindeswohlgefahrdung. Die Schulung wird durch die zustdndige IseF durchgefiihrt. Inhalte der
Schulung werden an das Team weitergeleitet.

2.3 Einrichtung/Struktur

Alle Ablaufe und Strukturen sind mit dem Team erarbeitet und am Kind orientiert. Diese sind fiir alle
Mitarbeiter, Kinder und Eltern transparent. Die Kinder gestalten partizipativ ihren Hortalltag mit. Die
raumliche und technische Ausstattung ist dem Alter und den Bedurfnissen der Kinder angemessen.

Raume, die nicht gut einsehbar sind, (Gruppe 1 Kellerrdume/Lagerrdume, Gruppe 2 Lagerraum) sind
mit einem sichtbaren Stoppschild gekennzeichnet. Eine eventuelle Anbringung eines Schlosses wird
derzeit durch die Bautechnik unseres Amtes Uberprift. Durch die Einteilung des Personals in den
Raumlichkeiten, ist trotz der Riickzugsmoglichkeiten fiir die Kinder, ein Gesamtiiberblick vorhanden.
Abgesehen von den Toilettenrdumen in Gruppe 1, sind unsere Rdumlichkeiten jeweils auf einer Ebene
verteilt und somit fiir das Team {iberschaubar.

Nachdem unsere Einrichtung kein eigenes Gartengelande bietet, niitzen wir den Schulgarten der
nahegelegenen Elias-Holl-Schule. Dadurch, dass der Schulhof sehr gro und an manchen Stellen
unibersichtlich ist, verteilt sich das Personal auf dem Gartengelande. Mit den Mitarbeitern des Hort
Elias Holl und dem Offenen Ganztag werden Absprachen getroffen.



Gartenregeln sind sowohl den Mitarbeitern, als auch den Kindern bekannt. Gartentor zur Schule bleibt
wahrend des Betriebs geschlossen. Fremde Personen werden darauf aufmerksam gemacht, dass sie
den Schulhof nicht betreten dirfen. RegelmaRige Jour fix finden gemeinsam mit den anderen
Einrichtungsleitungen und der Rektorin statt.

Damit die Kinder den Schulweg in den Hort sicher meistern kdnnen, werden die Erstklassler und auch
die neuen Kinder der Gruppe 2 in den ersten Schultagen von der Schule abgeholt. Auch ein
Verkehrstraining mit der Polizei findet in der ersten Schulwoche statt. Die Kinder sind dazu angehalten,
auf dem besprochenen, direkten Weg in den Hort zu kommen. Ebenfalls ist es uns wichtig, dass die
Kinder, wenn moglich in Kleingruppen den Schulweg gehen. Wir machen die Kinder stark, nicht auf
fremde Personen einzugehen, falls sie angesprochen werden.

Im Hort fihren wir eine tagliche Anwesenheitsliste, in der die Kinder beim Ankommen in den Hort,
eingetragen werden. Falls ein Kind laut Stundenplan nicht ankommen sollte, tritt ein Ablauf in Kraft,
bei dem wir uns nach dem Kind auf die Suche machen. (Schule und Eltern kontaktieren, eventuell
Schulweg ablaufen) Die Eingangstiiren des Hortes sind geschlossen zu halten um ein Eindringen
fremder Personen zu verhindern. Bei Ausfliigen wird auf ausreichendes Begleitpersonal zur Einhaltung
der Aufsichtspflicht geachtet.

2.4 Die Kinder

In unserer Einrichtung betreuen wir Kinder im Grundschulalter von der ersten bis vierten Klasse.
Unsere Familienstrukturen sind unterschiedlich und multikulturell. In unserer Einrichtung kommen die
Kinder sowohl mit Gleichaltrigen, als auch jlingeren oder alteren Kindern zusammen. Durch die
ausgewogene Altersmischung lernen die Kinder sowohl voneinander, als auch miteinander. Durch die
unterschiedliche Entwicklung in Korper, Sprache, Alter, Personlichkeit usw. sind Konflikte nicht
unvermeidbar. Die Padagogen unterstiitzen die Kinder dabei, ihre Konflikte so zu l6sen, dass das
andere Kind nicht verletzt oder beleidigt wird. Dabei sollen die Kinder lernen NEIN zu sagen, ihre
Gefiihle dem Anderen mitzuteilen und Unangenehmes anzusprechen. Gemeinsam mit den Kindern
werden Verhaltensregeln entwickelt und auf deren Umsetzung geachtet. Uns ist dabei wichtig, den
Kindern die Moglichkeit zu lassen, selbst zu entscheiden, ob sie das ,Problem” ansprechen, oder die
Situation verlassen mochten. Punkte, wie Diskriminierung, Beleidigungen, Rassismus, Sexuelle
Ubergriffigkeit und Gewalt unter den Kindern werden in unserer Einrichtung nicht toleriert. Falls es in
diesen Bereichen zu Konflikten/Tatlichkeiten kommt, werden diese gemeinsam mit den betroffenen
Kindern aufgearbeitet. Gegebenenfalls werden Eltern mit ins Boot geholt. Eventuell wird es dazu auch
padagogische Angebote fir die ganze Gruppe geben.

In unserem Hort werden den Kindern umfassende Rechte zugesprochen, die wir in unserer Einrichtung
anerkennen und umsetzen. Jeder einzelne hat das Recht seinen Hortalltag selbst mitzubestimmen.
Zum Beispiel beim Gestalten des Tagesablaufes, bei der Wahl der Spielpartner oder auch bei der Wahl
des Erziehers als Ansprechpartner.

Kinder haben das Recht, sich aktiv an der Ausbildung ihrer Identitat, ihrer Autonomie und ihrer
Kompetenz innerhalb einer Gemeinschaft zu beteiligen. Das Erlebnis der Hortgemeinschaft, die
Zusammenarbeit zwischen Kind und Erzieher, Partizipation und Kinderkonferenzen sind dabei nur ein
paar der Dinge, die dieses Recht in unserem Haus aufleben lassen. Hiermit ist auch das Recht der



Kinder, ihre Beziehungen zu Erwachsenen und Gleichaltrigen zu férdern und zu leben, verflochten.

Durch die standige Beziehungsarbeit lernen die Kinder in Gemeinschaften sowohl voneinander, als
auch miteinander. Dies ist fiir die Ausbildung von Identitdt, Kompetenz und Autonomie wesentlich.

Kinder haben dariiber hinaus das Recht, eigene Problemlosungsstrategien zu entwickeln. Auch dies
gelingt ihnen wahrend des Hortalltags sehr gut, weswegen sie ihren Gedanken freien Lauf lassen und
Denkprozesse in Gang kommen konnen, die den Kindern zu wertvollen Erkenntnissen verhelfen.

Die Partizipation und Selbststandigkeit der Kinder ist ein weiterer zentraler Aspekt — dieser liefert die
Grundlage fir die kindliche Entwicklung zu einem gesellschaftsfahigen und flexiblen jungen Menschen,
der im demokratischen System zurechtkommt und sich mit den hier gelebten Werten und Normen
identifizieren kann. AuRerdem sind Kinder soziale Wesen, die auf zwischenmenschlichen Kontakt
angewiesen sind. Ein praktisches Beispiel, das sich diesbeziiglich nennen lieRe, ist die Kinderkonferenz.
In dieser werden aktuelle Themen diskutiert und gemeinsame Regeln oder Vorhaben geplant, sowie
anschlieRend mit Hilfe demokratischer Methoden beschlossen. Die Kinder kdnnen dabei Beschwerden,
Geflihle und Meinungen duBern. Jedes Kind erfahrt dabei vollige Meinungsfreiheit und wird als
vollwertiges Mitglied der Runde wahrgenommen und akzeptiert. Auch Projekte oder die
Feriengestaltung ergeben sich aus einem derartigen Dialog mit den Kindern: die padagogische
Fachkraft liefert den Rahmen und die notwendige Unterstitzung. Dadurch kénnen Kinder aktiv an der
Planung und Entscheidungen beteiligt werden. Den Kindern wird kommuniziert, dass sie auch mit
Themen auRerhalb der Kinderkonferenz auf die Padagogen zugehen kdnnen. Alle Mitarbeiter nehmen
die Anliegen, Beschwerden, Gefiihle usw. der Kinder ernst. Gemeinsam mit den Kindern werden
Losungsstrategien entwickelt.

Als staatliche Einrichtung orientieren wir uns darliber hinaus noch an den von der UN -
Kinderrechtskonvention festgelegten Kinderrechte, die unter anderem das Recht auf Gleichheit, Schutz
und Bildung vorschreiben. Das Thema Kinderrechte wird jahrlich mit den Kindern aufgegriffen.

2.5 Familie

Unsere familienunterstitzende Bildungseinrichtung besuchen Kinder aus mit verschiedenen
familiaren- und kulturellen Hintergriinden. Diese Unterschiede werden von uns wahr- und
ernstgenommen. Dabei ist uns die Gleichbehandlung und Gleichstellung der Kinder, sowie auch bei
den Eltern wichtig. Ein wertschdtzender und respektvoller Umgang ist flr uns selbstverstandlich. Bei
unserem Anmeldeverfahren werden Eltern tiber die Abholsituation informiert. Das heiRt Eltern miissen
schriftlich festlegen, wer abholberechtigt ist. Bei Fragen zu den Themen Sicherheit, Kultur und Haltung
stehen wir den Eltern zur Verfligung. Zur internen Beratung kénnen sich die Eltern jederzeit zu einem
Gesprachstermin melden. Auch von externen Beratungsstellen kénnen wir den Eltern Adressen,
Telefonnummern und eventuell Flyer zur Verfiigung stellen. In manchen Fallen, kdnnen wir auch gerne
den Erstkontakt herstellen. Das Schutzkonzept wird mit dem Elternbeirat abgestimmt und bei

Fertigstellung auf unserer Homepage veroffentlicht.



2.6 Trager

Zu den Punkten Leitbild, Handlungsleitlinien, Positionspapieren, PraventionsmalRnahmen,
Personalmangel und Auszubildende entwickelt der Trager ein eigenes Tragerschutzkonzept. Von Seiten
des Tragers gibt es zu den einzelnen Bereichen Personen, die fir die Einrichtungen als Fachberatungen
zur Verfiigung stehen. Diese kdnnen den Wissenstransfer zu den Themen Gewalt, Sexualitat und

Missbrauch herstellen. Eventuell werden dazu Fortbildungen angeboten.

2.7 Externe

Fiir die Raumlichkeiten unserer Einrichtung haben auBer dem Hortpersonal, Mitarbeiter des Amtes fiir
Kindertagesbetreuung einen Schlissel. Diese Personen kdnnen auch unbeaufsichtigt die Einrichtung

betreten. Dabei ist diesen Mitarbeitern bekannt, dass sie sich bei uns anzumelden haben.

3. Pravention

Um Risiken und Gefahren entgegenzuwirken, ist es an erster Stelle, Kinder STARK zu machen. Angebote
zur Koérperwahrnehmung, Gesprachsrunden zum Beispiel zu den Themen ,Gute und Schlechte
Geheimnisse”, ,Petzen” usw., Bilcherangebote, Anbieten eines ,Sag Nein“ Kurses oder auch
Kinderkonferenzen dienen zur Pravention. Viele weitere PraventionsmaRBnahmen sind im FlieBtext der

Risikoanalyse zu finden.

Durch Kooperationen und Vernetzungen mit dem Kinderschutzbund Stadt Mitte, dem Jugendamt und
der Evangelischen Beratungsstelle kénnen wir uns sowohl beraten lassen, als auch fiir die Eltern einen

Kontakt herstellen.

3.1 Sexualpaddagogisches Konzept

Fir die Entwicklung der Geschlechtsidentitat ist es uns wichtig, dass Madchen und Jungen in ihrem
Rollenverhalten individuell wahrgenommen und respektiert werden. In altersangemessener Form wird
Uber Geschlechtermerkmale, auftretende Fragen und Rollenverstandnis gesprochen. Die Kinder
werden somit angeregt, sich mit ihrer Rolle auseinander zu setzen und eventuell auch zu hinterfragen.
In unserer Einrichtung legen wir Wert darauf, dass alle Kinder gleichermalRen an Aktivitdten, Planungen
oder Entscheidungen teilnehmen kénnen. Um den Bildungsaspekt in diesem Bereich aufzugreifen,
werden dazu zum Beispiel Biicher zum Thema ,Mein Kérper” und der kindlichen Sexualitat ausgelegt

und gemeinsam gelesen.



Wir mochten den Kindern die Moglichkeit geben, ihren Kérper wahrzunehmen, den Kérper zu starken
und das Selbstvertrauen zu fordern. Die Kinder sollen Gefiihle erkennen bzw. artikulieren lernen.
Wichtig ist, anderen seine Grenzen aufzeigen zu kénnen und ,NEIN“ sagen zu lernen. Die Kinder
werden motiviert deutlich zu verbalisieren mit welchen Beriihrungen sie einverstanden sind und mit

welchen nicht. Und aber auch das NEIN zu akzeptieren.

Auch Mitarbeiter sind angewiesen, die Grenzen der Kinder zu akzeptieren und auftretende
,Grenzlberschreitungen” zu beobachten und einzuschreiten. Kinder werden sensibilisiert, den
Unterschied zwischen der kindlichen Neugier und Grenziiberschreitungen (sexualisierte Gewalt) zu
erkennen. Der Unterschied soll den Kindern Bewusst gemacht werden. Wichtig ist es von Seiten der
Kinder und Erwachsenen die Privatsphare und das Schamgefiihl gegenseitig zu respektieren. Sei es der
Gang auf die Toilette oder das Umziehen der Kleidung. In unserer Einrichtung gibt es getrennte

Madchen- und Jungentoiletten.

Durch die Kooperation mit der nahegelegenen Grundschule, ist uns bekannt, dass die Sexualerziehung
ein Teil des Lehrplanes der vierten Klasse ist. Oft haben die Kinder Gber den Unterricht hinaus noch
Fragen zu diesen Themen. Dabei stehen wir offen und transparent zur Verfligung. Eltern haben
unterschiedliche Erziehungsstile, Werte und Sichtweisen. Gerne gehen wir bei unseren
Entwicklungsgesprachen und bei Fragen der Eltern auf die kindliche Sexualitdt ein. Das Thema
Sexualerziehung ist Aufgabe der Eltern. Es ist nicht die Aufgabe der Einrichtung, die Kinder in

Sexualkunde aufzuklaren.

3.2 Verhaltenskodex

3.2.1 Alltagssituationen

- Zuverldssiges Fiihren von Anwesenheitslisten

- Kinder begriiRen und verabschieden sich beim Fachpersonal

- Abholberechtigte werden von den Eltern festgelegt

- Eingangstiiren sind verschlossen

- Kinder gehen alleine auf die Toiletten

- Mitarbeiter gehen nicht mit in die Toilette, warten bei Bedarf davor

- Kinder gehen nicht alleine in den Schulgarten

- Sind externe Personen im Haus mussen die Mitarbeiter informiert sein

- Aufsichtspflicht ist jedem Mitarbeiter bewusst



- Um den Uberblick zu wahren, wird die Anwesenheitsliste mit den anwesenden Kindern abgeglichen

3.2.2 Ndhe und Distanz

- Das Kissen von Kindern durch Mitarbeitern ist untersagt

- Das Kiissen unter Kindern ist nur mit Einverstandnis des anderen erlaubt

- Bertihrungen der Kinder im Genitalbereich und an der Brust sind grundsatzlich verboten - Beriihren
der Kinder z. B. zur BegriiBung oder zum Trdsten, erfolgt nur durch verbaler oder nonverbaler
AuRerung der Kinder

- Kinder werden von Mitarbeitern nicht einfach so auf den SchoR genommen

- Verantwortung fur das richtige Verhalten liegt bei den Fachkraften

- Grenzen der Kinder, Mitarbeitern und Eltern werden respektiert

- Das ,,Nein“ wird gegenseitig akzeptiert

3.2.3 Einzelbetreuung
- Eine Eins zu Eins-Betreuung geschieht immer in Absprache mit anderen Mitarbeitern

- Dieser Raum darf nicht abgeschlossen werden, bestenfalls sollte er einsehbar sein

3.2.4 Sexualpadagogik

- Unsere Einrichtung ist nicht flr die Aufklarung der Kinder zustdndig

- Es werden nur bei aufkommenden Fragen, sachliche und korrekte Antworten gegeben

- Es werden keine Gegenstande in Kérperoffnungen gesteckt

- Doktorspiele sind im Hortalter nicht zu tolerieren

- Negative sexualisierte Sprache ist verboten/ eventuell muss das Thema aufgegriffen werden

- Berlihrungen der Kinder im Genitalbereich und an der Brust sind grundsatzlich verboten

- Berlihren der Kinder z. B. zur BegriBung oder zum Trosten, erfolgt nur durch verbaler oder

nonverbaler AuBerung der Kinder
10



- Die Kinder sind stets bekleidet
- Mit der Intimsphadre und des Schamgefiihls wird respektvoll umgegangen und die Grenzen des

anderen gewahrt

3.2.5 Fotos in der Kita

- Fotografieren mit dem privaten Handy ist sowohl fur Kinder, Eltern und Mitarbeitern untersagt -
Vertraglich wird mit den Eltern vereinbart, ob und fir welchen Zweck das Kind fotografiert werden
kann

- Nur mit Erlaubnis der Eltern kénnen Kinder mit der Kamera der Einrichtung fotografiert und
dementsprechend veroffentlicht werden

- Das Kind muss gefragt werden, ob es fotografiert werden darf

- Die Kinder dirfen nur bekleidet und in angemessenen Situationen fotografiert werden

3.2.6 Gute und schlechte Geheimnisse

- Gesprache mit den Kindern (iber das Thema ,,Geheimnisse” im Allgemeinen

- Kinder werden sensibilisiert den Unterschied zwischen ,,Guten” und ,,Schlechten” Geheimnissen zu
Unterscheiden (anhand von Beispielen)

- Mit den Kindern wird besprochen, dass WIR (pddagogisches Personal) Vertrauens- und
Ansprechpartner sind. (Beratung/Unterstitzung bei Unsicherheiten) -

Unser Ziel ist es, den Kindern Mut zu machen zu sprechen

3.2.7 Machtmissbrauch
- Gemeinsam im Team wird das Thema Machtmissbrauch thematisiert und wichtige Punkte erarbeitet

- Die Rolle des Erwachsenen darf nicht als Macht tber das Kind gesehen werden, sondern als Begleiter
fir die Kinder
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- Sowohl die korperliche, psychische oder verbale Starke darf nicht gegeniiber den Kindern und auch
nicht untereinander eingesetzt werden

- Gemeinsam mit den Kindern werden bei auftretendem Machtmissbrauch zwischen Kindern, das
Thema aufgegriffen, besprochen und wiinschenswerte Verhaltensregeln aufgestellt -

Zwischen den Mitarbeitern, egal welche Position oder Fachkompetenz, wird auf einen

wertschatzenden Umgang geachtet

- Ein soziales Miteinander, an dem sich jeder wohlfiihlt, ist uns sehr wichtig!!

3.2.8 Umgang mit Sanktionen

- In unserer Einrichtung arbeiten wird starkenorientiert

- Wir fokussieren uns auf das Positive

- Bei ,Regelbruch” oder ,,unerwiinschten Verhalten”, wird mit den Kindern ins Gesprach gegangen und
gemeinsam eine Losung gefunden

- Pddagogische MaBRnahmen miissen fiir die Kinder nachvollziehbar und situationsentsprechend sein

4. Intervention/Handlungs-Notfallpline

4.1 Verhalten im Notfall

1.) RUHE bewahren

2.) Alternativhypothesen Uberpriifen

3.) Sorgfaltige Dokumentation und Informieren der Leitung
4.) Von der Wahrheit des Kindes ausgehen

5.) Die Wiinsche der Kinder beachten

6.) Spezialwissen in Anspruch nehmen

7.) Mit Eltern ins Gesprach gehen
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8.) Eventuell, je nach Fall, auch das Amt fir Kindertagesbetreuung (Padagogisches Team) 9.) Eventuell
muss das Jugendamt eingeschalten werden oder die Polizei gerufen werden Die Reihenfolge kann

je nach Fall variiert werden.

4.2 Vorgehen bei Verdachtsfallen

Ill

Bei Bekanntwerden eines Verdachtsfalles, ist allen Mitarbeitern das ,Verhalten im Notfall“ bekannt.

Die zustadndigen Kinderschutzbeauftragten werden informiert und das Team geht in den Austausch.

4.3 SofortmaRnahmen

Falls Wohlgefahrdung des Kindes in Gefahr ist, muss entweder das Jugendamt oder auch die Polizei

eingeschaltet werden.

Im Falle von Ubergriffigkeiten, in denen ein Mitarbeiter involviert ist, ist eine Beurlaubung ratsam. Dies

wird gemeinsam mit dem Amt fir Kindertagesbetreuung entschieden.

Falls ein Unterstlitzungsangebot zur Verarbeitung des Erlebten notwendig wird, missen Fachkrafte,
wie Psychologen, Arzte, Kinderdrzte, usw. hinzugezogen werden. Der Mitarbeiterschutz sollte

bericksichtigt werden.

4.4 Dokumentation

Fir die Dokumentation wird die Vorlage aus der Schulung zum §8a der Evangelischen Beratungsstelle
verwendet. Kurze Protokolle werden direkt nach Auftreten des Ereignisses von jedem Mitarbeiter

direkt dokumentiert. Die Beschreibung muss detailliert und genau sein.

4.5 Datenschutz

Falls Fachberatungsstellen hinzugezogen werden, muss die Schweigepflichtsentbindung von den
Sorgeberechtigten vorliegen. Die Hinzuziehung der Erziehungsberechtigten sollte selbstverstandlich
sein. Der Zeitpunkt kann je nach Fall variieren. Allen Mitarbeitern ist bekannt, dass alle Vorfille, die in

unserer Einrichtung stattfinden, nicht nach auRen getragen werden darf.
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5. Aufarbeitung/Rehabilitation/Qualitdtssicherung

Genauso wichtig, wie die sorgfaltige Aufarbeitung eines Verdachtsfalles, ist die sensible Einleitung
eines Rehabilitationsverfahrens fiir zu Unrecht Beschuldigte. Um wieder eine Vertrauensbasis
aufzubauen, bedarf es Geduld und viel Sorgfalt und Fingerspitzengefiihl. Wichtige Schlagworte sind
hier im Verdachtsfall stets nach der Unschuldsvermutung zu agieren und sich der Firsorgepflicht des

Arbeitgebers bewusst zu sein. Hierfir ist unter anderem der Trager zustandig.
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