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Vorwort

Gemal §1 Abs.3 Nr.4 des 8. Sozialgesetzbuches mussen Einrichtungen der Kinder
und Jugendhilfe ,Kinder (...) vor Gefahren flr ihr Wohl“ schitzen. Folglich ist fur uns
als Kindertageseinrichtung Kinderschutz besonderes Anliegen und gesetzlicher
Auftrag zugleich.

Diese Gefahren konnen sowohl externer (z.B. im familiaren Umfeld) als auch interner
Natur (z.B. der raumlichen Struktur einer Kita) sein.

Das hier vorliegende Konzept dient der Entwicklung, Anwendung und regelmalligen
Uberprifung der KinderschutzmaRnahmen in unserer Kindertageseinrichtung. Es
soll dazu beitragen, dass sich die uns anvertrauten Kinder in unserer Einrichtung
sicher fuhlen und darauf vertrauen kdnnen, dass sie ernstgenommen und ihre
Rechte gewahrt werden.

DarlUber hinaus werden MalRnahmen beschrieben die greifen, wenn es zu einer
externen oder internen Gefahrdung des Kindswohls kommt.

Mareen Lachmann-Ramm
(Leiterin der Stadtischen Kindertageseinrichtung Eichlerstralle)



1. Risikoanalyse

Durch die Analyse der Arbeitsablaufe, der raumlichen Gegebenheiten und der
Strukturen unserer Einrichtung kdnnen potentielle Risiken erkannt, eingeschatzt und
in der Folge minimiert bzw. bestenfalls ganzlich ausgeschlossen werden. Sie bildet
somit die Basis eines funktionierenden Schutzkonzepts, denn erst wenn Gefahren
als solche wahrgenommen werden, kann man praventiv dagegen vorgehen. Die
Risikoanalyse einer Kindertageseinrichtung sollte sinnvollerweise folgende Bereiche
naher beleuchten:

» Die Einrichtung und deren Strukturen
+ Das Team

+ Die Kinder

» Externe Personen und die Tragerin

* Die Familie

Folglich werden diese mdglichen Risikobereiche im Anschluss genauer betrachtet.

1.1 Einrichtung/Struktur

Unsere Kindertageseinrichtung befindet sich inmitten eines eng bebauten, alten
Wohngebietes. Der Garten unserer Einrichtung grenzt an zwei Seiten unmittelbar an
die umliegenden Mehrfamilienhauser an. Folglich kann der gesamte Garten von
mehreren Hausern aus eingesehen werden. Wir geben deshalb darauf Acht, dass
sich Kinder nie komplett unbekleidet (z.B. zum Planschen im Sommer) im Garten
aufhalten.

Zudem achten wir darauf, dass aus den angrenzenden Hausern keine Film- oder
Fotoaufnahmen gemacht werden und schreiten ggf. sofort ein, bzw. melden das
Vorgehen der zustandigen Polizeidienststelle.

Auch von der Stralde aus ist der Garten durch das grol3e vergitterte Tor einsehbar.
Personen, die sich dort langer aufhalten und Kinder beobachten oder ansprechen,
werden von uns beobachtet und ggf. selbst angesprochen.

Das kleine vergitterte Tor das hinter unser Haus zur Feuertreppe fuhrt, darf als
Fluchtweg nicht abgeschlossen werden, ist aber davor geschutzt, von Kindern
selbstandig geodffnet zu werden.

Die zahlreichen Spielgerate im Garten unserer Kita als auch im Innenbereich unserer
Einrichtung werden regelmafig von zustandigen Fachleuten Uberprift und gewartet.
Unser Haus verfugt Uber viele Treppen, diese sind allerdings durchwegs auf der
einen Seite mit einem Handlauf und auf der anderen Seite mit einem Gelander samt
Kletterschutz versehen. Zudem sorgt eine eigens angebrachte Schutzvorrichtung am
Fuld der Treppe dafur, dass das Gelander nicht innerseitig von Kindern beklettert
werden kann.

Die Eingangstiire unserer Kita wird wahrend der Offnungszeiten nicht
abgeschlossen. Damit jedoch keine unberechtigten Personen die Kita betreten, oder
Kinder die Kita verlassen, haben wir immer eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter als
Gangdienst an der Eingangsture platziert. Dieser Gangdienst tragt jedes
ankommende Kind in eine Liste als anwesend ein. Wird ein Kind abgeholt, wird dies
wiederum vermerkt. Auf diese Weise haben wir immer im Blick, welches Kind sich
aktuell in unserer Kita aufhalt und welches nicht. Selbstverstandlich durfen nur
abholberechtigte Personen die Kinder abholen.

Unsere Kindertageseinrichtung hat verhaltnismafig viele und zum Teil auch
abgelegene Raume. In der Regel sind jedoch jeweils mindestens zwei Padagoginnen
oder Padagogen in jedem Raum. Durch die Offene Arbeit sind die Turen aller Raume
so gut wie immer geoffnet und regelmalige Treffen einer kleinen Kindergruppe mit



nur jeweils einer Padagogin oder einem Padagogen hinter verschlossenen Turen
kommen nicht vor. Dennoch gibt es manchmal auch bei uns geschlossene Turen
(z.B. wenn ein Raum voll ist), diese werden jedoch unregelmaldig von aufden und von
innen von Kindern als auch von Erwachsenen getffnet (z.B. von Padagoginnen oder
Padagogen, die mit einer Kollegin/einem Kollegen etwas zu besprechen haben oder
von Kindern, die auf der Suche nach anderen Kindern sind).

Das Wickeln oder Umziehen von Kindern findet immer in geschutzten Bereichen,
jedoch nicht hinter verschlossenen Turen statt.

Der komplette Tagesablauf unserer Einrichtung ist an die Bedurfnisse der Kinder
angepasst (z.B. gleitende/s Brotzeit/Mittagessen). Es gibt keine festen Ruhezeiten,
die Kinder kdnnen sich nach Bedarf ausruhen.

Die Digitalisierung halt zunehmend auch in unserer Einrichtung Einzug. Folglich gilt
es hierbei hinsichtlich des Datenschutzes aufmerksam zu sein. Die Gerate sind,
wenn moglich, mit einem nur Teammitgliedern bekannten Passwort geschutzt. Es
werden keine Foto- oder Videoaufnahmen mit privaten Geraten gemacht.

1.2 Das Team

Gute Kommunikation und regelmafiger Austausch im Team sind fur qualitativ
hochwertige Arbeit und ein gutes Teamklima unerlasslich, wodurch wiederum die
Gefahr von Machtmissbrauch innerhalb des Teams verringert wird. Deshalb fuhren
wir regelmaRig verschiedene Formen der Teamkommunikation und des
Informationsaustauschs durch. So werden alle wichtigen Informationen fur jeden Tag
in einem Ordner niedergeschrieben und bei einem taglichen Morgentreffen in der Zeit
von 7:45 Uhr bis 8:00 Uhr unter den anwesenden Kolleginnen und Kollegen
besprochen. Ca. einmal im Monat trifft sich das gesamte padagogische Team,
nachdem alle Kinder abgeholt sind, zu einer sog. Dienstbesprechung. Die Inhalte
dieser Besprechungen sind flexibel und gestalten sich je nach Bedarf, haufig wird
diese Zeit auch fur die Besprechung einzelner Kinder verwendet. Auf einem, nur dem
Personal zuganglichen, Papier im Personalzimmer sammeln wir die anstehenden
Themen. Jedes Teammitglied kann hier seine Gesprachsbedarfe niederschreiben.
Die Leiterin oder deren Stellvertreterin moderieren schlie3lich die Teamsitzung und
sorgen dafur, dass alle eingebrachten Themen auch behandelt werden. Dasselbe gilt
fur die funf Besprechungstage pro Kitajahr. Auch hier werden alle Vorschlage und
Wilnsche aus dem Team bertcksichtigt. Auf diese Weise kénnen auch
Beschwerden/Konflikte des Teams/im Team regelmafig angesprochen und
gemeinsam bearbeitet/geldst werden. Besteht Gesprachsbedarf in Kleingruppen so
wird dieser von Teammitgliedern an die Leiterin oder deren Stellvertreterin
herangetragen und diese plant entsprechende Gesprache individuell im Tagesablauf
ein. Die Ergebnisse aller Besprechungen werden stets protokolliert und sind fur uns
auf diese Weise auch im Nachhinein nachvollziehbar.

Alle Mitarbeitenden unserer Kita mussen vor dem ersten Dienstantritt (und im
Anschluss alle funf Jahre) der Tragerin ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen,
aus dem hervorgeht, dass sie nicht einschlagig vorbestraft sind.

Neue Kolleginnen und Kollegen werden immer von der Leiterin bzw. deren
Stellvertreterin mit einem ausflhrlichen Gesprach begruft und anschlieRend durch
das Haus gefuhrt. Hierbei wird die offene, wertschatzende Grundhaltung in unserem
Haus deutlich gemacht. Dann werden sie fur einige Zeit zunachst gemeinsam mit
einer erfahrenen Kollegin bzw. einem erfahrenen Kollegen in einem Raum
eingesetzt.

Alle Kolleginnen und Kollegen sind im Alltag stets aufmerksam, sie beobachten das



Verhalten der Kinder und dokumentieren es regelmalig. Sie reflektieren die Ablaufe,
Strukturen und Situationen des alltaglichen Geschehens und flihren ggf. kollegiale
Beratungen durch.

1.3 Die Kinder

Wir betreuen in unserer Einrichtung Kinder ab drei Jahren bis zum Ende der
Grundschulzeit. Besonders wichtig ist unseres Erachtens, den Kindern zuzuhdren
und nach Mdglichkeit auf deren Winsche und Belange einzugehen. Unsere offene
Struktur macht es moglich, dass Kinder ihre Anliegen jederzeit der padagogischen
Kraft, die ihnen personlich am nachsten steht, mitteilen konnen. Dass Kinder von
sich aus Wunsche oder Beschwerden aussprechen, setzt jedoch ein gewisses Mal}
an Selbstvertrauen voraus. Um auch die stilleren und zurickhaltenderen Kindern zu
horen, verwickeln wir diese immer wieder gezielt in Gesprache und stellen dabei
offene Fragen. Der Grol3teil der bei uns betreuten Kinder wachst mit Deutsch als
Zweit- oder sogar Drittsprache auf. Folglich haben viele Kinder in unserer Einrichtung
zunachst keine oder nur geringe Deutschkenntnisse. Zudem betreuen wir auch
Kinder mit Behinderung in unsere Einrichtung. Das bedeutet flr uns, dass wir all
diese Kinder besonders gut im Blick haben mussen, da sie ggf. nicht in der Lage
sind, sich verbal zu auf3ern und Hilfe zu holen.

Als ernstgenommene Mitgestalterinnen und Mitgestalter ihres Bildungsprozesses
organisieren und bestimmen die Kinder ihren Alltag bei uns weitestgehend selbst.
Sie entscheiden eigenstandig, wo, mit wem und mit was sie den Tag in unserer
Kindertageseinrichtung verbringen wollen. Die Funktionsraume regen die Kinder
durch ihr vielfaltiges und frei zugangliches Materialangebot dazu an, selbsttatig zu
werden und sich zu beteiligen. Genauso hat jedes Kind jedoch stets die Moglichkeit,
eben das nicht zu tun und bspw. zu beobachten. Auf diese Weise lernen die Kinder,
dass ihre Meinung wichtig ist, sie Dinge selbst entscheiden kénnen und ihr NEIN
akzeptiert wird.

Der Bucherbestand unserer Einrichtung wird regelmafig z.B. hinsichtlich Rollen-,
Kultur- oder Geschlechterklischees kritisch Uberpruft und durch aktuelle padagogisch
wertvolle Bucher z.B. zu den Themen ,Nein-Sagen®, ,gute und schlechte
Geheimnisse® oder ,Vorurteile” erganzt, so kommen die Kinder im Alltag spielerisch
mit diesen wichtigen Themen in Kontakt.

Grenzverletzungen der Kinder untereinander (z.B. 6ffnen der Toilettentliren oder
unerwunschtes Anfassen) oder auch Konflikte werden von uns aufgegriffen und mit
den entsprechenden Kindern besprochen. Wir unterstutzen dabei das betroffene
Kind, sich zu behaupten und seine Grenzen zu wahren.

1.4 Externe/Tragerin

Externe Personen, die in unser Haus kommen (z.B. Handwerkerinnen und
Handwerker), werden nie mit Kindern in Raumen mit geschlossenen Turen alleine
gelassen. Eine Ausnahme bilden dabei lediglich Therapeutinnen und Therapeuten,
die regelmalig einzelne Kinder (nach Absprache mit deren
Personensorgeberechtigten) bei uns in der Kita betreuen. Die therapeutischen
Einheiten finden jedoch sehr haufig im Alltagsgeschehen statt und folglich nicht in
einer 1:1-Situation. Brauchen die Therapeutinnen und Therapeuten fur ihre
Therapiestunde jedoch einen ruhigen Ort, kdnnen sie mit dem betreuten Kind in
einen der freien Raume bei uns im Haus gehen. Dort kdnnen sie sich jedoch nicht
darauf verlassen ganzlich ungestort zu sein, da die Ture jederzeit von innen und von
aul3en geoffnet werden kann.

Praktikantinnen und Praktikanten ohne Aufsichtspflicht, werden in der Regel nicht mit
Kindern alleine gelassen.



Im Amt fur Kindertagesbetreuung der Stadt Augsburg ist das padagogische Team
Ansprechpartner im Bedarfsfall. Die Leiterin oder deren Stellvertreterin kdnnen sich
jederzeit bei Fragen oder Unsicherheiten an dieses wenden und weitere Schritte
konnen gemeinsam geplant werden.

1.5 Die Familie

In der Konzeption unserer Einrichtung wird beschrieben, wann und wie wir bei dem
Verdacht auf Gefahrdung des Kindswohls vorgehen mussen. Unsere Konzeption
haben wir auch in Leichte Sprache Ubersetzt. Beide Versionen sind in ausgedruckter
Form in unserer Kita jederzeit fur Familien zuganglich oder aber Gber die Homepage
unserer Einrichtung im Internet abrufbar.

Wir gehen sensibel mit (familien-) kulturellen Unterschieden um und akzeptieren z.B.,
wenn ein Kind nicht in Badekleidung fotografiert werden soll.

Hat eine Familie Beratungsbedarf, so stehen wir dafur jederzeit zur Verfigung bzw.
helfen bei der Suche nach passenden externen Beratungsangeboten.

Kritische Informationen werden von uns nur an Sorgeberechtigte weitergegeben und
z.B. nicht an abholberechtigte Personen.

2, Pravention
Unter diesem Punkt werden alle gezielten Mal3nahmen erlautert, die unsere
Einrichtung zu einem moglichst sicheren Ort fur Kinder machen.

2.1 Personalmanagement

Personalauswahl

Wie schon unter Punkt 1.2 erwahnt, mussen alle Personen die in unserer Kita
arbeiten bereits vor Dienstantritt (und im Anschluss alle finf Jahre) ein erweitertes
FUhrungszeugnis vorlegen aus dem hervorgeht, dass sie nicht einschlagig
vorbestraft sind.

Zudem pruft die entsprechende Personalabteilung der Tragerin in einem
ausfuhrlichen Bewerbungsgesprach bereits im Vorfeld die personliche
(padagogische) Eignung jeder neuen Mitarbeiterin/jedes neuen Mitarbeiters.

Personalfiihrung

Auch die Personalfiihrung ist ein entscheidender Faktor hinsichtlich des
Schutzkonzeptes. Alle Mitarbeitenden unserer Kita habend jederzeit die Mdglichkeit
mit der Leitung ein personliches Gesprach zu vereinbaren, einmal im Jahr werden
sie dazu sogar eingeladen. Wie unter Punkt 1.2 bereits erlautert werden neue
Kolleginnen und Kollegen nach Moglichkeit langsam von erfahrenen Mitarbeitenden
eingearbeitet und sind folglich nicht sofort auf sich allein gestellt.

Zudem werden alle Kolleginnen und Kollegen in regelmalligen Abstanden zum
arbeitsmedizinischen Dienst der Stadt Augsburg eingeladen.

Fort- und Weiterbildung sowie Ubungen

Hinsichtlich Fortbildungen zu den Themen (Macht)-missbrauch sind wir
aufgeschlossen und bemuhen uns, diese zeitnah durchzufuhren.

Alle Mitarbeitenden werden regelmaldig und verpflichtend in Brandschutz- und
ErsteHilfe-MalRnahmen geschult. Auch fuhren wir turnusmafig einen
Feuerprobealarm durch und tGben mit den Kindern und dem Personal das Verhalten
im Notfall. Eine sexualpadagogische Fortbildung flr das gesamte Team ist fur das
kommende Jahr geplant.



2.2 Sexualpadagogisches Konzept

Kindliche Sexualitat gehort zur Personlichkeitsentwicklung des Menschen und
beginnt bereits im Sauglingsalter. Sie kann nicht mit der Sexualitat Erwachsener
gleichgesetzt werden, sondern beruht u.a. auf dem kindlichen Bedurfnis nach
Geborgenheit, sinnlicher Nahe, der naturlichen Freude und Lust am eigenen Korper
und dem Interesse am Korper der Spielpartnerin/des Spielpartners. Sexualerziehung
und die Auseinandersetzung mit sexualpadagogischen Themen gehort somit zum
Alltag in Kindertageseinrichtungen. Auch der Bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen gibt hinsichtlich Sexualitat folgende
Bildungs- und Erziehungsziele vor:

+ Eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufuhlen

+ Einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper erwerben

* Grundwissen uber Sexualitat erwerben und darliber sprechen kdnnen

* Bewusstsein flr eine personliche Intimsphare entwickeln

* Angenehme/unangenehme Gefuhle unterscheiden und Nein sagen lernen

Indem z.B. die Aufmerksamkeit auf die kindlichen Bedurfnisse gerichtet wird,
Geschlechtsteile korrekt benannt und Botschaften wie bspw. ,Dein Korper gehort dir!®
oder ,Deine Gefuhle sind wichtig!“ oder ,Nein sagen ist erlaubt!” vermittelt werden,
fordert Sexualerziehung in der Kita ein positives Korpergeflihl sowie das kindliche
Selbstvertrauen und leistet dadurch einen wichtigen Beitrag zur Vorbeugung
sexueller Ubergriffe.

Kinder im Kindergartenalter brauchen Raume in denen sie, vor den Blicken anderer
geschutzt, ihrer kindlichen Neugier nachgehen kdnnen (z.B. in Form von
,Doktorspielen®). Diese Raume konnen sich Kinder in unserer Einrichtung schaffen,
indem sie sich z.B. Héhlen bauen und sich darin zurickziehen. Die Padagoginnen
und Padagogen ermdglichen es den Kindern sich solche Raume zu schaffen indem
sie Materialien (z.B. Tische, Decken und Tucher) zu Verfugung stellen. Sie achten
hierbei jedoch ganz gezielt darauf, dass nur gleichaltrige Kinder zusammen eine
Hohle bauen, um ein Machtgefalle der Kinder untereinander auszuschliel3en.

Sie wahren die Privatsphare der Kinder, haben jedoch stets ein ,Ohr darauf®, dass
keine Ubergriffe stattfinden.

Unter dem Aspekt der Sexualerziehung forderliche Materialien, wie z.B. Bucher,
werden von uns sorgfaltig ausgewahlt und stehen den Kindern jederzeit zur
Verflgung. Fragen der Kinder zur Sexualitat beantworten wir altersgerecht,
sachgemal und in angemessener Form.

Das Wickeln oder Umziehen eines Kindes wird von uns stets verbal begleitet, damit
die Kinder wissen, was gerade passiert und sie korrekte Begriffe fur ihre Korperteile
vermittelt bekommen. Zudem respektieren wir das kindliche Schamgefihl und achten
deshalb darauf, dass Kinder in einer geschutzten Umgebung gewickelt/umgezogen
werden. Daruber hinaus achten wir darauf, dass Kinder selbst bestimmen kénnen
von wem sie gewickelt/umgezogen werden.

Wir im Team verwenden aus Uberzeugung eine wertschatzende,
diskriminierungsfreie Sprache und dienen den Kindern damit als Vorbild.

2.3 Partizipation und Beschwerdemanagement
Partizipation bedeutet Teilhabe und Teilhabe tragt zur Missbrauchspravention bei.
Partizipation ist nach unserem Verstandnis dann gelungen, wenn alle am



Bildungsprozess der Kinder beteiligten Personen, Entscheidungen und Ablaufe in
unserer Kita mitbestimmen kdnnen. Auch verstehen wir uns als lernende Institution,
die sich stets weiterentwickeln und verbessern will. Folglich sind wir auf
Ruckmeldungen/Kritik/Verbesserungsvorschlage angewiesen.

Folgende Personengruppen sind hinsichtlich der Partizipation und des
Beschwerdemanagements im Hinblick auf Pravention in unserer Einrichtung
relevant:

* Kinder
 Familien
« Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Diese drei Personengruppen sollen deshalb im Folgenden genauer betrachtet
werden.

Kinder

Wie bereits unter Punkt 1.3 ausfihrlich beschrieben, hat die Partizipation der Kinder
bei uns Prioritat. Durch das Einbeziehen der Kinder in Entscheidungen und die
bewusste Wahrung ihrer Rechte, vermitteln wir den Kindern, dass sie ernst
genommen und ihre Bedurfnisse wahrgenommen werden. Das fordert das
Selbstbewusstsein der Kinder, was wiederum eine gute Pravention gegen
Missbrauch ist, da starke und selbstbewusste Kinder keine potentiellen Opfer sind.
Beschwerden der Kinder nehmen wir ernst und gehen ihnen nach. Wenn nétig
suchen wir gemeinsam im Team nach einer allseits zufriedenstellenden Losung.

Familien

Wir sind stets fur konstruktive Kritik seitens der Familien offen und begrifen es,
wenn Fragen, Unklarheiten und Unzufriedenheit direkt an uns herangetragen werden
um diese schnellstmoglich zu klaren bzw. darauf reagieren zu konnen. Wer diesen
direkten Weg nicht gehen kann oder will hat zudem einmal im Jahr die Moglichkeit an
der schriftlichen und anonymen Elternbefragung in unserem Haus teilzunehmen. Hier
konnen Familien online einen Fragebogen mit offenen und geschlossenen Fragen
ausfullen und uns wichtige Rickmeldung aus ihrer Perspektive zu unserer taglichen
Arbeit geben. Nach der Auswertung wird das Ergebnis dieser Befragung von uns ggf.
kommentiert und ausgehangt oder ist auf unserer Internetseite einsehbar. Alle
Sorgeberechtigten kdnnen zudem jedes Jahr an der Elternbeiratswahl teilnehmen
und sich ggf. auch zur Wahl stellen. In regelmaRig stattfindenden Sitzungen (ca.
viermal pro Jahr) wird der Elternbeirat von der Leiterin unseres Hauses oder

deren Stellvertreterin Uber anstehende Neuerungen informiert und in wichtige
Entscheidungen mit einbezogen. Auch kénnen in diesem Rahmen Anregungen

und Wunsche der Familien an die Einrichtungsleitung herangetragen und
besprochen werden.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen sich jederzeit mit Fragen, Kritik oder
Verbesserungsvorschlagen an die Leiterin bzw. deren Stellvertreterin wenden.
Zudem werden Gesprachs-/Klarungsbedarfe aller Mitarbeitenden aufgegriffen und
ggf. im Rahmen einer Teambesprechung thematisiert (vgl. Punkt 1.2). Auch die
jahrlich angebotenen Mitarbeitendengesprache bieten Raum flr
Veranderungsvorschlage.
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2.6 Praventionsangebote

Im Eingangsbereich unserer Kita liegen Flyer von Beratungsstellen aus, die sich
Familien jederzeit selbstandig nehmen kénnen. Zudem hangen wir dort regelmafig
aktuelle Plakate mit relevanten Informationen aus.

2.7 Vernetzung und Kooperation

Wir arbeiten eng mit dem zustandigen sozialen Dienst der Stadt Augsburg
zusammen und nehmen regelmalig an Sozialraumtreffen zum Thema §8a SGB VIl
teil. Hier tauschen sich verschiedene Akteurinnen und Akteure der Kinder- und
Jugendhilfe gemeinsam uber Neuerungen, Veranderungen und bewahrte
Vorgehensweisen im akuten Gefahrdungsfall aus.

3. Intervention — Handlungs- und Notfallplane

Trotz diverser Praventionsmafnahmen kann es zu Grenzverletzungen/Ubergriffen
oder Gewaltanwendung kommen. In diesem Fall muss klar geregelt sein, wie
vorzugehen ist. Deshalb werden im Folgenden genaue Ablaufplane hinsichtlich
interner und externer Gefahrdungen vorgestellt. Ggf. kdnnen die einzelnen Schritte
der jeweiligen Situation angepasst werden.

Zudem wird unter diesem Punkt beschrieben, wie zur Rehabilitation einer/eines zu
Unrecht verdachtigten Mitarbeiterin/Mitarbeiters vorgegangen wird, bzw. was zur
Aufarbeitung eines Vorfalls geschehen muss.
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3.1 Interne Gefahrdungen

Handlungsplan 1:
Vorgehen bei Kindswohlgefahrdung durch Kinder untereinander

Handlungsplan 2:
Vorgehen bei Kindswohlgefahrdung durch Personal




3.2 Externe Gefahrdungen

Handlungsplan 3:
Vorgehen bei Kindswohlgefahrdung durch Sorgeberechtigte/in der Familie




3.3 Rehabilitation zu Unrecht verdachtigter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Trotz ausfuhrlicher Einschatzung der Gefahrdungslage und genauer
Plausibilitatsprifung kann es zu einem unbegrindeten Verdacht gegen eine
Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter kommen. Ein Verdacht ist dann unbegriindet, wenn er
nach sorgfaltiger Prifung vollstandig ausgeraumt ist und sich nicht bestatigt hat. In
diesem Fall muss die Leiterin der Kita bzw. deren Stellvertreterin gemeinsam mit der
Tragerin (pad. Team) dafir sorgen, dass die Vertrauensbasis wiederhergestellt wird
und alle Betroffen wieder arbeitsfahig sind. Folgende Mal3inahmen sind méglich:

» Abgabe einer Erklarung durch die Tragerin, dass die erhobenen Vorwirfe
umfassend Uberprift wurden und sich als unbegriindet erwiesen haben.

» Versetzung oder Einrichtungswechsel.

» Beratung und Unterstitzung bei beruflicher Neuorientierung.

* Information an alle Familien z.B. durch einen Informationsabend.

* Teamentwicklungsmallnahmen

+ Teamklausur

* Supervision

» Coaching

Die MalRnahmen sollten mit der zu Unrecht beschuldigten Person abgesprochen
werden.

3.4 Aufarbeitung eines Vorfalls

Die anschlieBende Aufarbeitung/Reflexion eines schutzkonzeptrelevanten Vorfalls ist
besonders wichtig um daraus Schlisse fur kiinftige Handlungen zu ziehen. Hier gilt
es zu klaren, welche Ablaufe/Strukturen begunstigend waren und diese dann so zu
verandern, dass ihr Risikopotential in Zukunft minimiert wird bzw. bestenfalls nicht
mehr gegeben ist.
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Diese Aufarbeitung sollte von der Leiterin bzw. deren Stellvertreterin, der Tragerin
(pad. Team), sowie dem Team der betroffenen Kita durchgefuhrt werden.

4. RegelmiRige Uberpriifung und Weiterentwicklung

Kitas und deren Umfeld entwickeln sich standig weiter und verandern sich. Folglich
muss auch ein Schutzkonzept regelmaflig gemeinsam im Team uberpruft und ggf.

weiterentwickelt werden. Wir werden kinftig einmal pro Kita-Jahr an einem unserer
Planungstage unser Schutzkonzept Uberpriufen und, wenn notig, Uberarbeiten.

5. Anlaufstellen & Ansprechpartnerinnen und -partner

Tragerin: Amt fur Kindertagesbetreuung Stadt Augsburg
Hermanstralde 1

86150 Augsburg

Tel.: 0821 324-6213 oder 6221

Fax: 0821 324-6205

E-Mail: kita.stadt@augsburg.de

Amt fur Kinder Jugend und Familie
Halderstralle 23

86150 Augsburg

Telefon: 0821 324 2800

E-Mail: kinder-jugend-familie@augsburg.de

Insofern erfahrene Fachkraft (IseF): KJF Kinder- und Jugendhilfe Augsburg
Gartenstralle 4

86152 Augsburg

Tel.: 0821 4554100 Fax.:

0821 45541013 pro
Familia Augsburg e.V.
HermanstralRe 1

86150 Augsburg

Tel.: 0821 4503620
E-Mail: augsburg@profamilia.de

Wildwasser Augsburg e.V.
Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
SchielRgrabenstralle 2

86150 Augsburg

Tel.: 0821 154444

E-Mail: beratung@wildwasser-augsburg.de
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