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Antrag auf Kurzarbeitergeld: die finf haufigs-
ten Fehler

In diesen Zeiten mussen wir uns haufig mit Dingen beschéftigten, die neu fur uns sind. Das
Thema Kurzarbeit ist dafiir ein Beispiel. Um Firmen das Ausflllen des Antrags zu erleichtern
und damit die Geldauszahlung zu beschleunigen, hat die Regionaldirektion Bayern auf der
Internetseite (https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-by/Kurzarbeitergeld-Covid-19) unter
dem Thema Kurzarbeitergeld den Punkt: ,Die finf haufigsten Fehler bei der Beantragung von
Kurzarbeitergeld* aufgenommen.

Bitte beachten Sie die Hinweise, damit es nicht zu unnétigen Verzégerungen bei der Bear-
beitung kommt. Ihren ausgefiillten Antrag senden Sie uns entweder Uber den eService oder
per Post zu. ,Wir haben leider festgestellt, dass Antrage auf Kurzarbeitergeld und Abrech-
nungslisten haufig fehlerhaft oder unvollstandig eingehen. Diese Antrage und Abrechnungs-
listen kdnnen dann nicht bearbeitet werden und missen wieder an die jeweiligen Arbeitgeber
zur Korrektur oder Vervollstandigung zurtickgesandt werden®, erklart Elsa Koller-Knedlik, VVor-
sitzende der Geschaftsfuhrung der Agentur fir Arbeit Augsburg. ,Ein weiterer Service um die
Antragsunterlagen schneller an uns zu senden ist unsere App, mit der Sie die Unterlagen
Uber das Smartphone versenden kénnen. Die App gibt es im Google-Play- und im Apple-
Store®, fihrt Koller-Knedlik weiter aus.

Welche finf Fehler werden am haufigsten gemacht und wie kénnen sie behoben werden?

1. Es wird nur ein Teil des Antrags eingereicht:

Der Antrag besteht aus den beiden Vordrucken Kug 107 — ,Kurzantrag auf Kug“und
Kug 108 — ,Kug-Abrechnungsliste*, die beide zusammen eingereicht werden mussen.

2. Es wird Kurzarbeitergeld fiir Auszubildende und geringfiigig beschéaftigte Ar-
beitnehmer beantragt:

Hier ist zu beachten, dass geringfiigig Beschéftigte grundsatzlich keinen Anspruch
auf Kurzarbeitergeld haben. Auszubildende bekommen grundsétzlich erst nach dem
6-wochigen Entgeltfortzahlungszeitraum Kurzarbeitergeld, 8 19 Abs. 1 Nr.2 BBIG.

3. Es wird Kurzarbeitergeld fur gekiindigte Arbeitnehmer abgerechnet:
Gekindigte Arbeitnehmer haben keinen Anspruch, da der Sinn des Kurzarbeitergel-
des, der Erhalt des Beschéftigungsverhéltnisses, in diesen Fallen nicht erreicht wer-
den kann.

4. Beider Berechnung des Kurzarbeitergeldes werden auch sozialversicherungs-
freie Entgeltbestandteile sowie Einmalzahlungen mit herangezogen:

Auf diesen Punkt ist bei der Berechnung besonders zu achten. Grundlage fur die Kug-
Berechnung ist das laufende sozialversicherungspflichtige Entgelt.

5. Tatsachlich gezahltes Arbeitsentgelt wie Feiertagsvergitung wird nicht als Ist-
Entgelt aufgefuhrt:

Auch bei sog. Kurzarbeit 0, wenn also gar nicht mehr gearbeitet wird, fallt Feiertags-
vergitung an, die als erzieltes Entgelt bei der Berechnung zu beriicksichtigen ist.
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