
 

 

 
 
 

Es gilt das gesprochene Wort. 

 

Laudatio 

Managerin des Jahres 2025 

Anerkennung für herausragende Führung, Management, Innovation und  

soziale Verantwortung in der Geschäftswelt, im Unternehmen. 

 
 
„Der Preis „Managerin des Jahres“ würdigt nicht nur unternehmerischen 

Erfolg, sondern auch Führungsstärke, Innovationskraft und die Fähigkeit, 

Menschen zu inspirieren. Die Preisträgerin erfüllt all diese Kriterien in her-

ausragender Weise: 

Heute ehren wir eine Frau, die mit außergewöhnlicher Klarheit, beeindru-

ckender Geschwindigkeit und einem tiefen Verantwortungsbewusstsein 

eine neue Führungskultur verkörpert.  

Eine Frau, die zeigt, wie wirtschaftlicher Erfolg, kultureller Wandel und 

gesellschaftliche Verantwortung in der digitalen Wirtschaft zusammen-

wirken können. 

Sie ist die Geschäftsführerin der Digitalagentur TEAM23, die im Jahr 2001 

von Fabian Ziegler gegründet wurde und Standorte im Glaspalast Augs-

burg und in Neu-Ulm hat. In dieser Funktion gestaltet sie die Zukunft eines 

Unternehmens, das mit rund 80 Mitarbeitenden seit über zwei Jahrzehn-

ten für technologische Exzellenz, starke Kundenerlebnisse und ganzheitli-

che Digitalstrategien steht.  



 

TEAM23 entwickelt maßgeschneiderte Websites, E-Commerce-Lösun-

gen, Apps und UX-Konzepte – und ist tief in der digitalen Szene verwur-

zelt. 

In nur fünf Jahren hat sie sich von der jungen Office Managerin zur Ge-

schäftsführerin entwickelt.  

Heute verantwortet sie die Bereiche People & Culture, Finance, Prozesse 

und Organisationsentwicklung und trifft mutige, nicht selten auch unbe-

queme Entscheidungen: über notwendige Leistungsveränderungen, tech-

nologische Weichenstellungen oder strategische Neupositionierungen. 

Ein Meilenstein in ihrer beruflichen Vita war ihre Übernahme der Gesamt-

verantwortung für die sparkscon. Seit ihrer Premiere im Jahr 2022 entwi-

ckelte sich die Konferenz zu Deutschlands führendem Format für Digitali-

sierung und Digitalexperience. Sie sorgte für signifikantes Wachstum, er-

höhte Sichtbarkeit und eine klare Positionierung – mit direktem Einfluss 

auf Projektakquise und Umsatzsteigerung.  

Die sparkscon ist heute nicht nur ein Aushängeschild der Agentur, son-

dern auch ein wirtschaftlicher Erfolgsfaktor, der führende Köpfe der Bran-

che nach Augsburg bringt. 

Auch die Stadt Augsburg profitiert von der Innovationskraft von TEAM23: 

In der langjährigen und erfolgreichen Zusammenarbeit entstanden zahlrei-

che digitale Verwaltungsangebote, die Augsburg zu einem Vorreiter in der 

kommunalen Digitalisierung gemacht haben. 



 

Durch die Einführung agiler Strukturen, die enge Verzahnung von People 

& Culture mit Organisationsentwicklung und die Integration neuer Tech-

nologien wie KI und Low-Code-Plattformen hat sie TEAM23 zukunftsfähig 

aufgestellt.  

Sie schafft ein Umfeld, in dem Innovation nicht nur gedacht, sondern um-

gesetzt wird. 

Ihr Führungsstil ist klar, verbindlich und menschenzentriert. Sie fördert Ta-

lente, schafft faire Karrierewege und lebt Chancengleichheit.  

Unter ihrer Mitwirkung wurde TEAM23 gemeinwohlbilanziert – ein starkes 

Zeichen für ethisches Wirtschaften. Sie engagiert sich für Bildungspart-

nerschaften, bringt Schülerinnen und Schüler früh mit Digitalisierung in 

Kontakt und unterstützt Initiativen wie baycode und die Hacker School. 

Sie inspiriert andere durch Verlässlichkeit, strategisches Denken und eine 

Führungskultur, die Menschen stärkt und Innovation ermöglicht. 

 

Im Namen der Jury, verleihe ich hiermit den Augusta – Wirtschaftspreis 

für Frauen in der Kategorie Managerin des Jahres an  

Michaela Schuster 

TEAM23 GmbH 

 

Ingrid Rieken, Everllence SE 

 
 


