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4.1. Migration

4.1.1. Verfugung des OberbUrgermeisters:
Neuordnung der stadtischen Friedens- und Integrationsarbeit

Der Oberburgermeister 10.07.2006

1. Schreiben

An das Amt fiir Organisation und Informationstechnik

Verbesserung der Integrationsarbeit im Bereich
der Stadt Augsburg

Der Altestenrat hat in seiner Sitzung vom 30.03.2006 die Beschlussvorlage

Interkulturelle und interreligiose Friedens- und Integrationsarbeit
der Stadt Augsburg

erarbeitet, die der Stadtrat am 18. Mai 2006 billigte.

Ziffer 3 des Beschlusses beauftragt die Verwaltung, die stadtische Friedens- und
Integratonsarbeit strukturell neu zu ordnen und dabei ein Berichts-(Informations-)
wesen zu installieren.

Bislang wird die 0.g. Arbeit im wesentlichen durch bzw. Gber die Referate OB, 3 und
5 geleistet. Wesentliche (operative) Handlungsakteure sind

Herr Robert Vogl (Referat OB/Integrationsbeauftragter)

Frau Sabine Nélke-Schaufler (Referat 3/Kompetenzzentrum Integration)
Herr Matthias Garte (Referat 3/AIP)

Frau Sylvia Pottinger (Referat 5/Pax-Biro).

Dariiber hinaus wird selbstverstandlich auch in den anderen Referaten entspre-
chende Integrationsarbeit durchgefiihrt (z.B. Referat 4).

Im Rahmen einer Besprechung am 19. Juni 2006 wurde von den Teilnehmern

Frau Burgermeisterin Eva Leipprand

Herr Sozialreferent Dr. Konrad Hummel
Herr Stadtdirektor Dr. Heinz Minzenrieder
Herr Integrationsbeauftragter Robert Vogl

bemangelt, dass auf Grund der (teilweise notwendigen) referatsbezogenen Auftei-
lung der Integrationsarbeit Informationsdefizite bestehen, die letzthin zu einer
Schwéchung des gesamten Bereiches fihren.
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Auch wurde erkannt, dass teilweise Abstimmungsdefizite vorhanden sind. Aus die-
sem Grunde wurde in der 0.g. Gesprachsrunde die Notwendigkeit gesehen, die ge-
samte Organisation, Steuerung und Koordination der stadtischen Integrationsarbeit
nach Malgabe des genannten Stadtratsbeschlusses zu (berprifen, zu bewerten
und ggf. neu zu ordnen.

Ich bitte dies zu veranlassen und hierbei die aben genannten Handlungsakteure mit
einzubeziehen. Die Ausarbeitung des Amtes bitte ich in Absprache mit dem Direkto-
rium 1 vorzunehmen. Es werden dann von dort aus die Referate 3 und 5 entspre-
chend involviert.

2. Abdruck von 1. ,

an das Referat 3 -

an das Referat 5

zur Kenntnisnahme.

Obetbiurgermeister
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4.1.2. Beschluss des Kulturausschusses: Einrichtung eines ,,Interventionsrates

Referat Sachb. Dienststelle Drucksache-Nr. Teil Seite
06/00188
Tel.  2104/2107 1 | 1
Datum
08.05.2006 Eingangsstempel

Aktenzeichen

Hinweis auf einschl. Vorgange:

Drucks.-Nr. Vorgang

Vorgemerkt fur
X sffentliche Sitzung
[ nichtsffentliche Sitzung

|.Beschlussvorlage der Verwaltung

anfiber

Gedandert fir
[ sffentliche Sitzung
[ nichtsffentliche Sitzung

an

Stadtrat

Betreff

Interkulturelle und interreligiose Friedens- und Integrationsarbeit

der Stadt Augsburg

Finanzielle Auswirkungen

Gesamtkosten

Folgekosten

Bereits verplante Mittel

[ Mittel stehen zur Verfiigung in Héhe von
bei Haushaltsstelle

O Mittel stehen nicht zur Verfligung:

Deckungsvorschlag:

O Allgemeiner Haushalt
[J Budget des Referats
[ oder Sonderbudget

[ stiftungshaushalt

[ wirtschaftplan des / der

O
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Drucksache-Nr. Teil Seite

Beschlussvorschlag 06/00188 i | 2
(mit Begriindung einschl. Folgekosten)

1. Die Stadt Augsburg greift die positiven Bemiihungen im Augsburger Friedensjahr auf und
fuhrt die bisherigen interkulturellen und interreligisen Aktivitdten starker unter
Gesichtspunkten einer Integrationspolitik zusammen.

2. Grundlage fir die Bewertung des Pax-Jahres und die Weiterfiihrung des Friedensstadt-
Profils ist die Dokumentation der Anhérung vom Oktober 2005.

3. Die Bemiihungen der Stadt um Vielfalt und sozialen Frieden sollen zielfiihrend
weiterentwickelt werden. Die Verwaltung wird beauftragt, zu prifen, wie eine solche
Struktur im Gesprach mit den Beteiligten neu geordnet werden und ein Berichtswesen
installiert werden kann.

4. Die Stadt Augsburg erkennt Bemiihungen der verschiedenen Religionsgemeinschaften
an, eigene Glaubenszentren auf der Basis demokratischer und rechtsstaatlicher
Grundséatze zu errichten. Sie ist dabei beratend behilflich.

|Begriindung:

Augsburg hat eine lange Geschichte der Zuwanderung und der erfolgreichen Integration: in|
jungster Zeit die Flichtlinge nach dem Zweiten Weltkrieg, die ,Gastarbeiter” seit den 60er]
Jahren, die ,Spataussiedler” aus Polen und Ruménien und die Zuwanderung aus den
|lehemaligen GUS-Staaten. Wir gehen heute davon aus, dass 30% der Augsburger Birgerinnen|
und Birger einen Migrationshintergrund haben. Die Tatsache der Migration fiihrt zu einer
nachhaltigen, irreversiblen Veranderung der Augsburger Stadtgesellschaft.

lAls Friedensstadt in der Tradition des Augsburger Religionsfriedens hat sich Augsburg eine
besonderer Verpflichtung auferlegt, die nur in der gemeinsamen Verantwortung von Biirgern,
\Wirtschaft, Politik und Verwaltung eingelést werden kann. Der Umgang mit der ethnischen und
kulturellen Vielfalt ist eine wichtige Zukunftsaufgabe. Integration als dauerhafter Prozess braucht
|in der Zukunft mehr als passive Toleranz: den stdndigen Ausgleich der Interessen, das|
Aushandeln von Regeln und die Verstandigung Gber gemeinsame Werte.

|Das Abschlusshearing zum Friedensjahr, der Antrag der FDP zum interkulturellen Frieden, das]
Grunbuch der Arbeitsgruppe zur Integration und Vorschldge des Stadirates Bozoglu geben
Anstolle, die Bemihungen der Stadt und der Stadtgesellschaft insgesamt um Integration und
sozialen Frieden weiterzuentwickeln.

Mit dem Grinbuch zur Integration hat die Stadtverwaltung bereits einen ersten Schritt
unternommen, mit der Erstellung einer Daten- und Werigrundlage die Basis fir ein
Berichtswesen zu legen. Damit wird dem Berichtswunsch im FDP-Antrag entsprochen.

4 Unterschrift Fortsetzung D 1 3
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Seite
3

Drucksache-Nr. Teil
06/00188 1

Beschlussvorschlag
(mit Begriindung einschl. Folgekosten)

Immer wieder haufen sich Anldsse, bei denen es geboten erscheint, die verschiedenen
ethnischen, religidsen und kulturellen Gruppen in Augsburg aufzurufen, Auseinandersetzungen
im Dialog und ohne Krankung und Gewalt zu l6sen, wobei die Anldsse meist aullerhalb im
globalen Raum auftreten. Auch fiir solche Situationen sollen Strukturen entwickelt werden (z.B.

Interventionsrat).

Eva Leipprand Dr. Konrad Hummel
Birgermeisterin Berufsm. Stadtrat
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4.1.3. Beschluss des Jugendhilfeausschusses:

Einrichtung des ,,Jugendforum Interkulturelle Integration* — KITT

Referat

3

Sachb.Dienststelle

Tel. 2107

Datum
26.09.2005

Drucksache-Nr.

05/00375

Teil

1

Seite

| 1

Eingangsstempel

Aktenzeichen
Dr. Hulcr

Hinweis auf einschl. Vorgange:
Drucks.-Nr. Vorgang

Vorgemerkt fiir
[ sffentliche Sitzung
[ nichtaffentliche Sitzung

Geandert fur
[ &ffentliche Sitzung
[ nichtaffentliche Sitzung

|. Beschlussvorlage der Verwaltung

an/lber an

Jugendhilfeausschuss

Betreff

Einrichtung eines
Jugendforums Interkulturelle Integration Augsburg

Finanzielle Auswirkungen

Gesamtkosten 6.000,-- € p. a.

Folgekosten
Bereits verplante Mittel

X Mmittel stehen zur Verfiigung in Héhe von 6.000,~ €

bei Haushaltsstelle 1.4701.7001.02.8 ,Projektbezogene
Aussiedlerarbeit”

O Mittel stehen nicht zur Verfligung:

Deckungsvorschlag:

[] Allgemeiner Haushalt
X Budget des Referats

[ oder Sonderbudget
[ stiftungshaushalt

[J wirtschaftplan des / der

O
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1.

Drucksache-Nr. Teil Seite

Beschlussvorschlag 05/00375 1| 2

(mit Begrindung einschl. Folgekosten)

Die Verwaltung wird beauftragt, ein Jugendforum Interkulturelle Integration Augsburg
einzurichten.

Begriindung:

Die Stadt Augsburg will den Herausforderungen einer vielkulturellen Stadt besonders
unter dem Gesichtspunkt der Chancen und Integration der nachwachsenden Generation
gerecht werden. |hr geht es um ein Integrationsverstdndnis, das die Selbst- und
Eigenverantwortung in Vielfalt stérkt, sich der jugendkulturellen AuRerungsformen bedient
und dem sicheren Spracherwerb einen hohen Stellenwert beimisst.

Ein Jugendforum soll aus den unterschiedlichen ethnokulturellen Gruppen der Stadt
Impulse aufgreifen und iiber die verschiedenen Ausschiisse (Jugendhilfe, Kultur, Bildung)
Impulse wieder an die Stadt weitergeben, Erfahrungen auswerten und Projekte steuern.

Das Jugendforum Interkulturelle Integration Augsburg stellt sich der Aufgabe und
dient dem Ziel, die vielféltige kulturelle, ethnische und religiose Zuordnung von Kindern
und Jugendlichen in Augsburg

- zu bejahen und

- mehr Eigenverantwortung zu erméglichen, zu verbinden mit der

- Ubernahme von gegenseitigen Unterstiitzungsrollen

- der Werbung fiir zivilgesellschaftliche Werte wie Toleranz, Gleichberechtigung usw.
sowie der Sprach- und Leistungsfahigkeit in der Schule, der Arbeit und Freizeit in der
Deutschen und der Heimatsprache.

Das Jugendforum Interkulturelle Integration Augsburg greift beispielhaft
trageriibergreifend  Projekte auf und wirkt auf mehr Selbstandigkeit und
Eigenverantwortung der Betroffenen hin.

Die Unterscheidung nach Nationalitdten und deren eigensténdige Vertretung nach Status
ergibt wenig Sinn, weil die heutigen Integrations- und Sprachprobleme ,quer’ und
tibergreifend zum Merkmal Staatsbirgerschaft auftreten (vgl. Aussiedler, Eingebiirgerte,
Religionszugehdorigkeiten etc.) Das Forum Jugendkultur-Integration soll aktiv an
Modellprojekten mitwirken, die interkulturelle Ansétze voranbringen.

Denkbar ist eine Federfihrung zu interkulturellen Projekten wie Jugend-Kulturenpreis,
Stadtteilmutter, SMENA und einem analogen tiirkischen Projekt und Change-in.

Das ,SMENA"-Projekt, der Augsburger Jugendkulturenpreis, der etablierte christlich-
islamische Dialog, die geforderten Projekte des Stadtjugendringes (SJR) sowie der
Katholischen Jugendfiirsorge bringen Erfahrungen und Erkenntnisse, die es rechtfertigen,
ein Jugendforum (,Beirat") in der Stadt Augsburg einzurichten und einige Projekte (und
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Drucksache-Nr. Teil Seite
Beschlussvorschlag 05/00375 1 ] 3

(mit Begriindung einschl. Folgekosten)

Projektsteuerungen wie SMENA) darin aufgehen zu lassen, um parallele Strukturen zu
vermeiden.

5. Die durchgefiihrten Hearings sowie die Unterstiitzung durch die Bosch-Stiftung férderten
den Einstieg in den ,SMENA"-Beirat.
Ein grofter Erfolg der ersten zwei interkulturellen Jugendpreise und der bisherigen Arbeit
(2003 - 2005) zeigt sich darin, dass eine Starkung des Selbstbewusstseins und Mut
zur Eigenverantwortung der betroffenen Jugendlichen erreicht werden konnte. Wichtig
dabei ist auch die Neuausrichtung der Arbeit von Fachdiensten und/oder —kréften;
Abwendung von der Filirsorgehaltung hin zur Unterstiitzung / Aktivierung der eigenver-
antwortlichen Selbstaktivitat.

Das Thema ,Aussiedlerintegration” erfuhr eine berechtigte Aufwertung und geréat
zunehmend in den positiven Fokus der Offentlichkeit und Medien.

Es fehlt jedoch an einer tragertbergreifenden, konfliktfreudigen nachhaltigen Ausrichtung
der Kinder- und Jugendarbeit in diesem Bereich; das Prinzip soviel ,kulturelle
Segregation und Autonomie” als nétig, Integration soviel als méglich, muss vorrangig
und nachhaltig gelten.

Die Probleme der tiirkischen Jugendintegration diirfen dariiber nicht vergessen werden.

6. Das Jugendforum Interkulturelle Integration Augsburg wird fiir den Zeitraum 2005 —
2008 eingerichtet als ehrenamtliche Struktur unter Geschéftsfihrung beim Referat 3.

Folgende Zusammensetzung mit 20 stimmberechtigten Vertretungen ist vorgesehen:

a) Stadt Augsburg (6)
Jugendreferat mit Amt fur Kinder, Jugend und Familie
Bildungsreferat mit / und Staatlichem Schulamt
Referat Oberbirgermeister (Auslénderbeirat) und Kulturreferat

b) Stadtjugendring (6)
Der Stadtjugendring wahlit seinerseits Verbdnde und Fachkrafte unter besonderer
Beriicksichtigung der ethnischen und religiésen Vielfalt sowie der Infostelle TIP aus

c¢) Biindnis fiir Augsburg (8)
Das Bundnis fiir Augsburg ernennt aus den Reihen interkultureller Botschafter je zwei
tirkische und russlandstdammige Vertreter sowie den Wohlfahrtsverbianden soweit sie
in der Integration tatig sind.

Das Forum gibt Empfehlungen gegeniiber der Stadtverwaltung, Ausschuss und
Verbanden mehrheitlich ab und organisiert sich (z.B. fir den Jugendkulturenpreis) so
unbiirokratisch und effizient als maéglich in Untergruppen.
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Drucksache-Nr.
05/00375

Beschlussvorschlag

Teil
1|

Seite
4

(mit Begriindung einschl. Folgekosten)

Maflnahmen werden vom Referat 3 bewirtschaftet.

Rechtsform finden.

q Unterschrift D

Dr. Konrad Hummel
Berufsm. Stadtrat

Die Mittel, derzeit 6.000,-- € im Zuschussbereich Jugendhilfe zur Durchfiihrung von

Zur Durchfiihrung von Projekten kann sich das Jugendforum Interkulturelle Integration
Augsburg eingetragener Vereine oder Institutionen bedienen oder selbst eine solche




Das WeiBbuch ,,Eine Stadt fur alle* 2006 / Dokumentation: Ma3nahmen im Jahr 2006

4.1.4. Verfugung des Oberburgermeisters:
Einrichtung eines ,,Kompetenzzentrums Integration* — Komin

Der Oberbiirgermeister 18.01.2006

Einrichtung eines Kompetenzzentrums Integration

Anlage 1 Groborganigramm

1. Vermerk

Eine Stadtgesellschaft ist ein vielschichtiges Gebilde in dem die unterschiedlichsten
Menschen und gesellschaftlichen Gruppen auf engem Raum zusammenleben.
Daraus ergeben sich Risiken aber auch Chancen fir die Entwicklung einer
Zivilgesellschaft, die Menschen mit unterschiedlichem kulturellen Hintergrund,
Starke und Schwache sowie Junge und Alte integriet und somit die Voraus-
setzungen fiir gegenseitige Verantwortung schafft. Eine derartige Entwicklung, ohne
die die kunftigen sozialen und finanziellen Anforderungen an die &ffentliche Hand
nur schwer zu erfillen sein werden, kann nur durch ein koordiniertes und vernetztes
Vorgehen von offentlicher Verwaltung, freien Tragern und biirgerschaftlichem
Engagement geftrdert werden. Ziel ist es deshalb, alle sozialplanerischen MaR-
nahmen zur verstérkten Integration der Stadtgesellschaft in einem Kompetenz-
zentrum zu bindeln. Dies gilt insbesondere fur die vielfaltigen Burgerschaftsprojekte
im Bindnis far Augsburg, das interkulturelle Jugendforum, die Projekte der Kinder-,
Jugend- und Sozialarbeit in den Stadtregionen und fiir die Arbeit des Fachbereichs
Sozialplanung, der den Senioren- und Behindertenbeirat sowie die Leitstelle
Seniorenplanung umfasst.

Zur besseren Koordinierung der Integrationsarbeit sollte ein ,Kompetenzzentrum
Integration” mit folgenden Aufgabenschwerpunkten eingerichtet werden:

Betreuung und Koordinierung der birgerschaftlichen Projekte im Rahmen des
Bundnisses fur Augsburg. Hierzu gehért auch die Fihrung der Geschaftsstelle
Bundnis fur Augsburg.

Koordinierung der interkulturellen Jugendférderung in Zusammenarbeit mit den
Akteuren im sozialen Netzwerk (Jugendforum).

Vernetzung der laufenden Integrationsprojekte in Zusammenarbeit mit den

Regionalleitungen des ASD, dem Ausldnderbeirat und mit Dritten (z.B. Stadt-
jugendring).

Enmiclflung und kontinuierliche Begleitung und Vernetzung von Projekten (z.B.
Stadtteilgesprache, Neubiirgerempfiange, Shuttle-Touren etc).

Projektentwicklung der Kinder-, Jugend- und Sozialarbeit.
Sozialplanung und Stadtteilentwicklung.
Projektarbeit und Betreuung von Senioren und Menschen mit Behinderung.
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21

2.2

23

Verfigung

Im Bereich des Referat 3 wird ein Kompetenzzentrum Integration ~ Komlin - einge-
richtet und unmittelbar dem Referat 3 nachgeordnet.

Die Aufgaben des bisherigen Fachbereichs Sozialplanung, Senioren und Menschen
mit Behinderung werden mit den dort vorhandenen Planstellen dem neuen
Kompetenzzentrum Integration zugewiesen.

Die Geschaftsstelle Bundnis fur Augsburg wird mit ihren Aufgaben ebenfalls dem
neuen Kompetenzzentrum Integration zugeordnet.

Abdruck

iiber das Referat OB
an den Gesamtpersonalrat
m. d. B. um Kenntnisnahme.

an das Amt fir Organisation und Informationstechnik
m. d. B. um Kenntnisnahme und weitere Verantassun:

iber das Referat 1
an das Personalamt
m. d. B. um Kenntnisnahme und weitere Veranlassung

m. d/B. um Kenntnisnahme und weitere Veranlassung

Dr| Paul Wengert
Oberbirgermeister
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4.1.5. Das PUSULA-Projekt

PUSULA -

Kompass fir Kinder,
Jugendliche und
Eltern

Vertrauen in die
deutsch-tiirkische
Zukunft in Augsburg

Alman-Tirk
gelecegine giiven

Die Bausteine
von PUSULA

Spracheriolg im Kindergartan;
Stadtteilmiitterprojekt dberall

Vertrauen in die
deutsch-tirkische Zukunft
in Augsburg

Wir brauchen in Augsburg ein Ver-
traugnsmodall, das jungen Eltern und
Jugendlichen Mut macht, offener fir die
gemeinsame Lernwege zu werben, chne
Kultur- und Familienbande zu verlieren,
Das i
chig erziehen und Mitter starken) hat uns
Mut gemacht {Stadt, Bindnis, Kinder-

AlP-Soziak tiirki-
sche Vereing] ,PUSULA (Kompass)” als
Projekt anzufangen.

LFUSULA" ist vorlaufig ein zweijahri-
ges Projekt des neuen  Jugendforums
Interkulturelle Integration”,

<PUSULA" - das bedeuter die Eigen-
wvarantwortung von Kindern und Jugend-
lichen zu stiirken, sie aufrufordern mitzu-
machen als Freiwillige beim Schillerpro-
jokt Chnnge In", bei Gesundhan.s und

gen, bel b iilfen, bei
Projekten gegen Jugendalbellsloslghell
An dem Aufbau eines Beratungs- und
|deantalefons in tirkischer Sprache wird
gearbaitet.

~PUSULAT - das bedeutet auch Eltern,
Miitter und Frauen mit tirkischer Her-
kunft als Multiplikatorinnen bei Sprach-
und Famlilenpm|akler| bei Prnjel:!sn ur

des
gewinnen: z.8. Eiternabende fiir Grund
schuleftern.
Die Sadt Augsburg unterstitzt alle
Vereine bei der Mitwirkung,

Helfen Sie mit Iheer Mitarbait, mit
Ihren ideen, mit hren Spenden. Vielen
Dank.

S

Dr. Konrad Hummel
Sozialreferent

PUSULANIN
CALISMA ALANLARI

Annckulunda dil bagans:
Her bélgede rehber anne projesi

Turk kokenll gocuklann okullards
egitim bagarian:

Velilere y&nelik egitim ve gocuklann ev
adevierine yardim

I3 alamnda firsat;

Augsburg belediyesinin ve ARGE 'nin
Ig birligl kapsaminda Igsiziige karg:
anlemier|

Velileri destekiamek:
Anneler igin bulugma yerl ve danmigma
telefonu

Gocuklan ve gengler desteklemek:
‘Saglik ve bagimiilik konusunda
danigmaniik hizmeti

Ogrenmaye agik olan kurumiar:
Sosyal kurumlann ve danigma biiro-
larinin PUSULA ve SMENA projeleri
gergevesinde kiitlrleraras: dayanig-
masi ve lletigimi

Alman-Tiirk
gelecegine giiven

ugsburg icin her iki kiltd
bir glven model® gerekmektedir: bu model
gang valiter ve genglerin kiillir ve aile bagla-
i yoni, O
yollanna gitmedaring cesaret vwanakllr
Rehber anne projesi {Staditeilmdtiermodall
~ iki ditde editmek ve anneler giglendirmek)
bize {Stadt, Blndnis, Kinderschutzbund,
AIP-Sozialraumplanung, tirkische Vereine)
JPUSULA" projesini bagtatabilmemiz igin
cesaret verdi,

FLUSULA® - projes] gimdilik yend kurulan

Kiitarleraras: Kaynagma Igin Genglik Plat-
forum® gercevesinde ki yillik bir proje olarak
baglatlacakhir,

LFUSULA® - cocuklann ve genglerin
sorumbuluklann giglendirmek, .Change in”
afjranci projesing, sagiik ve bagimilik
sorunlann ghzimlerine, av ddevier yardim-
larina ve genclerin issizligine karg yapian
projelere gBnidlld olarak katilmalanni tagvik
atmakdir. Bir Tirkge danigma ve fikir telefo-
nunun kurulmas: digindimektedi,

JPUSLILA" - ayni zamanda dil egitimi ve
alle projelerinde anahtar rol oynayan Torkiyeli
anne ve bayankan destekleyecektir, Smegin

valider igin bu toplan-
tilar yapilacaktir.

Sosyal daire proje finansmanin: ve
vakiflar Gzerinden parasal katki saglamak
igin bu
yonde kiglk projeler -c-n wesar bagig-
kampanyas: baglatti.

bu proje

wlsa.an nurun dernekien destekloyecektir,
Sizde dnerilerinizie, bizzat katiliminizia vo

bagiginizla yardim ediniz. Tegekkir edarim

Dr. Konrad Hummed
Sozialreferent

Kontakt

Sozialreferat der Stadt Augburg
Dr. Konrad Hummael
Maximillianstrale 4

BB150 Augsburg

Tel.: 08 21/3 24-30 40
sozialreferat@augsburg.de

Kompetenzzentrum Integration
Sabine Noelke-Schaufler
MaximillianstraBe 4

BE150 Augsburg

Tel.: 08 21/3 24-30 43
Integration@augsburg.de

AIP-Sozialraumplanung
Matthias Garte und

Ganiil Yildiz
SchieBgrabenstrale 4

BB150 Augsburg

Tel.: 08 21/450 434-74 (oder -601
projektsrp@aip-augsburg.de
garte.matthias@aip-augsburg.de

Unterstitzen Sle PUSULA mit
Stadtsparkasse Augsburg
Kontonummer: 1 060 482
Bankleitzahl: 720 500 00
Kennwart: PUSULA-Projekt

¢ Spende;

PUSULAY! bagiginizin destekleyiniz
Slasparkasse Augsturg

Banka hesap numarasi: 1 060 482
Banka kod numaras: (BLZ): 720 500 00
Sitre: PUSULA-Projekt

PUSUILA ist ein Projekt im
«Biindnis fir Augsburg"”
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Soziales

Das Projekt Pusula

Das tiirkische Wort Pusula bedeutet
Kompass und ist der Titel emnes deutsch-
tiirkischen Projekts in Augsburg. Be-
teiligt sind Stadtjugendring, Deutscher
Kinderschutzbund und tiirkische Ver-
eine. Pusula will den vertrauensvollen
Dialog zwischen der Stadt und der tiir-
kischen Community voranbringen und
jungen Eltern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund verstirkt Mog-
lichkeiten anbieten, Verantwortung fiir
sich, ihren Stadtteil und fiir ihre Stadt
zu iibernehmen. Das Projekt setzt sich
aus mehreren Teilen zusammen:

»Stadtteilmiitter«

Dieses Projekt stiarkt unter Mithilfe
zweisprachiger Miitter, die als Multi-
plikatorinnen ehrenamtlich arbeiten,
dic Erzichungs- und Sozialkompetenz
von Migrationseltern. Die Multiplika-
torinnen werden fur die Arbeit mit
anderen Miittern ebenso qualifiziert
wie fiir die Zusammenarbeit mit den
Kindertagesstitten. Hierbei kristalli-
sieren sich der Bedart und die Poten-
tiale der Mitter heraus. Miitter lernen
sich als akzeptiertes Mitglied der Ge-
sellschatt sehen und Gibernehmen Ver-
antwortung fiir sich und ihre Fami-
lien. Sie sind stolz, als »Expertinnen«
und Vorbilder fiir ihre Kinder und
ihre Community agieren zu kénnen.

Schulerfolg tiirkischstimmiger Kinder
Es ist beabsichtigt, durch Elternaben-
de eine Moglichkeit zum offenen
Dialog zu schaffen, um Probleme an-
zusprechen und sich auszutauschen.
Dabei miissen dic Bediirfnisse und
Anspriiche beider Seiten — der deut-
schen Bildungseinrichtungen und der
tirkischen Eltern — angesprochen und
erklirt werden. Die Eltern werden
liber das deutsche Schulsystem, tiber
Nachhilfeangebote und iiber Bera-
tungsstellen informiert, um aktiv zum
Bildungserfolg ihrer Kinder beitragen
zu konnen.

Tiirkischsprachiges Sorgentelefon
Das Sorgentelefon ist ein Angebot fiir
Kinder, Jugendliche und Erwachsene
mit tiirkischem Migrationshinter-
grund. Wichtig ist, dass dic Anrufer
ihre Sorgen und Probleme streng ver-
traulich, anonym und in ihrer Mutter-
sprache vorbringen kdnnen. Aufgabe
des Sorgentelefons ist es, auf weiter-
fithrende Hilfsangebote, auf Kontakt-

8 ZirbelNews 4/2006

moglichkeiten zu laufenden Projekten
und zustdndige Institutionen hinzu-
weisen. Die Arbeitgruppe besteht aus
zwanzig tlirkischsprachigen Frauen
und Ménnern, die sich in beiden Kul-
turkreisen gut auskennen und somit
cine Briickenfunktion wahrnchmen.

Ein weiteres Teilprojekt will die Arbeits-
marktchancen in Zusammenarbeit mit
der ARGE fiir Beschittigung erhdhen,
indem gemeinsam mit den Jugendli-
chen gezielte MaBBnahmen gegen Ar-
beitslosigkeit erarbeitet werden. Auller-
dem wird die interkulturelle Offnung
von Beratungsstellen und sozialen
Einrichtungen unterstiitzend begleitet.
Hier geht es darum, tiirkische Fami-
lien besser zu erreichen, damit Hilfs-
angebote cher angenommen werden.

Alle diese von Pusula verfolgten
Ansitze stoBen bei der tiirkischen
Community auf groBes Interesse,
denn dic Familien schen zum Beispicl
klar, wie wichtig Friihférderung fiir
den Schulerfolg und fiir die Ausbil-
dung ist. Der richtige Ansatz lauft
tiber die sprachliche Integration, iiber

die Eingliederung in das Schulsys-
tem, in das soziale Leben sowie {iber
Kenntnisse der Gesellschaftsordnung,
der Kultur und des Grundgesetzes.

Wiihrend man bis Mitte der 1980er
Jahre in Deutschland noch davon aus-
ging, dass Migranten irgendwann in
ihre Heimat zuriickkehren und des-
halb Integrationsbemiihungen von
Seiten des Staates als nicht erforder-
lich ansah, sind sich jetzt alle Betrof-
fenen einig dariiber, dass Integration
nur gelingen kann, wenn wir mehr
voneinander wissen und wenn wir
offen aufeinander zugehen. Hier lei-
stet Pusula weit iiber Augsburg hin-
aus Vorbildliches.
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@2 DTAAUGSBURG!

“ww Dachverband Turkischer Vereine

iirkce

Bilgi Hatt

24550044

Bize u]a;abile:eginiz saatler Kimliginiz gizli tutulacaktir!
Pazartesi, Persembe, Cuma: 09ile - 11arasi
Sali, Carsamba: 18 ile - 20arasi

* Egitim, Anaokul, Okul ve Meslek = Bagimlilik »
sorunlarinda * Yabana haklariyla ilgili sorunlar da Bizi
» Siddet sorunlarinda * Genglere 6zgti sorunlarda arayiniz!

* Saglhk sorunlarinda = ve buna benzer her soru ve sorunlarda
L -

Turkischsprachiges
Sorgentelefon
=2-4550044

Selbstverstindlich bleibt Ihr Anruf anonym!

Wir sind fiir Sie erreichbar:
Montag, Donnerstag, Freitag: 09 - 11 Uhr
Dienstag, Mittwoch: 18 - 20 Uhr

» Schwierigkeiten im Kindergarten, * Gewalt in der Familie

in der Schule oder in der Ausbildung * Auslanderrecht K
* Erziehungsfragen ¢ Sucht, Drogen
* Jugendprobleme » Sie wissen nicht mehr weiter -

* Gesundheitliche Probleme LI
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Seit dem Schuljahr
2006/2007 sind

die Stadtteilmutter
auch an den
Grundschulen aktiv
- gestartet wurde
an der Grund-
schule St. Anna
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4.1.6. Das Stadtteilmutterprojekt geht an die Grundschulen

In mehr als 20 Kitas bilden Stadt und
Kinderschutzbund derzeit gemeinsam
so genannte Stadtteilmiitter aus, Das
Engagement wirkt sich nicht nur auf
die Sprachentwicklung auslindischer
Kinder positiv aus.

»Eine Stadtteilmutter {ibernimmt nicht
nur Verantwortung fiir die sprachli-
che, sondern auch fiir die integrative
Entwicklung ihres Kindes. Die Miit-
ter sind daher als Vorbilder
und Leistungstriger der Inte-
gration nicht zu unterschit-
zen.« Gabriele Kithn vom
Amt fiir Kinder, Jugend und
Familie unterstreicht die
wichtige gesellschaftliche
Funktion der Frauen, die sich
im Projekt »Stadtteilmiitter«
cngagicren. Als Mitarbeiterin ™
des stidtischen Kompetenz-
zentrums Familie initiierte
sie 2004 das Integrations-
projekt, das seit Ende 2005
in Kooperation mit dem
Deutschen Kinderschutzbund
Augsburg e.V. als Triiger
durchgefiihrt wird und zunéchst die
Verbesserung der Sprachkenntnisse
ausldndischer Kinder zum Ziel hat.

Sprachfiorderung und mehr

Auf den ersten Blick ist das Projekt
ein Sprachférderungsprojekt fiir Kin-
der mit Migrationshintergrund. Doch
es verbirgt sich mehr dahinter. Gute
Deutschkenntnisse sind fiir die schuli-
schen und beruflichen Chancen von
Kindern von grofiter Bedeutung. Er-
stauncn mag, dass bei den Stadtteil-
miittern zunichst die Muttersprache
der Kinder im Mittelpunkt steht. Ein
sicherer Umgang mit der eigenen
Sprache ist jedoch das Fundament
dafiir, sich sicher in ciner zweiten
Sprache zurecht zu finden. »Der mut-
tersprachliche Ansatz des Projekts ist
wichtig und richtig«, erklart Ludwig
Ecker, Geschiftsfiithrer des Kinder-
schutzbundes Augsburg. Haulig spre-
chen Kinder, die zweisprachig auf-
wachsen, bereits die Muttersprache
nicht fehlerfrei. Schwicrigkeiten
haben sie vor allem mit dem Wort-
schatz. Beim Erlernen weiterer Spra-
chen setzen sich diese Probleme fort.
Wichtig ist also, zunichst die Sprach-
entwicklung der Kinder in ihrer Mut-
tersprache zu fordern. Dies kann nur

dort geschehen, wo diese Sprache auch
lebendig ist: in den Familien selbst.

Das Projckt »Stadtteilmiitter« gibt den
Eltern hierbei Hilfestellung, leitet sie
an und begleitet sie. Hamdiye Cakmak,
die Leiterin des Projekts, trifft einmal
pro Woche interessierte Frauen, die

sie zu Stadtteilmiittern ausbildet. Bei
den Treffen in den Gruppen werden

Erfahrungen ausgetauscht und es wird
besprochen, welche Themen und Akti-

Staditeilmiitter bei der Schliisselitbergabe fiir
die Koordinationsstelle durch Sozial- und
Jugendreferent Dr. Konrad Hummel.

vitdten die Eltern zuhause mit ihren
Kindern bearbeiten und durchfiihren
sollen. Die Frauen erwerben die no-
tigen Kompetenzen, um ihrerseits bis
zu zehn weitere Miitter anzuleiten.

Aktiv werden kénnen zweisprachige
Miitter oder Viiter mit Migrations-
hintergrund, deren Kinder eine Kita
besuchen, die an das Projekt ange-
schlossen ist. Alle teilnehmenden
Eltern erkldren sich dazu bereit, mit
threm Kind tiglich eine bestimmte
Aktivitit zu einem ausgewihlten
Thema in der Muttersprache durch-
zufithren. Dazu gehdren Basteln
und Reimen ebenso wie das Bear-
beiten von Arbeitsblittern, meist auf
Tiirkisch, Russisch oder Italicnisch.
Einmal in der Woche ist gemeinsa-
mes Lesen und kritisches Fernsehen
vorgeschen.

Aktive Integration

Die Stadtteilmiitter arbeiten eng mit
den Bildungseinrichtungen zusam-
men. Was sie mit den Kindern zu-
hause erarbeiten, wird in der Kita
aul Deutsch wiederholt. Nicht nur

Kinder, Jugend und Familie

Sprachen verbinden — Das Projekt »Stadtteilmiitter«

die Lernerfolge der Kinder geben den
Machern des Projekts ein positives
Fecdback — die Kinder sind mit Freu-
de dabei. Und fiir Eltern und Kinder
ergeben sich Vorteile, die weit tiber
eine Verbesserung der Deutschkennt-
nisse, die ibrigens auch bei den Miit-
tern festzustellen ist, hinausgehen.
Durch die Anregungen in der Gruppe
werden die Eltern dazu motiviert,
sich gezielt mit ihren Kindern zu be-
schiftigen. In einigen Fami-
lien gibt erst das Projekt An-
4 stol} dazu, sich fiir die Bil-
dung der Kinder zu interes-
sieren. Der Kontakt zwischen
Eltern und Erziehern wird

¥ intensiviert. Hinzu kommt,
dass Miitter und Kinder auch
die deutsche Kultur besser
kennen lernen. Das neue Hei-
matland wird durch Themen
und Sprache in den Familien
| priisenter.

Durch ihr Engagement in den
Stadtteilnetzwerken sind die
Stadtteilmiitter bereits ein
wichtiges Bindeglied zwischen der
Stadt und den einzelnen nationalen
Gruppen. So gewinnen nicht nur die
eigenen Kinder durch bessere Sprach-
kenntnisse hinzu. Stadtteilmdtter tra-
gen aktiv zu einer gelungenen Inte-
gration von Familien mit Migrations-
hintergrund bei — und hiervon profi-
tieren schlieflich alle.

Ins Leben gerufen wurde das Projekt
vor zwei Jahren, zuniichst begrenzt
aul den Stadtteil Oberhausen. Nach-
dem sich erste Erfolge abzeichneten,
ibernahm der Kinderschutzbund im
Dezember 2005 dic Projektleitung. Er
wird in Zukunft in Kooperation mit
der Stadt in iiber 20 stédtischen und
kirchlichen Kindertagesstitten in den
vier stiidtischen Sozialregionen Stadt-
teilmiitter qualifizieren und unterstit-
zen. Geplant ist auch die Zusammen-
arbeit mit Grundschulen.

Das Koordinationsbiiro der Stadt-
teilmiitter befindet sich in der Ulrich-
Schiegg-Str. 18. Informationen gibt
es dort telefonisch unter 0821/324 -
62 15 oder per E-Mail beim Deut-
schen Kinderschutzbund Augsburg e.V.:
dksb.augsburg@t-online.de.

Melina Merz
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4.1.7. Koordination der Bildungstrager zu
,.Interkultureller Kompetenz*

Treffen Interkultureller Fortbildungstrager
am 7.7.2006

Anwesend:

Alfons Mayer, KJF Akademie fur
Entwicklung-Forschung-Bildung;

Dr. Jens Colditz, Augustanaforum;
Angela Thelen, Caritasverband;

Hansi Ruile, Interkulturelle Akademie;
Cornelia Janni-Schmid, BfZ;

Michaela Walser,

Stadtische Fortbildungsakademie;
Gabriele Kuhn,

Kompetenzzentrum Familie,

Sabine No6lke-Schaufler, Kompetenzzen-
trum Integration;

Dr. Konrad Hummel, Sozialreferent;
Matthias Garte, AIP-Sozialraumplanung

Dr. Hummel erlauterte, dass der Griun-
buchprozess eine Abstimmung der Trager
Interkultureller Fortbildungen notwendig
macht. Bei dem gebotenen Respekt vor
der Eigenstandigkeit der Trager und ihren
berechtigten Eigeninteressen geht es da-
bei auch um eine gemeinsame inhaltliche
Ausrichtung. Ein solcher Prozess muss
langfristig angelegt sein, wir reden von
einem Zeithorizont von cirka funf Jahren.
Die Interkulturalitat der Mitarbeiter kbnnen
wir nur langsam steigern, ein geduldiger
Innovationsprozess ist vonnoten: Kompe-
tenzen bundeln, Integration auch als Pro-
zess Arm-Reich, Jung-Alt, zwischen ver-
schiedenen Lebensstilen und Milieus ver-
stehen.

Auf den gleichzeitig gestarteten Arbeits-
kreis der Trager der (beruflichen) Erwach-
senenbildung (IHK u.a.) und die notwen-
dige Abstimmung mit diesem wurde ver-
wiesen.

Schlaglichter aus der Diskussion:

— von dem notwendigen Quantensprung
in der interkulturellen Fortbildung sind
wir noch weit entfernt, die Bemuhun-
gen hinken der Wirklichkeit weit hin-
terher.

— Bislang gibt es eher nur Angebote
konventioneller Erwachsenenbildung.

— Im Kopf der ,,Entscheider* ist dies
noch kein zentrales Thema, deshalb
muss Interkulturalitat Teil der Schu-
lung der Fihrungskrafte sein, ins Auge
zu fassen ist auch eine eigene uber-
greifende Tagung mit geladenen Teil-
nehmern.

— Viele Mitarbeiter sind verunsichert,
wie platzieren wir das Thema?

— Ist der immer wiederkehrende Fort-
bildungsweg der richtige? Was kénnen
wir anders machen? Z.B. gemeinsame
Projekte und deren Evaluation.

— Unterschiedliche Zielgruppen der
anwesenden Trager: Fachkrafte der
Sozialen Arbeit, Gesundheitsberufe,
etc.

— Wir brauchen in dieser Frage eine
gemeinsame Cl des Umgangs mit der
Interkulturalitét

— Wie beziehen wir Migranten um-
fassend und gleichberechtigt in diese
Prozesse mit ein?

— Das reichlich vorhandene Erfahrungs-
wissen vor Ort wird oft nicht genu-
gend transportiert, wie schaffen wir
eine praktische, angemessene Verbin-
dung zwischen Metaebene (Wissen-
schaft, Bundesinstitutionen) und dem,
oft nicht gentigend reflektierten Praxis-
wissen vor Ort?

Vier Handlungsebenen wurden definiert:

— Schaffung eines Referentenpools aus
der Augsburger Praxis, der in geplante
MaRnahmen eingebaut werden kann
(mit klaren Konditionen), der auch eine
gemeinsame, abgestimmte Linie ver-
tritt.

— Beginn eines Leitbildprozesses, ggf.
anknipfend an das stadtische Leitbild
(Integrationsgrundsétze im Weil3buch)
mit einem langerfristigen Zeithorizont.

— Schaffung einer interkulturellen ,,Platt-
form* fur den Austausch der Fach-
krafte, ggf. eine eigene Plattform far
engagierte Burger, Migranten und
Nichtmigranten mit regelmafidigen
Treffen.

— Aufbau von Instrumenten zur
Evaluierung von Projekten als Instru-
ment gegenseitigen Lernens.

73



74

Das Weil3buch ,,Eine Stadt fur alle** 2006 / Dokumentation: MaZnahmen im Jahr 2006

Ein Beispiel: Fortbildung der ,,Interkulturellen Akademie*
fur Fachkréafte im Elementar- und Primarbereich in Augsburg

‘W} Den Ubergang erfolgreich

gestalten

Interkulturelle Bildung und Erziehung im
Kindergarten und in der Grundschule -
Fortbildung fur Fachkrafte im Elementar- und
Primarbereich in Augsburg

Die deutsche Geselschalt st in den durch

Anmeldung

mit i te b
Kulturhaus Kresslesmitie
Interkulturelle Akademie:
Tegung “Interkulturelle Bildung”
Barfuflerstr. 4
86150 Augsburg
Fax. 0821-516723

Anmeldeschiuss: 20 Jurs 2006

sine kulturefie, religicse und speachliche Pluraitat gekennzeichnet. Eine
Stadt wie Augsburg bildet keine Ausnahme - die Heterogenitat der
Luberrsformen ist auch hier 2ur Normattorm geworden.

Mittlerwetle hat ein gutes Drittel der Kinder, die in Deutschland geboren
wordon, enen grund. An den manchar

tiere biden hiller dber wei Drittel der
Schlerschalt, In Augsturg hat jeder eweite Grundschiler ginen
Migrationshintergrund und in den Kindergdrten ist die Anzahl der mirshi-
mitschen Kinder groBer als de der evangekschan Kinder

Gerade in 7 sach abepichnende ! hen Wandals kann
die Imltulei'e ralu)ose und sprachiliche Pluraitat au einem wamgen
Uichen und volk chaftlich

Pa[cﬂ[ml wu'den wermn man Sie als Ressource bewerter i rv::hLmug
N sie investiert, Viele klassische Einwonderungslinder wie Kanada,
Austraben oder Neuseeland demenstrieren dies seit Jahrzehnten erfolg
reich.

[Eingr der wichtigstin Mesonsteing sl dom Winge i ginem erolgreichan
fusammerieben m der Viellalt 5t de entsprochende Ausnchiung der
Bildungsinstitut aul e ellschaftiichen b S

und e F des 0] .mPersmalsmnPan
schiagigen Themengebieten der “Interlulturalien Padagogik”, wie interkul-
turelles und imerreligioses Lehren und Lernen, Umgang mit sprachlicher
Vil sowde dier Entwickhung von Sprachfordeskonsepten

Die Interkulturelle Akadernie Augsburg nimme sich mit der geplanten
Forttaidung “Interkuiturese Bildung und Ernehung im Kindergarten und in
des Grundschule® deser wichtigen Aufgabe an und méchte Augsburger
Elementar- und | 0 in dex

professionaisioran. gemall Mrer Hatung, dass das Friedliche urd demo
kratische Jusasmmenteben fusrst mit den Klonsten fu efarbeiten isd
umausatzen ist

20 EUR [ Studi urkd Prak 15 EUR

Zeitgheach zur Anmeldung bitten wir um Uberweisung auf
lolgendes Kontao

Kulturhaus Kresslesmihle

Stadtsparkasse Augsburg Kto. 144 210 2 BLZ 720 500 00
Stichwaort: Interkulturelie Bildung

Tagungsort:
Kulturhaus Kresslesmihle, BarfuBerstr. 4

Interkulturelle
Akademie Augsburg
Mesopatamien
Verein
Augsburg

.

5 stadisparkasse @ J\ i, &
Augsburg Lx

e, R

Impressum: Hans- Joachin Ruile, Kulturtus Kresshesmihie.
Interkulures Akademie. Tel | (0821)37170, Fax: (0821)516723,
ruehedgme bk, ween kresslesimoehie de

L
8220 Interkulturelle I[‘--"‘J'ﬂfF
¢A=  Akademie Augsburg

Den Ubergang erfolgreich gestalten:
Interkulturelle Bildung und Erziehung
im Kindergarten und in der Grundschule

Fortbildung fur Fachkréfte im Elementar-
und Primarbereich in Augsburg

Freitag: 23. Juni, 15.00 bis 18.00 Uhr g\
Samstag: 24. Juni, 09.00 bis 17.30 Uhr

Tagungsort: Kulturhaus Kresslesmihle
BarfuBerstraBe 4,
86150 Augsburg

Konzeption: Frau JP Dr. Havva Engin,
Universitiat Karlsruhe und
Interkulturelle Akademie

Augsburg.

Eine Vieranstaitung der interkillureden Akademie Augsburg in Kooperation mit:
Sorisreterat und Beidungsreferat der Stadt Augsburg, Staatiches Schulamt

in der Stdt Augsturg, Kompel uem Framlie, Koenpetenuzentium
Integraton. Evang uned Katholrsche n Augsturg.

r Ablauf:
r’r}‘ Freitag, den 23. Juni 2006
| in der Kresslesmuhle

1500 Begrufiung

Hans-Joachim Ruile, nteriufturele Alademis Augsbury
15.05 Ertdfnung dor Fortbikdung

Or. Konrad Hummel. Sonalreferent der Stadt Augsburg
15.30 - 16.00

Eroffnungsreferat
Iterkuturelies, Leben und Lermen in sozal

benachiedigten Quarticren - Bessplete gelungener
interkuitureder Bildung in Berfn-Neukolin

{r. Dorothea Kolland
Laiterin ds Kultirambes Neukoln, Beslin

1615 - 1800 Dishussionsrunde:
Den Ubergang erfigreich gestalten - Interkiudturcile
Bidung und Ernichung im Kmdergarten und in der
Grundschule in Augsburg

Teilnghmer lnnen:

Gabriele Kohn, Kompatenzzentrom Familie:

Gunduka Gnann, Staathches Schulame:

Michaela Hopt, Lehrstubl Prof. Dr. Herwartz-Emden;
Danieln Kobella mtenrulmnule kmmm;esstalm Kolibri;
Ulrike Burkhort, 5 il

r Ablauf:
E f Samstag, 24. Juni 2006
i in der Kresslesmuhle

9.00 Begrufiung der Teilnchmerinnen

Aultisiung in die WorkshopArbeit

915-11.15 Arbeit in 3 Works

i am Nachmittag wicdorholt weeden

Workshop Thementereich 1

Galoricie Raihn, Famiie
Interiulturalle Erziehung in don Biloungsplanen im Elementar- und
Primarbereich NN
P 4 Eraichungs- und Sprachh ot

KD - Ergebnissa siner aktuelen Studia
Michacla Hopl, Lehestuhl Prof. Dr. Herwartz-Emden. Uni Augsburg

Sabine Motke-Schaafler, G des ums

Moderation: Rita Offinger-Gaube

Lernen ist mehr als
Reinhard Fischer, fslamuissenschaftler.
Quartiersmanagement Berlin-Wadding

Interreligidses Lernen in Augsburger Kitas und Grundschulen
“Gemeinsam geht's besser”, Vortrag (hor oin multkuliureies Projekt,
Marlies Schaumiafiel - Brodie, [ v Kindergarten St Johannes,

und “Opferfest” feiern

Frobeinn Foederkris e V. qudr.:_m

Mechtiid Teuber, Fachgehietslelitung KiTas Caritas;
Turkischer Eltern Vorain J\ul_ﬁbtarl} fangefragt)
Parskniet boirat -

Fachakagemian (angefragt)

Elternbeirte fangelragt):

LLeben und Lernen im Kath, Kindergarten “Unsere liebe Frau®,
Liane m {Liiterin diss Kindergartens)

i "

i Projekt in der
Halya Okutan, Liheari an der Luitpoid-Volsschuk

%

‘Wiorkshap Themenbersich 3
Viedfalt und als Teil i Lernens

Moderation: Ulrike Burkhart, Schulleiterin Elias-Holl- Volsschule
“Wie Kinder Sprache lernen.” Effektive Woge fir den

Petra Halscher, Institutsreitonn, Staatsmstiut for Schulgualitat und
Biltungsforschung, Minchen

Wie qut kinnen

Sprachiordermateriafien sein?
Dv. Sonja Reil-Held Uiniversitiss Sugsburg, Didaktik des Deutschen als
Iweitsprache

Sprachiorderprojekte in Rugsburg - “Das Staditeiimitterkonzept™
Hamaiye Cakmak, Projektisitenin im Augsburger Kinderschutzund

1.15=-13.15 Ml Laigsimse

1315-1515  Wiederholung der Workshops
Gelegenhoit der Teinahme an cnem Tweiten Workshop

1515-1530 Kaflespaise

30 <1630 Ergebnisprisentation
dar Warkshops durch die Moderatorinnen
und Teiinehmiernncn
16.30-17.30 wnd Diskussion:

Was karn ich als Erzicherin und Lehrerin konkret
leiston, um Interkulturelle Bidung n meiner Enrichtung
P implementier e

Teinehmerinnen:

Kitn- und Schul-Expertinnen,

Er und Grumndse

Studicrende wnd Praktikantinnen

Aktiuir und Vierantworliche aus ERefmreinen,
Tagervereinen, Eiternbesraten, Inttiativen und Verbanden

1730-17.45  Schiussworte
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4.1.8. Aussprache mit turkischen Vereinen im Jugendhilfeausschuss am 11.7.2006

Internat fur junge Turken?

Projekt im Jugendhilfeausschuss umstritten — Probleme bei Integration befiirchtet

Von unserer Redakteurin

Kinder aus Zuwandererfamilien brauchen
I

Jahren einrichten, die in umliegende Schulen
gehen, aber unter der Woche nachmittags be-
treut werden und in dem Heim iibernachten.
Eltern kiinnen sich wegen Sprachproblemen

oft besondere Forderung im Bildung
reich; Angebote aus den tiirkischen und rus-
isct Gemeinschaften heraus schieB,

aus dem Boden, sind aber umstritten. Dies
wurde gestern im Jugendhilfeausschuss
deutlich, wo zwei tiirkische Projekte vorge-
stellt wurden: ein Internat des Augsburger
Bildungs- und Kulturvereins (dieser betreibt
das Kulturzentrum in der Eschenhofstralle)

oder Inden Einblicks in das Bildungs-
system manchmal nicht ausreichend um ihre
Kinder kiimmern, so Kececi.

Auch Sozialreferent Konrad Hummel hatte
bei den fiir Tiirken veranstalteten Elternaben-
den erfahren, dass viele von ihnen verunsi-
chert sind iiber die Zukunft ihrer Kinder. Er
befiirwortete allerdings vertrauensbildende
MaBnahmen und die Einbildung tirkischer

und die Hausaufgabenbetreuung des For-
derkreises Frohsinn (Baumgarinerstralie).

Seriositdt und Integrationswille der Verei-
ne sind unumstritten; ebenso der Bedarf, tiir-
kische Jugendliche zu fiirdern. Trotzdem zeig-
te die Diskussion die Gratwanderung zwi-
schen spezieller Férderung und Integration —
und dass Integration, Pidagogik und Proble-
me von Migranten von Deutschen und Zu-
wanderern sehr unterschiedlich gesehen wer-
den. Auf Unverstiindnis seitens der Deutsch-
tiirken stielR etwa die Aussage mehrerer Aus-
schussmitglieder, dass junge Tiirken die Auto-
ritiit deutscher Lehrer oft nicht anerkennen.

Der Augsburger Bildungs- und Kulturver-
ein (ABK), in den 90er Jahren gegriindet, triigt
mit seinen 170 Mitgliedern das Kulturzentrum
in Oberhausen, das nicht nur eine religitise
(Gebetsraum), sondern auch eine soziale Aus-
richtung hat. Mit steigender Verweildauer in
Deutschland habe man die Bedeutung von
Bildungsarbeit erkannt, erklirte Seyfeddin
Kececi, dessen Vater Griindungsmitglied war.
Hausaufgabenhilfe gehdrt seit Jahren zum
Programm; nun will man ein Schiilerheim mit
28 Pliitzen fiir Jungen zwischen zwilf und 18

Eltern in deutsche Schul- und Hilfsangebote,
etwa durch das Projekt Pusula/Kompass.

Im Ausschuss gab es denn auch Bedenken
gegen ein Internat fiir tiirkische Teenager. Vor
allem die Fragen der Koedukation, der Werte-
vermittlung und der Einbettung ins familiiire
Umfeld wurden mehrfach angesprochen -
und manches Mitglied beméngelte die fehlen-
den Auskiinfte zum pédagogischen Konzept.

Im gewohnten Umfeld fordern

So forderten mehrere Stadtrite, Jugendli-
che vor Ortin den Familien bzw. an den Schu-
len zu betreuen, statt sie aus ihrem sozialen
Umfeld herauszureifien. Auch wurde einge-
fordert, Werte wie Gleichberechtigung spe-
ziell in einer tiirkischen Jungen-Einrichtung
ausreichend zu vermitteln. Kececi erkliirte al-
lerdings, dass dies Programm sei und man spé-
ter auch gerne Méadchen aufnehmen wiirde.

Wie der Vertreter des ABK spiirte auch
Mahmut Altinzencir vom Forderkreis Froh-
sinn, den junge tiirkische Akademiker tragen,
generell starken Rechtfertigungsdruck. Froh-
sinn bietet einen multinationalen Kindergar-
ten mit 40 Plitzen und Hausaufgabenbetreu-

ung auf Deutsch fiir Tiirken mit 320 Plitzen.
HJImmer miissen wir sagen, dass wir kein isla-
mischer Kindergarten sind”, beklagte er. Da-
bei halte man sich strikt an demokratische
Normen. Und auch an die Schulen wolle man
gehen. Es gebe Pliine fiir eine Hausaufgaben-
betreuung im Holbein-Gymnasium,

KOMMENTIERT

Ein schwieriger Weg

Die Bildungsangebote ethnischer Vereine
entstehen aus einer vertrackten Situation. Zu-
wanderer wiinschen Integration und Bildung
ihrer Kinder, sind aber teils tiberfordert, sich
im hiesigen System zurechtzufinden. Sie
machten Verantwortung abgeben — und wis-
sen nicht wohin. Denn lange wurden ihre An-
liegen vom deutschen System vernachldssigt.
Vereine nahmen also notgedrungen die Sa-
che in die Hand. Und da sie es gut meinen,
sind sie genervt {iber Rechtfertigungsdruck.
Doch sollten sie verstehen, dass die Mehr-
heitsgesellschaft separate Angebote ange-
sichts zwar einzelner, aber grasslicher Vorfal-
le wie Ehrenmorden” kritisch beaugt.

Der gemeinsame Ansatz ist, dass beide Sei-
ten den jungen Leuten helfen wollen. Ziel
muss sein, ein Bildungssystem zu schaffen,
das eine Forderung in separaten Einrichtun-
gen unnatig macht. Denn Separation kann
nie Integration fdrdern. Es gibt Ansitze, wie
den Kontakt vom Frohsinn-Verein zum Hol-
bein-Gymnasium. Diese sind ein erster Schritt
zum gemeinsamen Ziel. Aber es wird wohl
noch ein langer Weg dorthin. Ute Kragull
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4.2. Wertewandel

4.2.1. Change-In geht im Oktober 2006 in die 8. Runde

Aus: Bildungsof-
fensive Augsburg,
Schule - fit fur die
Zukunft

Schule im Wande|

Schiiler engagieren sich
im Projekt »Change in«

Eingebettet in das Blndnis fiir Augsburg wur-
de im Jahre 2003 unter Federfiihrung des
Freiwilligenzentrums sowie des Stadtjugend-
rings das Projekt »Change in« ins Leben geru-
fen. Dabei geht es darum, Schilerinnen und
Schiiler der 8. und 9. Klasse an ein freiwilliges
und ehrenamtliches Engagement heranzufiih-
ren. Dafiir stehen inzwischen tiber 100 »Ein-
satzstellen« bereit, die Schwerpunkte liegen
in den Bereichen Soziales, Okologie und Kul-

Jugendliche helfen auch im Amt fir Grinordnung,
Naturschutz und Friedhofswesen, hier zum Beispiel
beim Pflanzen von Baumen.

tur. Dort leisten die Jugendlichen dann tlber
drei bis vier Monate hinweg insgesamt 40 Stun-
den lang ihren freiwilligen Dienst.

Begleitet werden sie dabei von zurzeit 50 eh-
renamtlichen Mentoren. Diese unterstiitzen
auch die hauptamtlichen Mitarbeiter, die das
Projekt in interessierten Schulen vorstellen
und weitere Schilerinnen und Schiiler fir die
Idee zu gewinnen suchen.

Sinn des Projekts ist es, jungen Menschen
maglichst friihzeitig ein Verantwortungsbe-
wusstsein fir sich und fir die Gemeinschaft
zu vermitteln. Freiwilliges Engagement kann
hierbei Schlisselqualifikationen férdern. Da-
zu zahlen auch Team-, Konflikt- und Kommu-
nikationsfahigkeit. So hat sich das Projekt zu
einem realen Lern- und Erfahrungsfeld fiir so-
ziale Kompetenzen entwickelt und den
nLebensraum Schule« bereichert.

Inzwischen haben sich 22 Schulen mit anna-
hernd 1.300 Jugendlichen an »Change in« be-
teiligt. Selbstverstandlich erhélt jeder aktiv
mitwirkende Teilnehmer am Ende seines Ein-
satzes beim Abschlussfest ein Zertifikat.

Bei der Verleih des Birgerkull

durch den

Bayerischen Landtag in M

Den Erfolg des alle Schularten einbeziehen-
den Projekts spiegelt auch die Auszeichnung
mit dem Biirgerkulturpreis 2005 im Dezember
des vergangenen Jahres wider. Bei diesem
tiberregionalen Wettbewerb, an dem knapp
150 Initiativen teilgenommen hatten, belegte
»Change in« einen hervorragenden dritten
Platz. Verliehen wurde der Preis im Rahmen
einer feierlichen Veranstaltung im Bayeri-
schen Landtag.

Bei der Hal fgabenbet
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4.2.2. ,,Wir sind Augsburg* - das Jugendpartizipationsprojekt 2006 — 2007

JifSin
"inbL"-"

Zeig Dich

Zeig Augsburg,

Zelg Augsburg,

Die Chance ...

fur alle Augsburger
von 10 bis 16 Jahren

... in Augsburg gesehen
und gehort zu werden

.. mit Deinen Talenten und Deinem
Kénnen und mach mit baim Mega-
+Wir sind Augsburg®]

... wie Jugend tickt und was Jugend
braucht und mach mit beim Mega-
«Wir sind A =l

... Deine Wiinsche und ldeen zu einem
jugendlichen Augsburg und mach mit
beim Mega-Jugendprojekt . Wir sind
Augsburg™!

... was Jugend denkt und fihit und mach

mit beim Mega-Jugandprojekt .\Wir sind
Augsburg®!

Wir sind Augsburg
1o bringt dir Spall und neue ldean

i lasst dich was ausprobieren und was
riskieren

.. ikt dir die Chance, Neues zu enidecken
und einen Prais zu gewinnan

B

Stars und Politikern

mit Kinstlern,

«we und Gffnet Wege fiir elne starke
Augsbutger Jugend

- Wir sind Augsburg” ist der
vierte Jugendkulturenpreis der
Stadt Augsburg.

Was konnen

“wir machen?

Eigene Filmproduktionen
Tanz-Parformances
Music and Rhythm
szenisches Theater
Skulpturen

Comedy

Bild- und Falomontagen
Schreiben und Dichien
Malen

Sport-Shows
Okoprojekta

Websites

Veranstaltungen und Aktionen

und, und, und

Alle Beitrdge werden in einer
Gasamiprésantation vorgestaiit:

Die Kommunale Jugendarbeit {= KOJA}
wersucht, Euch mit Workshops in den
Ferien Hilfe anzubieten.

Wichtig .

wichtig ... wichtig!

Internet und
Kontakt

Wichtig ! 1. Idee

Voraussetzung zur Teilnahme bei
=Wir sind Augsburg” ist die Beteiligung
an ginem der 2. B b

Ich hab sine ldee > ich kann was >
ich will was = ich mach was >
ich mache mit!

leh bewerbe mich - allain oder mit

Dort gibt es alle Informationan und alla
Antworten auf Eure Fragen,
3. Infotrefen

Dis Wir helfan Euch, aus ldeen konkrete
Sozialregionen Projekte zu machen.

Sozlalragion

Kommt zum Infotreff in Eurer Region!

Freunden
= Bewarbungsanda: 31.12. 2006

lch zeige, was ich schon kann oder: lch
stelle vor, was ich gerne machen wiirde.
lch tue mich mit anderen zusammen,
um aine Ides gemeinsam waitarzuspin-
nen, Wir arbeiten allein weiter oder
nehmen an einem Warkshop teil.

> Januar - Februar 2006

Mitte Samstag 4. Casting Eure Beitrige wardan in der Region
13.01.2007 prasentiert,
Beginn um 13:00 Uhr = Juni 2007

NordWest  Samstag B Die Prei il erfolgt durch eine
27.01.2007 unabhéingige Jury,
Beginn um 13:00 Uhr = Juli 2007

Dst Samstag 6 Pra
03.02.2007
Beginn um 13:00 Uhr

Siid Samstag
Mitte 17.02.2007
Beginn um 13:00 Uhr

Die Orte der Infotreffen werden
rechizeitlg bekanntgegeben.

Sozialregion
MNord/West
il L

i q Projekte im
Stadtrat und Hauptpreisverleihung!
= September 2007

Schickt Eure Bewerbungen an:
Stadt Augsburg
Kompetenzzentrum Integration
Maximilianstr. 4

BE150 Augshurg

Macht mit bei:
~Wir sind Augsburg”

«Change In”

Schiller engag

Internat

Kontaktpersan

n sich

Infos unter: www.wirsind.augsburg.de oder 3 24-43 27, Frau Dorfler

www.wirsind. augsburg.de

Hior findat Ihr Antworten fir Eure
Fragen sowie Hilfe, News und Infos.

Schaut rein und macht mit!

Wenn Ihr lisber mit jemanden
parsénlich sprechen wollt:

Stefanie Dérfler - Projektassistentin
Tel: 0821/324 4327

Fax: 0821/324 4323

Email: stefanie.doerfler@augsburg.de

-Wir sind Augsburg”
findet in Kooperation mit dem
-Aufstehan]”-Preis

der Brgerstiftung Augsburg
_Beharzte Menschen” statt,

Infos dazu unter:
www.buergerstiftung-augsburg, def
> Projekte

«Tschamp”
Das Bindnisprojekt = Ferien in Au.
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4.2.3. Die neue Stadtblicherei

Biirgerkultur &
Orte burgerschaftichen &7
Engagements /=4

Unsere Neue Stadtbiicherei
Lesen — Lernen — Leben

Gestalten und wirken Sie mit!
Informieren Sie sich!
Einladung zum 1. Workshop

am Freitag, 22. September 2006
von 15 bis 20 Uhr

Augustana-Saal
Im Annahof 4

Unsere Neue Stadtbiicherei
Lesen — Lernen — Leben

Programm Freitag, 22. September 2006

14.30 Uhr Ankunft - Kaffee
Wir brauchen Sie! 15.00 Unr Begrifung
Wir laden Sie als interessierte Blrgernnen herzlich ein: 15.10 Uhr Biirgerengagement und die
Kommen Sie zu diesem Treffen, diskutieren Sie dber lhre Stadtbiichereien
Méglichkeiten giner Mitwirkung im Haus mit. Bringen Sie Henner Grube,
sich ein! ekz bibliotheksservice GmbH
| Zum Planungsstand der Neuen
. B Stadtblicherei
Machen Sie mit! Architekturbira Schramme,
Lassen Sie sich den Beginn einer spannenden Entwicklung Augsburg
nicht entgehen! Wie Biirger sich in der Stadt-
| biicherei Frankfurt engagieren
Hanke Siihl, Ehrenamts-
Zu Beginn einer Veranstallungsreine werden wir uns den - e
Fragen rund ums Buch stellan: Wie ein Engagement in der keoedinatorin, Bibliothek Frankfurt
Biicherei aussehen kann, welche |deen Sie haben, welche 16.20 Uhr Pause
Erfahrungen es in anderen Stédten dazu gibt ~ das alles
sind Fragen, die uns in diesem Workshop beschaftigen 16.30 Uhr Arbeitsgruppen:
werden. AG 1:  Lemen, Lesen, Leben
| —was kiinnen Augsburger Familien
. . . ; dazu beitragen?
Unsere Neue soll ein Spieg der AG 2:  Die Bicherei als Haus der
Stadigeselischaft werden, Bocher und andere Medien nterkulturellen Begegnung
kéinnen eine \ zwischen ' - alle gestalten das Miteinander
unterschiedlichen Alters, Kulturen und sozialer Herkunfi AG 3 Lesung, Kindertheater, Flohmarkt
Sie werden ein Torbfiner auch zu  bildungsfernen - Biirger organisieren Aktionen
Gruppen sein. Die neue Stadtbicherei soll zu einem AG4:  Haus der Generalionen
neuen kulturellen Herzstick Augsburgs werden: Ein Ort — jung und alt in der Biicherei
des Lesens, Lemens und kulturellen Lebens, gestaltet AGS:  Das Traumpaar - Fachmann/-frau
von Birgerinnen und Blrgem unserer Sladl. Dies selzl die und engagierte Birgerinnen als
aktive Einbindung von Blirgemn (.Botschaftern und Paten®) Taam dar Bocharsi
voraus. imen mit den Beech wird deren AG 6. Rund ums Buch - Engagement-
E die zu einem lebendigen Ort miglichkeiten im Bichereibetried
sogenannter  Birgerkultur® machen. Entlang vieler Themen AG 7. Rund ums Geld
und Aufgaben werden Menschen mit ihren verschiedenen ~ Fésrderung und Sponsaring
I v ar und 3 :
| 18.00 Uhr Abendessen: Imbiss
Sabine Nélke-Schaufler Manfred Lutzenberger 19.00 Uhr Prisentation der Ergebnisse

Blindnis fur b

gsburg durch die Arbeilsgruppen
Planung der weiteren
Vorgehensweise

Von Margit Hufnagel

Von Nutzeranwendung und Wissensgesell-
schaR, Lesekompeterz und integrativer
Ausrichtung ist gerne die Rede wenn es um
die neue Stadtbucherei geht. Fachbegriffe,
die mchr Worthiilse als Ziedsetzung sind.
Dicse Hiillsen mit Leben zu fullen, das hat
sich das Biind nis fiir Augsburg zur Aufgabe
gemacht und Fretwillige zu cinem Arbeits-
kreis cingelaoden. Die diirfen die Bibliothek
mitgestalten, ihre Ideen einbringen, sich ak-
tiv am Aufbou der Einrichtung am Emst-
Reuter-Platz beteiligen.

46 Burger hatten sich fur das Treffen im Au-
gustanasaal angemeldet, gekommen waren
weitaus mehr. | \Wir werden die Augsburger
fir die Gestaltung der Bicherei brauchen®,
freute sich Sabine Nolke-Schaufler vom
Bandnis far Augsbus aber den Zuspruch.
Das Haus soll schlieBlich mit Leben geftllt
werden und sich an den Wiinschen und Be-
diirfnissen der Nutzer orientieren.

In sechs Arbeitsgruppen diskutierten die
Teilnehmer Giber das, was die Bibliothek ein-

mal sein kénnte: Bin Treffpunkt fur Genera-
tionen und Kulturen, ein Ort, an dem Kinder-
theater und Flochmidrkte abgehalten werden,
eine Binrichtung, die vom Engagement von
Bargemn lebt. Anregungen erhiclten sie von
den Bibliotheks-Fachleuten Henner Grube
von der ckzbibliothcksservice GmbH aus
Reutlingen sowie von Hanke Suhl, Ehren-
amtskoordinatorin der Bibliothek Frankfurt.

200 Freiwillige engagieren sichin Frankfurt
bereits in Bibliotheken, acht Fordervereine
unterstitzen die cigentlich kommunale Auf-
gabe. ,Bei uns l3uft dxs sehr gut”, betonte
Hanke Siihl. ,,Die Freiwilligen sind auf jeden
Fallein sehr groBer Gewinn.* Sie bringen per-
sanliche Fahigeeiten ein, der eine kénne sehr
gut vorlesen, der andere kennt sich mit Com-
putem aus. Dadurch wird es der Bibliothek
ermoglicht, ihre Angebote trotz knapper of-
fentlicher Kassen zu erweitern.

Identifikation verstirken

Eine Perspektive, die auch Burgermeisterin
Ewa Leipprand im Auge hat. Sie hoflt, dass
durch die enge Zusammenarbeit mit Biirgemn

200 Freiwillige in Buchereien

Frankfurter Modell konnte Vorbild fiir Augsburg werden— GroRes Interesse an erstem Treffen

die Akzeptanz der StadtbGcherei steigen wird,
die Menschen sich mit der Einrichtung iden-
tifizieren kénnen. ,Die Bocherei gibt der
Stadt ein gristiges Zentrum, einen Ort der
Kommunikation®, sagte sie.

Dass der Fortschritt der Planung gut voran-
schreitet, dariiber informierte der Architekt
Dr. Stefan Schrammel. ,Wir liegen im Zeit-
rahmen*, sagte er. Wahrend die archiologi-
schen Funde auf dem Areal wissenschaitlich
ausgearbeitet und dokumentiert werden, geht
es bei der Planung der Stadtbucherei bereits
um Details. Offen und transparent soll dxs
Gebiude werden, die Besucher formlich hi-
neinziehen. Auf 4900 Quadratmetern werden
Medien aller Art bereitgehalten, ein Teil der
Rache soll zu einem Kompetenzzentrum des
Sozdalreferats werden. Ein Lesecafé und viel
Glas werden die Atmosphire auflockem.

Méglichkeiten, sich einzubrngen, haben
die Teilnehmer des Arbeitskreises aber immer
noch. ,,Und das soll auch nicht die letzte Ak-
tion sein, bei der wir Freiwillige einbinden”,
versprach Sabine Nolke-Schaufler biirger-
schaftliches Engagement in der Stadtbiicherei
weiterhin zu férdem.
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4.2.4. Kontaktstelle neuer Wohnungsbau

Die Stadt Augsburg - Wohnungs- und Stiftungsamt informiert:

Gemeinschaftliches Wohnen in Augsburg

Kontaktstelle neuer Wohnungsbau

> Wir sind an.lhrem Wissen interessiert

> Wir geben unser Wissen weiter

> wir versuchen Wissen zusammenzufiihren

Ihre Ansprechpartner sind:
[m} und !

Schiefigrabenstr. 4, 86150 Augsburg

Herr Heigl Tel 324-4262

Warum ist die Stadt interessiert, dass gemeinschaftliches
Wohnen und andere neue Wohnformen in Augsburg ihren
Platz haben?

444308

Nachbarschaftliches, gemeinschaftliches Wohnen kann

entscheidend beitragen

* zu einer sozialen Stadtentwicklung

» zur Ubernahme gemeinschaftlicher Verantwortung

= zur Integration

+ zur Erhaltung des Wohn- und Lebensraumes in
verschiedensten Bedarfssituationen und verschiedenen

Lebensphasen

Um diese Anliegen dauerhaft und wirksam zu férdern, hat die

Stadt Augsburg ihre Verwaltungsstruktur angepasst.

Herr Mordstein Tel. 324-4301 / Fax 3 24-43 03
E-Mail: info-allgemein@susta.de
O Initiative ich Wohnen in Aug: g - GWA,
www hnen-in-: irg.de, Tel (08 21) 22 93 94 56 / Fax 542 83 57
Die

Kontaktstelle neuer Wohnungsbau
im

Wohnungs- und Stiftungsamt
versteht sich als stiadtische Anlaufstelle

fiir Blrger, Gruppen (Selbsthilfegruppen, Gleichgesinnte),
Freiwillig Engagierte (Angehdrige, Freiwillige, Paten,
Mentoren), soziale Leistungstrdger, stadtische Fachdienst-
stellen, Wohnungswirtschaft, Projektinitiativen, liberregionaler
Interessenaustausch, Politik

in allen Belangen

des gemeinschaftlichen, nachbarschaftlich orientierten
Wohnens.

Um Projekte in Gang zu setzen und dem nachbarschaftlichen
Wohnen in Augsburg breiten Raum zu geben, arbeiten wir
zusammen mit einem zuverldssigen, kompetenten Partner aus

der Biirgerschaft.

Dieser Partner ist die Initiative

Gemeinschaftlich Wohnen in Augsburg - GWA
www.gemeinschaftlich-wohnen-in-augsburg.de
Tel. (0821) 22 93 94 56

Fax (0821) 542 83 57

Die GWA ist Treffpunkt und Anlaufstelle fiir die am
gemeinschaftlichen Wohnen interessierte Biirger.

Sie bietet eine breite Informationsplattform, Beratung und
Qualifizierung.

Kontaktstelle und GWA pflegen regelméBig den fachlichen
Austausch.

Gemeinsames Ziel ist, dass Wohnen in nachbarschaftlichem
Miteinander so oft wie méglich in unserer Stadt erlebt werden

kann.

79



80

Das Weil3buch ,,Eine Stadt fur alle** 2006 / Dokumentation: MaZnahmen im Jahr 2006

= Wissen sammeln

= Wissen weitergeben
= Wissen zusammenfiihren

KOMMUNALE

KONTAKTSTELLE NEuEr
WOHNUNGSBAU

im Wohnungs- und Stiftungsamt

INPUT:

(e) Birger
(efi) Gruppen

(extern (e) stadtintern (i)

(Selbsthilfegruppen,
Gleichgesinnte)

(efi) Freiwillig Engagierte
(Angehdrige, Freiwillige,
Paten, Mentoren)

(e) Soziale Leistungstrager
(Sozialstationen, soziale
Fachberatung)

(i} Sozialplanung (Stadt, AIP)

A A R o

Kommunale Daseinsvorsorge
Stadt Augsburg

B =

Neuer Wohnungsbau,
neue Wohnformen

Alternativen zum Heim
selbstbestimmte Bedarfsdeckung
sozialrdumliche Bedarfsdeckung
Integration

gemeinschaftliche Verantwortung
soziale Stadtentwicklung
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QOUTPUT:
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(efi) Wohnungswirtschaft

(efi) Soziale Leistungstrager
(Netzwerke vor Ort)

(efi) Projektinitiativen
(efi) Uberregionaler Austausch

(i) Politik (soziale Steuerung)

Nachhaltige Antworten auf
absehbare Bedarfsfragen

Von unserem Redaktionsmitglied
Andrea Baumann

Augsburg
In Sachen Wohnen denkt man in erster Linie
an Miete und Eigenheim, an Single-Apart-
ments und Domizile fiir Familien. Pllegebe-
diirftige werden im Heim versorgl. Langst
haben sich zu diesen traditionellen Wohn-
noderne hinzugeselll. Eine Kon-
im Wok und Stiff

te Menschen aufgemacht: Sozialpidagoge
Franz Miller sicht sein |, Labyrinthos® als Al-
ternative zu einem Heim. Die Lehmbau-Ge:
sellschaft hat mit Hilfe von arbeitslosen Ju-
gendlichen zwei Hiuserblicke in Oberhau-
sen saniert: Hier sollen unter anderem Fami-
lien, eine Drogentherapie-Gruppe und Stu-
denten  unterkom-
men.  Barrierefreie
Wohnungen gehiren
benfalls dazu.

will die neuen .'\ngelmle begleiten,, I:eralell
o 1

Die Arbeiterwohl-
fahrt michte in zwei

ferent Dr. Konrad Hummel stellte Mordstein
der Presse berei zt die Eckpleiler der Ein-
richtung vor, die , Wissen sammeln, weiterge-
ben und zusammenfiihren” will. JEs handelt
sich um keine Wohnungsvermittlungshirse®,
betonen die Beiden.

In Kricgshaber hat vor kurzem dic erste am-
bulante Wohngemeinschaft fiir altersverwirr-

Be'hnrdcnchelGerd Mordslem selbst Staditeilen laut

zusammen mit seinem Kollegen Rainer Hummel Alten-

Heigl diese Aufgabe wahr. wohngruppen ins Le-

ben rufen, auf dem

Ende April soll sich der Sozial chussdes  Sheridan-Arcal st

Stad mit der K 5 lle newer Woh-  ebenfalls ein Projekt
befassen. 2 mit Sozi Fum i

chen Wohnen ange- Gerd Mordstein
dacht. GroBe Hoff-

nungen setxl er zusammen mit Mordstein auf
ein Projekt, das die Vielfalt von Lebensformen
unter einem Dach vereinen soll. , Wohnen in
allen Lebensphasen® soll in mehreren zum
Hospitalstift gehirenden Hiusern in der Spi-
talgasse realisient werden.  Augsburg ist eines

Kontaktstelle fur neues Wohnen

Sozialreferent Hummel will Wissen sammeln, weitergeben und zusammenfiihren

von zwolfl Modellprojekten. Entstehen sollen
14 - teilweise barrierefreie — Ein- bis r-
Zimmer- “nhnungen in denen junge Famili-
on chenso wie Alleinstehende und Senioren
ein Zuhause finden.  Nicht jeder dltere
Mensch will nur unter u:mcsglu

sagt Mordstein. Er hofft, den mit
Geldern gefGrderten
Umbau noch in die-
sem Jahr beginnen zu
kinnen.

Nicht nur beim ei-
genen Projekt am Ro-
ten  Tor, sondern
stadtweit  will  die

Konmk[suﬂc kurlflu.
Schil

oy

Vormittags in der Labyrinthos-Wohngemeinschalt: Leiter Franz Miller und Dagmar Stelaniak

il ichen
Waohnen die richti-
gen Partner finden,
Bauherren,  Triger
und Mieter zusammenkommen. Hu
tmchul die Ansiedlung bei einem

cine Form des Vert -h

Konrad Hummel

von der Sozialstat

nicht immer alles glatt laufe, dafiir sei
in der

[“ ir I‘K‘l‘lcll!(‘ttn] in U‘chh.m-cr\ ein Beispiel.

zihlt auch die

waollen nichtalles dem Markt Giberlassen,

\\'ullnl‘.uu[urdcmrib die im Falle neuer
W

sondem durch unsere K vorsich-
tig steuern.” Denn dass im \\’Ulmunbn esen

greifen kann. Hier kénne er In-
teressenten Tipps geben. Vorstellbar sei, lde-

St Thaddius bereiten mit Bewohnern das Frithstiick vor

Bild: Plossel

en im Gespriich auf ihre Machbarkeit zu iiber-
priifen. Hummel ist jedenfalls iberzeugt, dass
neben Privatleuten einige Wohnungsbauge-
nossenschaften mitzichen: | Sie sind koopera-
tiv und gespriichsbereit und haben auch be-
reits konkrete Pline fiir verschiedene Wohn-
projekie”, weil er aus Gespriichen.

Augsburger
Allgemeine vom
16.3.2006
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4.3. Demografie

4.3.1. Projekt ,,Mehrgenerationenhaus*

,.-Mehrgenerationenhaus* ist ein bundes-
weit aufgelegtes Fachprogramm.

,.Mehrgenerationenhaus* will dem inter-
generativen Denken und Handeln einen
Raum geben, um sich jenseits von Isola-
tion und GrofR3familie gleichberechtigt in
einem sozialen, Uberschaubaren Gefuge
fur einander zustandig zu fuhlen.

,.Mehrgenerationenhaus* setzt auf Sinn-
stiftung und Respekt vor der Unterschied-
lichkeit von Lebensphasen und Lebens-
situationen.

In einem muhevollen, aber lohnenswerten
Weg des Aufeinanderzugehens liegen
Mdoglichkeiten fur eine verantwortliche
Zukunftsentwicklung. Die Alteren haben
die Gelegenheit sich in der wertschéatzen-
den Hinwendung zur ndchsten Generation
als wichtige Pfeiler, Begleiter und Unter-
stlitzer einzubringen. Die Jugend erfahrt
durch die Alteren Wertschatzung und par-
tizipiert von deren Erfahrungswissen.
Familien und Kinder erhalten Unterstut-
zung in Lebens- und Alltagsfragen.

An vielen Orten in Augsburg gibt es
bereits Gelegenheit fur die Begegnung der
Generationen. Bislang sind sie nicht ver-
netzt und koordiniert.

FuUr Augsburg ist - unter der Federfiihrung
des Seniorenbeirates - ein Sternkonzept
geplant, von dem aus in der gesamten
Stadt intergeneratives Denken und Han-
deln in den vier Sozialregionen transpor-
tiert und muiltipliziert wird. Analog zu den
vier ,,K.I.D.S.*-Stltzpunkten entsteht in
jeder Sozialregion ein ,,Kristallisations-
punkt* von dem die Dienstleistung zwi-
schen den Generationen befordert und
koordiniert werden kann.

Kompetenzzentrum Familie
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4.3.2. Alzheimer — Kampagne 2006,
initiiert von den Fachdiensten

6 Monate wurden viele Berufsgruppen
erfolgreich in ein wichtiges ,,Normalisie-
rungsprinzip* einbezogen: Leben mit
besonderen Lebenslagen, hier der
Demenz: es waren Bankangestellte, Poli-
zei, Apotheker, Lehrer etc.

Es wurden neue Wege erdffnet, z.B. das
Tanzcafe. Schnittstellen zur Kultur wurden
aufgezeigt: z.B. mit dem Stadttheater.

,,Mit Alzheimer leben* — Bericht der Fachkrafte

Viele Burger wissen nicht, wie sie mit Menschen mit Demenzerkrankung
umgehen bzw. deren Verhalten einordnen sollen. Deshalb wurden vor
allem Berufs- und Interessengruppen angesprochen, die in ihrem alltag-
lichen Kontext demenzerkrankten Menschen begegnen, wie z.B. Polizei-
beamte, Apotheker, Seelsorger, Bankangestellte und Hausmeister. Diese
sollten als Multiplikatoren gewonnen werden. Wichtig war deshalb die
Information vor Ort, im Stadtteil, um so direkt auf das ,,soziale Klima*
einwirken zu kbénnen.

Alle Menschen sollen besser Bescheid wissen und mehr Verstandnis
entwickeln kdnnen. Anknipfungspunkt der Werbung nach mehr Respekt
und Wiurde im Umgang mit demenzerkrankten Menschen war der eigene
Erfahrungs- und Wirkungskreis.

Ruckmeldungen bestatigen, dass sich viele jetzt sicherer und selbstver-
standlicher gegeniiber von Demenz betroffenen Menschen verhalten
koénnen. Die Sensibilitat wurde erhoht, so dass den Teilnehmern hilfs-
bedurftige Personen nun haufiger und schneller auffallen. Als besonders
entlastend wurde das Wissen uber die regionalen bzw. stadtteilbezoge-
nen Anlauf- und Beratungsstellen bewertet: mit dem ,,Problem* nicht
allein dazustehen, sondern auf professionelle Unterstiitzung zuriick-
greifen und diese vermitteln zu kdnnen. So kdnnen die Teilnehmer jetzt
bewusster auf Menschen mit Demenz zugehen.

Am Rahmenprogramm beteiligten sich viele soziale Einrichtungen, Bil-
dungstrager und kulturelle Institutionen mit Engagement und Kreativi-
tat: Informationsveranstaltungen, Tanzcafes flr Menschen mit Demenz,
Theaterstlcke u. a. im Stadttheater, bis hin zu einem Kunstprojekt mit
Schulern und Senioren. Es gelang eine ,,Aufbruchstimmung* herzustel-
len, so dass man heute zu Recht sagen kann: ,,Alzheimer* war und ist
auf eine ganz neue, andere Art ,,Stadtgesprach*.

Die Alzheimer-Kampagne 2006 wurde im Auftrag der Stadt Augsburg
von den beiden Stellen der ambulanten Sozialarbeit Gerontopsychiatrie
(AWO Augsburg und Sozialstation Lechhausen), der Stelle ,,Alzheimer
Aktiv* (Malteser Hilfsdienst) in enger Kooperation mit den Fachberatun-
gen fur Senioren im Stadtgebiet Augsburg geplant, organisiert und
durchgefihrt.

Claudia Niederleitner, Christian-Dierig-Haus

Die kommunale Sozialpolitik hat mit dem
Zuschussbeschluss reagiert, sich an der
Sicherung der gerontopsychiatrischen
Fachstellen zu beteiligen. Es werden wei-
tere Aktionen angeregt, die das Leben mit
chronischen Krankheiten deutlich werden
lassen. Dies wird alle Altersgruppen einer
alter werdenden Gesellschaft betreffen.

) oA =
% s B mﬂ ) Malteser A

Informationska
fiir |
und Verstindnis in
Augsburg

Auftaktveranstaltung Abschlussveranstaltung
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4.3.3. Erster Augsburger
Seniorenkulturenpreis 2007

Er wird von der Stadt Augsburg und dem
Seniorenbeirat der Stadt ausgelobt.

Er ist ein Beitrag zum aktiven alter werden,
dem demografischen Wandel und der
Integration der Generationen in unserer
Stadt.

— Pramiert werden zukunftsweisende
Projekte, Aktivitaten und Initiativen,
die einen besonders gelungenen
Beitrag in der Altenhilfe leisten,

d.h., dass der Beitrag

- dem Miteinander dient

- die Generationen verbindet

- ein sinnhaftes und erfilltes Leben
fordert

— von vorwiegend ehrenamtlich tatigen
Gruppen ausgefuhrt wird

— die Beteiligten mehrheitlich Personen
ab 60 Jahre sind.

4.3.4. Neuer Jour fixe:
,,Integration durch Barrierefreiheit*

Im Bereich Bauen, Verkehr und Wohnen
sind standige Anpassungen an barriere-
freie Standards notwendig. Dies erfordert
eine frihzeitige und rechzeitige Abstim-
mung mit dem Behindertenbeirat. Die Inte-
gration behinderter Kinder und Jugendli-
cher in Kindergarten und Schulen erfordern
eine tragerubergreifende Planung. Im Zuge
der Demografie wird es neue Wohnformen
fur behinderte altere Menschen geben
mussen. Fur die jeweiligen Sozialregionen

— Diese Ausschreibung richtet sich an

alle gemeinnutzigen Trager,
Kirchengemeinden, Seniorenclubs,
Stiftungen oder privat organisierte
Gruppen.

Die drei ersten Preise, im Umfang von ins-
gesamt 1.000 Euro, werden anlaR3lich der
20jahrigen Jubilaumsfeier des Senioren-
beirats am 7. November 2007, verliehen.

Kontakt und Infos:

Kompetenzzentrum Integration
Fachbereich Sozialplanung
Projektstelle Altenhilfe

Frau Isolde Klugel
Schiel3grabenstralie 4

86150 Augsburg

Tel.: 08 21/3 24 43 29

Email: isolde.kluegel@augsburg.de

soll es barrierefreie Stadtplane geben. Im
interkulturellen Bereich sollen Migranten
mit Behinderungen beteiligt werden.

Deshalb gibt es seit 2006, auf Initiative des
Sozialreferats, im halbjahrigen Turnus
einen ,,Jour Fixe* des Behindertenbeirates
mit dem Stadtplanungsamt, den Stadt-
werken und anderen betroffenen Dienst-
stellen, um dem Behindertenbeirat frih-
zeitig Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

Das erste Treffen fand am 22.3., das zweite
am 6.10.2006 statt.
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4.3.5. Bertelsmann Stiftung,
Wegweiser demografischer Wandel:
Handlungsempfehlungen fur Stadte
des Demografietyps 1

Die Auswirkungen des demographischen
Wandels werden in den Grol3stadten in
nahezu allen Feldern der Stadtentwicklung
spurbar sein. Daher ist es erforderlich,
ressortubergreifende Gesamtprozesse zu
initileren. Ziel ist es, den demographi-
schen Wandel umfassend zu bearbeiten
und im Dialog mit den lokalen Akteuren
aus Politik, Verwaltung und Burgerschatft,
den kommunalen Entscheidern und den
Fachressorts MalBnahmenpakete zu ent-
wickeln.

Dabei mussen angesichts der Finanz-
situation klare Prioritaten gesetzt werden.
Diese werden in den folgenden Hand-
lungsfeldern gesehen.

1. Sozialer Segregation entgegenwirken

und aktive Integrationspolitik betreiben.

Segregation und Integration gehoéren in

nahezu allen Grof3statten zu den wichtig-

sten kommunalen Handlungsfeldern. Den
absehbaren und bereits spurbaren Folgen

ist in den Stadten aktiv zu begegnen —im

Interesse der Menschen und auch des

Wirtschaftsstandortes:

— sozial stabile und integrative Stadtteil-
politik etablieren und im Sinne ganz-
heitlicher Ansétze neu ausrichten

— sozialen Segregationsprozessen ent-
gegenwirken durch MalRnahmen in
Bildung, Sprachforderung, Partizipa-
tion und Stadtebau (z. B. Bildungs-
und Ausbildungsoffensive flr junge
Menschen in sozial benachteiligten
Milieus)

— zehn Handlungsempfehlungen fur
Integrationspolitik umsetzen.

2. Burgerschaftliche Verantwortung

— Beteiligungsmaoglichkeiten fur
Senioren schaffen

— bdrgerschaftliches Engagement von
Studierenden fordern

3. Kinder- und Familienfreundlichkeit —
Chance fur die Zukunft

Entscheidend ist die umfassende und

zielgruppenorientierte Umsetzung der

Bausteine eine kinder- und familien-

freundlichen Kommune

Dazu gehoren:

— ein qualitatsvolles Bildungsangebot
vor allem in Schulen mit hohem Aus-
landeranteil

— durchgéngige, verlassliche und
flexible Betreuungsstrukturen, Bera-
tungsangeboten fur Familien sowie
qualitatsvolle Freizeiteinrichtungen

— ein qualitatsvolles und sicheres
Wohnumfeld sowie bezahlbarer Wohn-
raum, um die Attraktivitat der Stadte
far Familien zu erhéhen und eine
Trendumkehr der abwandernden
Familienhaushalte einzuleiten

— eine spezielle Forderung der Kinder
aus sozial benachteiligen Familien

Weitere ausfuhrliche Informationen zu
den Handlungsansatzen finden Sie im
Internet unter www.aktion2050.de/weg-
weiser.





