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1. 20 Grundséatze fur eine
Integrationspolitik in der
Stadt Augsburg

,,Frieden ldsst sich nur bewahren,

wenn wir bereit sind, mit Unterschieden
zu leben*

Bundespréasident Horst Kohler

am 25.9.2005 in Augsburg
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Die Protokollfuhrung der IKA lag beim
Integrationsbeauftragten Robert Vogl.
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A Die Position des
Augsburger Stadtrates

Beschlussvorlage Wei3buch *

1 Wir gestalten den Wandel
in Augsburg

Die europdischen Stadtgesellschaften sind
in einem grofRen Umbruch. Augsburg
steht mitten in diesem Wandel, wie viele
europaische Grof3stadte mit 200.000 bis
400.000 Einwohnern auch.

Die wesentlichen Dimensionen dieses
Umbruches sind:

— Die Vielkulturalitat.

Dafur stehen die beeindruckenden
Zahlen der Migration.

— Die Vervielfaltigung der Lebensstile.
Dafur stehen klar erkennbare und
parallel lebende Milieus, Gruppen und
Generationen mit ihren sozial-
okonomischen Unterschieden.

— Die Alterungsentwicklung unserer
Gesellschaft.

Dafir stehen die Prognosen des
demografischen Wandels.

In diesen drei Entwicklungen stecken
Chancen und Risiken.

In allen drei Bereichen wird bereits viel
Geld ausgegeben.

Dies muss auf seinen Nutzen Uberprift
werden.

Die Herausforderungen des Wandels
erfordern die Bereitstellung von Haus-
haltsmitteln.

2 Wir erkennen die Chancen und Risiken
des Wandels

Diese drei Entwicklungen sich selbst zu
Uberlassen wird mit grof3ter Wahrschein-
lichkeit die ,,urbane Kraft der Stadt als Ort
burgerlicher Freiheit* (Mitscherlich)
schwachen, Identifikation und Integration
zu einer aufwendigen Reparaturarbeit
machen und Chancenungleichheit ver-
schérfen.

Integration ist deshalb mehr als die Ein-
passung der Burger aus anderen Kulturen:
Es ist eine hohe, langfristige Leistung der
Burgerstadt Augsburgs zwischen Deut-
schen und Migranten, Jungen und Alteren,
Behinderten und Nichtbehinderten, tradi-
tionellen und modernen Milieus. Es gilt
gemeinsame Werte zu finden und diese

sozial und kulturell in angemessenen sym-
bolischen Zeichen zu reprasentieren, die
Stadt- und Wohnungsplanung angemes-
sen daran zu beteiligen.

Die Stadtverwaltung will referatsubergrei-
fend Uber alle drei Dimensionen hinweg
eine verbindliche Steuerungsstruktur defi-
nieren, aufbauen und diese mit geeigne-
ten Beteiligungsformen ergénzen.

B Wir sind eine
vielkulturelle Stadt

3

Der Anteil der Augsburger ohne deut-
schen Pass stieg von 6% im Jahr 1970
Uber 11,8% im Jahr 1987 kontinuierlich
auf 16,5% zum 1.1.2005. Hinzu kommen
die Eingeburgerten und die Aussiedler aus
Osteuropa, so dass wir heute davon aus-
gehen, dass 30% der Augsburger Burger
einen Migrationshintergrund haben.

Der soziale Friede blieb in Augsburg
immer gewahrt.

Als Friedensstadt in der Tradition des
Augsburger Religionsfriedens hat sich
Augsburg eine besondere Verpflichtung
auferlegt.

Integration als dauerhafter Prozess
braucht in der Zukunft mehr als passive
Toleranz:

— den standigen Ausgleich der
Interessen,

— das Aushandeln von Regeln und

— die Verstadndigung Uber gemeinsame
Werte.

4 Wir férdern das Engagement und die
Fahigkeiten der Augsburger Burger
mit Migrationshintergrund

Vielkulturalitat ist insgesamt gepragt von
handfesten Chancenunterschieden und
auch von materieller Ungleichheit.

Aber: Unter den Migranten gibt es viele
Leistungstrager.

Wir brauchen deren vielfaltiges Engage-
ment: fur ihre Landsleute und fir die Stadt
Augsburg und kénnen uns einen Rickzug
der ,,Migranteneliten* in eigene Nischen-
welten nicht leisten.

Wir brauchen deren Wissen und ihre



Das WeiBbuch ,,Eine Stadt fur alle* 2006 / 20 Grundsatze

Sichtweisen, weil nur dies mehr und effek-
tivere Losungen produziert.

Dieses Zusammenwirken wiederum funk-
tioniert nur mit aktiver Teilhabe, mit
Eigenverantwortung, birgerschaftlichem
Engagement und der Wandlungsbereit-
schaft aller Akteure.

5 Die Interkulturelle Kompetenz unserer
Verwaltung und Dienstleister ist unser
Ziel

Fir eine erfolgreiche Integration sind viele
Politikbereiche gefragt:

Bildung, Kultur, Soziales, Stadtentwicklung
und Stadtplanung, Wohnen, Arbeit und
Beschaftigung und viele andere mehr.
Erfolgreiche und nachhaltige Synergien
entstehen mit einem Gesamtkonzept, das
alle Akteure verpflichtet, ihren Bereich
nach gemeinsamen Zielvorstellungen
standig weiter zu entwickeln und an den
Schnittstellen abzugleichen.

Wir wollen die interkulturelle Offnung der
Stadtverwaltung und der wichtigen
Dienstleister, der freien Trager und Verei-
nigungen im sozialen und kulturellen
Leben, in der Bildung und im Sport.

6 Wir fordern die Integration in allen
Lebensbereichen

Relevante Teile der Jugendlichen und
Erwachsenen mit Migrationshintergrund
haben heute besondere Probleme auf
dem Arbeitsmarkt. Auf das Humankapital
(Wissen, Sozialverhalten, Kompetenzen)
von bis zu einem Drittel der Augsburger
Bevolkerung kénnen und dirfen wir nicht
verzichten. Teilhabe an Bildung und Er-
werbsarbeit sind zentral fur die Integration.
Die Integration in immer komplexer wer-
dende Arbeitsmarkte setzt die gesell-
schaftliche Integration (Marktfahigkeit)
voraus.

Unabdingbar sind dabei Kenntnisse der
Wirtschafts- und Sozialordnung der Bun-
desrepublik Deutschland. So bekommen
auch Alltagsfragen der Stadtentwicklung
(Sport, Kultur, Wohnen, OPNV, usw.) eine
neue Bedeutung. Neben der Erwerbstatig-
keit bekommt auch die nichtbezahlte
Arbeit z.B. in den Familien und in der An-
gehorigenpflege einen gréRBeren Stellen-
wert.

7 Unser Ziel ist, dass sich alle Augs-
burger sprachlich verstandigen kénnen

Sprache ist der Schlissel zur Integration.
Der Erwerb der deutschen Sprache setzt,
insbesondere bei Kindern und Jugend-
lichen, die Anerkennung und den Erwerb
der Muttersprache voraus. Damit einher-
gehen muss eine Starkung des Bewusst-
seins in den Migrantenfamilien, dass
Kenntnisse der deutschen Sprache der
Schllssel zur Integration sind. Wenn
Mehrsprachigkeit mit dem Erwerb der
deutschen Sprache einhergeht, ist sie dar-
Uber hinaus eine wichtige Ressource fur
den Einzelnen, aber auch fur die Gesell-
schaft und fur die Wirtschaft.

8 Wir arbeiten an der Chancengleichheit
in Schule und Beruf

Der Anteil der Kinder und Jugendlichen
mit Migrationshintergrund betrug 2005 in
allen Grundschulen 50%. In den Hauptschu-
len vor allem der Region Mitte und Nord-
west der Anteil der nichtdeutschen Schuler
30 bis 50 % (ohne Eingeburgerte und Aus-
siedler), ab der 7. Klasse sogar bis 60 %.

Gleichzeitig sinkt deren Anteil an den wei-
terfuhrenden Schulen dramatisch, insbe-
sondere an den Gymnasien. Bundesweit
besuchten dies 2002/2003 32,3% aller
deutschen, aber nur 13,9% aller Jugend-
lichen ohne deutschen Pass. Augsburg
braucht in der Zukunft den Verstand und
die qualifizierte Arbeitskraft aller Kinder
und Jugendlichen. Augsburg als Grol3-
stadt mit hohem Migrantenanteil braucht
besondere Anstrengungen, um Chancen-
gleichheit herzustellen. Dies geht nur mit
der Beteiligung und der Mitverantwortung
der Familien, der Biirger, der Wirtschaft
und der Schulen.

9 Wir stehen fur eine aktive und
integrative Wohnungspolitik

Erfolgreiche Integration findet im Alltag,
am Wohnort, im Stadtteil statt. Hier ent-
scheidet sich, ob das Zusammenleben
zwischen zugewanderter und alt eingeses-
sener Wohnbevoélkerung gelingt. Augs-
burg braucht deshalb eine aktive Woh-
nungspolitik und Stadtteilentwicklung, die
Stadtteilghettos verhindert, die Integration
in den Stadtteilen in deren Unterschied-
lichkeit angemessen unterstitzt, und auch
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bei den Wohnungsbedingungen und bei
der Wohnungsversorgung Chancengleich-
heit fordert.

10 Augsburg fordert den interreligiésen
Dialog

Als Stadt des Religionsfriedens tber-
nimmt Augsburg eine besondere Verant-
wortung fur das friedliche Zusammen-
leben der Religionen auf der Basis gegen-
seitiger Toleranz. Wir bertcksichtigen die
Verschrankung der Vielkulturalitéat mit der
religiésen Zugehdorigkeit und Herkunft.

Im Dialog mit den muslimischen Gemein-
den wollen wir Schritte zur aktiven Tole-
ranz unterstitzen. Dies gelingt tGber die
Klarung von Wertvorstellungen, Normen
und Regeln am Beispiel von Fragen des
Alltags - z.B. der Erziehung, der Gleichbe-
rechtigung u.v.a.m.

11 Wir sehen die Verschrankung
der vielkulturellen mit der
sozialokonomischen Frage

Die Zunahme von Armutsrisiken und die
steigende Zahl derjenigen, die von sozial-
staatlichen Transferleistungen leben und
auf die Solidaritat der anderen angewie-
sen sind, sind eine Gefahrdung fur den
,»,Sozialen Kitt*“ der bundesrepublikani-
schen und auch der Augsburger Stadtge-
sellschaft. Sie verscharfen die kulturellen
Unterschiede. Die Risiken junger Men-
schen auf dem Arbeitsmarkt sind bei den
Migranten wesentlich hdher.

Dies spiegelt sich in unterschiedlichen
Belastungen der Haushalte sozialer Trans-
ferleistungen wieder, z.B. der Jugendar-
beitslosigkeit, innerhalb der Stadt in sehr
unterschiedlichen Belastungsindikatoren
in den Sozialregionen.

Unser Weg ist es, jenseits von positiven
oder negativen Diskriminierungen einzel-
ner Gruppen und Personen, die Basis indi-
vidueller und gemeinsamer Verantwor-
tung zur L6sung dieser Probleme zu ver-
breitern, um so auch in der Zukunft die
Solidaritat aller aufrechtzuerhalten.

12 Augsburgs Zukunft liegt in der Vielfalt

Augsburg will eine demokratische, inter-
nationale Stadtgesellschaft von Menschen

unterschiedlicher Herkunft werden.

Das Gelingen des Wandels zur vielkultu-
rellen Stadt ist eine entscheidende Vor-
aussetzung fur die Zukunftsfahigkeit unse-
rer Stadt und so eine wichtige Zukunfts-
aufgabe wie die aller modernen Grol3-
stadte auch, nicht nur der Metropolen. Ihr
positives Gelingen ist obendrein ein wich-
tiger Standortfaktor im globalen Wettbe-
werb.

C. Augsburg ist eine Stadt
vielfaltiger Lebensstile

13 Wir pladieren fur eine ganzheitliche
Sicht auf die Augsburger Stadtteile,
die vier Sozialregionen und deren
Verhaltnis zur gesamtstadtischen
Entwicklung.

Wir bejahen die Vielfalt der Stadtgesell-
schaft und wollen integrierende, verant-
wortungsfordernde Elemente in den
Stadtteilen und im Wohnumfeld, um die
Stadtteile Augsburgs und die Gesamtstadt
lebendig weiter zu entwickeln. Augsburg
besteht aus vitalen Stadtteilen, in denen
vielerlei gesellschaftliche Strukturen, Ver-
eine, wirtschaftliches Engagement tradi-
tionell ineinander greifen.

Dies beweisen z.B. die dort aktiven
Arbeitsgemeinschaften der Vereine.

Anders ausgerichtet sind die Strukturen
der Gesamtstadt, der innerstadtischen
Wohnviertel und deren grof3stadtischer
Milieus und Initiativen. Diese Initiativen
sind in der Regel eher funktionale
Interessengruppen.

Der Verwaltung gelingt der Dialog auf der
thematischen Ebene, wie z.B. mit dem
Sportbeirat oder gruppenbezogen z.B. mit
dem Stadtjugendring, mit Senioren- und
Behindertenbeirat. Schwerer ist es in der
Flache, in den Stadtteilen und Sozialrédu-
men. Hier bestehen ca. 16 Arbeitsgemein-
schaften der Vereine, 3 sehr unterschiedli-
che Burgeraktionen und, parallel dazu,
zahlreiche von den Kirchengemeinden
ausgehende Initiativen.

Neben den traditionellen Vereinen und
den Initiativen gibt es einen grof3en Be-
darf, Verantwortung und Teilhabe der akti-
ven Burgergesellschaft zu organisieren,
wie es das ,,Blndnis fur Augsburg® in
Gang gesetzt hat.
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Zwischen der gesamtstadtischen Ebene,
den ,klassischen* Stadtteilen mit den 17
Planungsraumen braucht es eine bessere
planerische Abstimmung von MafRnahmen
und Institutionen in den vier Sozialregio-
nen.

14 Wir unterstitzen lebendige
und aufeinander bezogene
Dienstleistungen

Vielen Augsburger Stadtteilen fehlt baulich
ein echtes Zentrum.

Die zentralen Bildungs- und Versorgungs-
einrichtungen sind Uber eine grof3ere
Flache zerstreut, auch die Verwaltungsein-
heiten selten unter einem Dach, Zentren
haben sich verlagert.

Fur groere Stadtteile ist die Abwesenheit
weiterfuhrender Schul- oder Versorgungs-
einrichtungen auch als Verlust in der offe-
nen Freizeit- und Jugendszene bemerkbar
und es bedarf besonderer Bemuhungen,
Jugendliche aller Gruppen wohnortbezo-
gen anzusprechen.

Aulenstellen der Erwachsenenbildung,
Verwaltungseinheiten und Dienstleistun-
gen wie Burgerbiros sind unter aktuellen
Finanz- und Baubedingungen nachtraglich
kaum mehr zusammenzufuhren.
Betreuungsorte wie Ganztagesschulen,
die sich offen zum Gemeinwesen, in Ko-
operation mit Horten, Vereinen, Jugend-
einrichtungen etc. entwickeln mussen,
werden in der Zukunft eine wichtigere
Rolle spielen.

Hierbei sind systematische Netzwerke zu
schaffen. Die 6ffentlich geforderten Rau-
me sind bezuglich ihrer Funktionen zu-
sammen zu denken und ihre Offnungs-
zeiten abzustimmen. Offentliche Raume
sollen vor allem ihrem Aufforderungs-
charakter an alle gesellschaftliche Grup-
pen gerecht zu werden, gemeinsam Ver-
antwortung zu Ubernehmen.

15 Wir fordern in unserer Stadt offent-
liche Platze, Parks, Spielanlagen und
andere Begegnungsmdglichkeiten

Die Stadtteile sind nicht nur Wohn- oder
Konsumbereiche, sondern leben in und
mit ihren 6ffentlichen Flachen. Die Bedeu-
tung der Grlin-, Begegnungs-, Spiel- und
Freiflachen nimmt zu.

Unter dem Gesichtspunkt familiengerech-
ter Stadtumwelt und interkultureller Inte-
gration sind solche Flachen notwendiger
Bestandteil von Entwicklungschancen
und Integration. Deshalb sind sie nicht nur
eine stadtische Dienstleistung, sondern
auch ein Verantwortungsort der Burger-
schaft.

16 Wir entwickeln Einrichtungen und
Amter so, dass alle Stadtteile davon
einen Nutzen haben

Stadtzentrale Einrichtungen (z.B. Bera-
tungsstellen, Amter) kbnnen in den Regio-
nen als Kompetenzberater wirken, mit
gezielten MalRnahmen wie Sprechstunden
(Beispiel: die Sozialpaten in Kirchenge-
meinden und einer Moschee oder die vier
KIDS-Familienstutzpunkte) Dienstleistun-
gen zum Burger bringen, Spielraume fur
burgerschaftliches Engagement 6ffnen
und so Selbstverwaltung beférdern.

D. Augsburg ist eine Stadt im
demografischen Wandel

17 Wir werben fur Dienstleistungen
und Arbeitsplatze in unserer élter
werdenden Stadt

In Augsburg leben die Menschen gerne
und lange. Der Anteil Alterer Ubertrifft den
Anteil Jungerer in der Stadt, allerdings
mit groRen Unterschieden in der regiona-
len Verteilung und in ihrer Lebenswirklich-
keit: Alteingesessene Familien und
Migranten, Manner und Frauen, Gesunde
und Pflegebediirftige.

Dies muss und wird die Dienstleistungs-
markte erheblich beeinflussen, neue
Anforderungen an den Wohnungsbau, die
Verkehrmittel, die Gesundheitsdienste und
an eine spezifische Erwachsenenbildung
stellen.

18 Wir ringen um den Ausgleich
zwischen Jung und Alt, zwischen
Birgern mit und ohne Behinderung

Augsburg wird der intergenerativen
Gerechtigkeit und der Fairness gegenuber
Menschen mit Handicaps Aufmerksamkeit
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schenken mussen. Die langjéhrige strikte
Trennung in Jugend- und Seniorenbereich
bedarf der Uberbriickung, des gegenseiti-
gen Austauschs und des gegenseitigen
Nutzens Uber die innerfamilidren Bezie-
hungen hinaus, bendtigt gemeinsamen
familiaren Lastenausgleich, Toleranz und
lebensweltliche Bildung.

19 Wir wollen eine aktive Wohnungs-
politik fur alle Generationen

Augsburg wird mit einer aktiven Woh-
nungspolitik auf den demografischen
Wandel reagieren. Fur die altere Genera-
tion hat der Wohnungsmarkt dieselbe
Bedeutung wie der Arbeitsmarkt fur die
Industriegesellschaft. Ein sensibler, flexib-
ler, nachbarschaftsorientierter, gemein-
schaftsfordernder Wohnungsbau braucht
neue Vermittlungsformen, Investitionen
und Impulse.

20 Wir brauchen die Beteiligung aller
Kulturen, Generationen und Lebens-
stilgruppen an der Zukunftsgestaltung
unserer Stadt

Wir wollen den sozialen Frieden in Augs-
burg bewahren, indem wir die Unterschie-
de der Kulturen, der Lebensstile und der
Generationen akzeptieren.

Wir wissen, dass wir den sozialen Zusam-
menhalt in unserer Stadt standig neu stif-
ten und begriinden mussen.
Dazu koénnen alle beitragen.
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1.1. Kurzfassung der ,,20 Grundsatze
fur eine Integrationspolitik in der
Stadt Augsburg* (Turkisch)

»Augsburg ili entegrasyon (uyum)
politikasi icin 20 temel diisturun”
ozeti

Bu ,,20 temel distur” Augsburg ilinde agik
olarak yapilan tartisma sirecinin neticesidir.
2005 yil basinda Belediye baskani belediye
idaresinin birkac¢ subesinden olusan, go¢-
men, Alman olmayan, fakat ayni zamanda
entegre edilmesi gereken gruplar ve yasam
calismalari icin gelecekte Augsburg’da ente-
grasyon calismalarini yénlendirmek
amacilyla, bir calisma grubu olusturdu. Bu
calisma gruplar entegrasyon politikasi ile
ilgili tezler gelistirdi. Bu tezler Augsburg’da
bulunan tim partilere, dairelere, cemiyetlere
ve girisimlere konuyu tartismak Uzere verildi
ve konu ile ilgili fikirleri talep edildi (,yesil kita-
ba”). Toplam 46 fikir simdiki yeni metne dahil
edildi ve 2007 yilin basinda belediye mecli-
sin karar metine sunulacak ve daha sonra
yayinlanacak (bu ,beyaz kitapta”).

Simdi bu 20 temel distur entegrasyon icin
mevcuttur. Bunlar tim Alman ve Avrupa
buyuksehirlerinde degisimi ve insan
cesitliligini bayUk bir sans olarak gérup, bu ¢
blyik gbrevde ele almaktadir:

— Go¢ nedeniyle ¢ok kaltarlilik ve birkag
bakis ac¢isi dogrultusunda basarili
entegrasyon;

— Degerlerin, ortamlarin, bakis agilarin
degisimi, bir arada yasamak ve ilin sosyal
barisi icin neticeleri;

— Daha eski olacak bir ilin demografik
degisimi ve onun neticeleri.

Bunun neticeleri tim alanlarda goértlmektedir:
Sosyal hayat, egitim, kultar, dinler arasi
minasebet, nesillerin bir arada yasamasi,
sehir- ve sehir semtlerin gelisimi, hane politi-
kasl, is pazari ve digerleri.

Degisim sans ve risk icerir. Bu degisim politi-
kacilar, idareciler ve vatandaslar tarafindan
aktif olarak ele alinmalidir ve diizenlenmeli-
dir. Bu ,,20 temel distur” bu t¢ bayuk gelisimi
her zaman bir bitin olarak gérmeye ve bun-
lardan dogan meydan okumalari aktif vatan-
das katilimi ile ele almaya tegvik etmektedir.
Augsburg ili gégmen genclerin mesleki- ve
hayattaki basarisindan daha fazlasini iste-
mektedir.

Augsburg ili gégmenlik ile ilgili tim sorulara
uyru undan bagimsiz olarak cevap vermek
istiyor.

Ve Augsburg ili cemiyetlerin, ebeveynlerin ve
bu sahada gérev yapan girisimcilerin zaten
var olan sahsi sorumlulugunu kuvvetlendir-
mek istiyor, clinku 6zellikle gégcmenlerin
katilimlari ve sorumluluk Gstlenmeleri gok
blyuk dnem tagimaktadir.
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1.2. Kurzfassung der ,,20 Grundsatze
fur eine Integrationspolitik in der
Stadt Augsburg“ (Russisch)

CokpalyéHHoe M3JI0)KeHne

20 OCHOBHBbIX MOJIOXKEeHUN
WHTEerpauvoHHON NOAUTUKN B ropoje
Ayrcoypre

20 OCHOBHbIX MOJIOXEHWN
WHTErpauMoHHON MNOJINTUKN B rOpoLe
Ayrcbypre — aTo pe3ynbraT OTKPbITOrO
auckyccmoHHoro npouecca. K Havany 2005
roga no nHuumnaTtmee obep-bypromucTpa
ropopa 6bina cosgaHa paboyas rpynna,
COCTOALLLAA U3 MHOTUX OTAENI0B M3puu,
OnA BbipaboTkM cTpaTernyeckmx
NpeanoXXeHUn No ganbHenwen
OpVEeHTaUNn NHTErpaunoHHon paboThbl B
Ayrcbypre ona MUrpaHToOB, XXUTesNen
pasHbIX HaLUWOHaNbHOCTEN, a TakxXe AN
pasnunyHbIX rpynn n ¢hopm >XN3HWU,
KOTOpPbIe AOJI)XHbl UHTErPMPOBATLCA B
obuecTBo.

[aHHana paboyan rpynna paspaboTtana
NOJIOXXEHUA UHTErpPaLMOHHON NONUTUKMN.
3711 nonoxeHnsa GblN HanpaBfieHbl BCEM
napTvAM, y4pexxaeHuam 1 Be4OMCTBaM,
0o6LEecTBEHHbIM OpraHU3aLmam U
WHULUMATMBHbIM rpynnam Ayrcbypra onn
06Cy>XXAEHNA N OLEHKMN.

B HacToALLee BpemMAa nonyyeHo 46
NpeanoXXeHUn N 0T3bIBOB, C YY4ETOM
KOTOpbIX chOpMUPOBaH 1 ONyBNNKOBaH B
naHHom usgaHum (Weillbuch) HoBbI TekCT
nonoxeHua. K Havany 2007 roga TekcT
noJsIoXXeHMA B HOBOW pepakumn dyger
npencraBneH Ha ropoaCckoM COBeTe AnifA
NMPUHATUA OKOHYaTENIbHOro BapuaHTa.

B npeacraBneHHbIx 20 OCHOBHbIX
NMOJIOXXEHUAX UHTErPaLnmn N3NOXEHbI TPU
OCHOBHbIe Npob6nembl U3MeHeHNA obpasa
>XKN3HU BCEX BONbLUNX HEMELKUX U
€BPOMNencKnx ropoaoB No NpPUHLMMIY TOro,
4TO MHOroobpasue nogen,
paccmaTpuBaeTcA Kak 60/bLLION WaHC U
BO3MOXHOCTb AaJibHelLlero pa3BmuTua:

— MHoroo6pasue KynbTyp B crieacteue
MUrpauun 1, Kak pesynbrarT, ycrneluHasa
MHTerpauma nog pasnnyHbiMun
acnekTtamu;

—  N3MeHeHue LeHHocTen, o6CTaHOBKM,
B3rNAOOB Ha XW3Hb U, Kak cneacTeue,
COBMECTHOE COCYLLEeCTBOBaHME U
couunanbHoe cornacue B ropopge;

— pemorpadunyeckme N3MeHeHusA B
«cTapelolem» ropoae u nx
nocnencTeuA.

MocnepcTBuA aTK oTpaxkatoTcA B
pa3nnyHbix obnacTax: B coumanbHOM
XXN3HW, 06pa3oBaHuun, KyNbType,
B3aMIMOOTHOLUEHUN PENnNrnm, B
COCYLLEeCTBOBAHMM N CBA3M NOKOJNIEHUN, B
pa3BuTUKM ropoaa n ero panoHos, B
XXUNNLHOM NONINTUKE, Ha pbiHKe Tpyaa u
MHOTIMX Opyrux obnacrax.

B aTnx nameHeHmMAX KpoOKTCA CKPbITble
BO3MOXHOCTU W PUCKU. DTN UBMEHEHUA
TpebyloT akTUBHOTO y4acTuA NONUTUKOB,
agMUHUCTpauuM u rpaxgaH ropoga B
dbopmmpoBaHUM npouecca.

20 OCHOBHbIX MONOXXEHUN UHTErpaLmn
0aloT TONYOK 1 NoByX[atT K TOMY, YTOObI
BbILLEN3IOXXEHHbIE TPU NPOBIEMbI
paccmaTpuBanucb HeOTAENNMO, B O4HOM
KOHTEKCTE, U NMPX aKTUBHOM Yy4acTuu
rpakgaH ropopga.

Ayrcbypr xo4eT yoenaTtb 6onbLue
BHUMaHWUA MONOAbIM MUFpaHTam ans
OOCTUXXEHUA UMUK ycrnexoB B paboTe n
JINYHOW XXU3HMN.

Ayrcbypr xo4eT ynenatb 6onblue
BHMMaHMWA BOMpocam Murpaumm
He3aBUCMMO OT HaLMOHaNbHOCTU U
npoucxoxXxaeHun

Ayrcbypr Xo4eT yCUNnUTb JINYHYIO
OTBETCTBEHHOCTb OOLLECTBEHHbIX
opraHusauumn, pogutenen, MHNUNaTUBHbIX
rpynn B 3TOM HanpasfeHUu, T.K. y4actTue u
JNINYHaA OTBETCTBEHHOCTb MMEHHO JI0AEN,
C MUTPaALMOHHON UCTOPUEN UMEET
peliatollee 3Ha4YeHne B JaHHOM BOTpOcCe.
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1.3. Kurzfassung der ,,20 Grundsatze
fur eine Integrationspolitik in der
Stadt Augsburg*

Die ,,20 Grundséatze* sind das Ergebnis
eines offenen Diskussionsprozesses in der
Stadt Augsburg. Zu Beginn des Jahres
2005 hatte der Oberburgermeister eine
Arbeitsgruppe aus mehreren Referaten
der Stadtverwaltung einberufen, um stra-
tegische Empfehlungen fir die kiinftige
Orientierung der Integrationsarbeit in
Augsburg fur Migranten, Nichtdeutsche,
aber auch fur andere Gruppen und
Lebensformen, die zu integrieren sind, zu
erarbeiten. Diese Arbeitsgruppe entwickel-
te Thesen zur Integrationspolitik. Diese
Thesen wurden allen Parteien, allen
Amtern und den Vereinen und Initiativen
in Augsburg zur Diskussion und Stellung-
nahme Ubergeben (im ,,Grinbuch*). Ins-
gesamt 47 Stellungnahmen sind in die
jetzige neue Fassung eingeflossen und
werden in diesem ,,Weil3buch* veroffent-
licht, das Anfang des Jahres 2007 dem
Stadtrat zur Beschlussfassung vorliegen
wird.

Jetzt liegen 20 Grundsétze zur Integration
vor. Diese behandeln die drei grofRen Auf-
gaben des Wandels aller deutschen und
europaischen Grol3stadte unter dem
Grundsatz, dass wir die Vielfalt der Men-
schen als grof3e Chance sehen:

— die Vielkulturalitat als Folge der
Migration und die Konsequenzen
daraus fur eine gelungene Integration
unter verschiedenen Aspekten;

— der Wandel der Werte, Milieus und
Einstellungen und seine Folgen fur das
Zusammenleben und den sozialen
Frieden in der Stadt;

— den demografischen Wandel zu einer
alter werdenden Stadt und seine
Folgen.

Folgen hat dies in allen Bereichen: dem
sozialen Leben, der Bildung, der Kultur,
dem Verhaltnis der Religionen, dem
Zusammenleben der Generationen, der
Stadt- und Stadtteilentwicklung, der Woh-
nungspolitik, auf den Arbeitsméarkten und
vieles andere mehr.

Wandel birgt Chancen und Risiken. Dieser
Wandel muss von der Politik, von der Ver-
waltung und der Blrgerschaft aktiv ange-
gangen und gestaltet werden. Die ,,20
Grundséatze* regen dazu an, diese drei
grof3en Entwicklungen immer im Zusam-
menhang zu sehen und die daraus resul-
tierenden Herausforderungen mit einer
aktiven Burgerbeteiligung anzugehen.
Augsburg will mehr als bisher den Berufs-
und Lebenswegerfolg der Migrantenju-
gendlichen.

Augsburg will mehr als bisher alle Fragen
der Migration unabhéngig von der Natio-
nalitat ansprechen.

Und Augsburg will mehr als bisher die
Eigenverantwortung der Vereine, Eltern
und Initiativen in diesem Bereich starken,
denn die Beteiligung und die Ubernahme
von Verantwortung gerade auch der Men-
schen mit Migrationshintergrund ist von
entscheidender Bedeutung.





