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Frauen verdienen 18 Prozent weniger als Manner, in Bayern sogar
21 Prozent! Ein Grund fur diesen ,Gender Pay Gap*“ ist die Dis-
krepanz bei der Arbeitszeit: Frauen arbeiten fast dreimal so haufig
in Teilzeit wie Manner, weil sie den Grofteil der Care-Arbeit Uber-
nehmen. Wir setzen uns dafiir ein, dass Care-Arbeit, Erwerbsarbeit
und Freizeit paritatisch aufgeteilt werden kann. E . "'E
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V.i.S.d.P.: Augsburger Aktionsbiindnis zum Equal Pay Day
c/o Silke Klos-Péllinger, DGB Region Schwaben, Am Katzenstadel 34, 86152 Augsburg



