| Referat Sachb. Dienststelle Drucksache-Nr. Teii  Seite
- UB Gleichstellungsbeauftragte 12/00429
Tel. 2102 /2632 1 | 1
Datum
26.09.2012 Eingangsstempel
Aktenzeichen
1040 09 - 35 Eingegangen:
Hinweis auf einschl. Vorgange: Hauptamt
Drucks.-Nr. Vorgang
07/00497 Verankerung von Vorgemerk filr
Gender Mainstreaming (X ffentliche Sitzung
bei der Stadt Augsburg [ nichtoffentliche Sitzung
11/00508 Augsburg stellt gleich !
Chancengleichheit fur Geéndert fur
Frauen und Manner [ sffentliche Sitzung
[ nichtoffentliche Sitzung

.Beschlussvorlage der Verwaltung

an/iber : an

Organisations- und Personalausschuss

Betreff

Systematische Umsetzung von Gender Mainstreaming bei der
Stadtverwaltung Augsburg

Finanzielle Auswirkungen 71.900 jahrliche Personalkosten
Gesamtkosten
Folgekosten L1 Aligemeiner Haushalt
Bereits verplante Mittel [] Budget des Referats OB
L1 Mittel stehen zur Verfigung in Hohe von [] oder Sonderbudget
bei Haushaltsstelle [ stiftungshaushalt
[] Mittel stehen nicht zur Verfugung ] Wirtschaftplan des / der

Deckungsvorschlag:

O




« Drucksache-NT. Tel  Seite
Beschlussvorschlag 12/00429 96, 4 22
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1. Vom beiliegenden fraktionsiibergreifenden Antrag der Mitglieder der Steuerungs-
gruppe ,,Kommunales Gender Mainstreaming“ vom 28.06.2012 wird zustimmend
Kenntnis genommen.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die systematische Umsetzung von Gender Main-
streaming bei den Dienststellen der Stadtverwaltung Augsburg weiter voran zu
bringen.

3. Im Referat OB - Biiro der Gleichstellungsbeauftragten wird hierfiir 1 Sachbearbei-
ter-Planstelle in Verg.Gr. IVal/lll bzw. EG 11 TV6D neu geschaffen. ‘

Begriindung

‘Mit Grundsatzbeschluss vom 13.12.2007 hat der Stadtrat die Verankerung von Gender
Mainstreaming bei der Stadt Augsburg beschlossen. Der Genderprozess ist mittlerweile so
weit vorangeschritten, dass mit der systematischen Umsetzung in den unterschiedlichsten
Bereichen der Stadtverwaltung begonnen werden kann.

Als weiteres wichtiges Kriterium sollen kiinftig die Beschlusse in allen Gremien und Aus-
schiissen unter dem Gender-Aspekt beleuchtet werden (Jugendhilfe, Finanzen, Stadtpla-
nung, Gesundheit etc.). Ebenso ist Gender Mainstreaming bei den Fortbildungsprogram-
men und insbesondere auch bei den Seminaren firr Fiihrungskrafte zu integrieren. Bei
Statistiken und im Berichtswesen sollen die Daten konsequent geschlechterdifferenziert
erhoben, ausgewertet und veréffentlicht werden.

Die systematische Umsetzung und die damit verbundene Arbeit ist jedoch mit den vorhan-
denen Personalressourcen nicht machbar. Die zentralen Aufgaben sind:

- Initiierung, Begleitung und Evaluation von Gender Mainstreaming-Prozessen in Zu-
sammenarbeit mit den Fithrungskraften der Stadt Augsburg

- Initiierung und Konzipierung von fachspezifischen Gender-Fortbildungen in den jeweili-
gen Fachbereichen

= Uberzeugungsarbeit und Sensibilisierung aller Beteiligten

- Erstellung von Veréffentlichungen, Berichten, Beschlussvorlagen fir die Stadtratsgre-
mien

- Inhaltliche Ausrichtung der Internet- und Intranetseiten zu ,Augsburg stellt gleich !*

Damit Gender Mainstreaming wirksam wird, ist dieser néchste qualitative Schritt der Um-
setzung in den Dienststellen unbedingt erforderlich.

Der Antrag auf Neuschaffung wurde bisher im Rahmen der Stellenplanberatungen zum
Haushalt 2010, 2011 und 2012 zuriickgestellt.
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Systematische Umsetzung von Gender Mainstreaming bei der
Stadtverwaltung Augsburg

@ Beschluss D Empfehlung des Organisations- und Personalausschusses
X sffentlich [] nichtéffentlich vom 18.10.2012

Teilnahme: 13 stimmberechtigte Mitglieder Abstimmungsergebnis/ergebnisse 12:1
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1 Abdruck flir die Dokumentation

1 Abdruck an das Referat OB .

1 Abdruck an das Referat 1, 2, 3,4,5,6,7, 8
1 Abdruck an das Kadmmerei- und Steueramt
1 Abdruck fir die Gleichstellungsstelle

1 Abdruck an das Personalamt

1 Abdruck an den Gesamtpersonalrat
Je 1 Abdruck an die Mitglieder Steuerungsgruppe Kommunales GM gez.

2 Abdrucke an das Amt fiir Organisation und Informationstechnik Dr. Kurt Gribl

1 Abdruck fur die Akten (Amt flir Organisation und Informationstechnik) Oberblrgermeister
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_Sehr geehrter Herr Obérbﬁrgerrheistef, -

.29/

1936 haben sich — untér dem Einfluss der 4. Weltfrauenkonferenz von Peking —

- Amsterdamer Verlrag alle Staaten der Europaischen Unlon verpmchtet das Gender
' Mamstneamlng Prinzip in’ ihrer Politik zu realisieren. Mit Gender Mainstreaming soll
die gleiche Texlhabe beider Geschlechter an politischen, wnrtschafthchen und gesell-
schafilichen szessen realisiert werden, indem die Gleichstellung von- Frauen und
+ Mannem zu einem integralen'Bestahdteil aller Polilikbereiche gemabht wird.

'4 Die M1tg ieder der Steuemngsgmppe Kommunales Gander Mamstreammg stellen o

-daher fraldtonsubﬂrgre:fend folgenden

Antrag

‘ -Nach den Vorgaben des Amsterdamer Vedrags erhebt die S’aadt Augsburg
-~.dureh den Stadtcatsb@sch!uss vom 13.12.2007 Gender Mainstreaming zum
" Leitbild ihres pélr{ischen ‘Handelris: So sind bel der Planung, - Durchfiihrung,
Begleitung und Bewertung stadtischer MaBnahmen déren quantitative und ~
‘qualitative Auswurkungen auf Manner und Frausn zu beriicksichtigen.
Die Stadt Augsburg und ihre Amter. und Dienststellen verpflichten sich zur
systematischen Umsetzung von Gender. Mainstreaming und zur Durchfiithrung
von Malnahmen- (Jugendhilfe,. Bereich Finanzen als Gender Budgeting:
~welche Dienstleistung/welche ' Infrastruktur der Stadt notzt wem?®, Stadt-
planung, Gesundheitsant,...). Somit sind Beschlisse in allen Gremien und
'Aussdmssen unter dem Aspekt von Gender Mainstréaming zu beletichten.

Die Stadt Augsburg integriert. Gender Mainstreaming in die Fortbildungs-
. programme aller.. Dienststellen und Amter. Fihrungskrifte missen fir
- Gleichstellungsfragen und Fragen der mittelbaren Diskeiminierung. sensibili-

siert werden, um zur Anwendung des Prinzips des Gender Mainstreaming
befahigt zu werden. Zuséftzlich bietet die Stadt- und FihrungsAkademie in
regelmaRigen Abstanden (z.B. 2x im Jahr) fachspez(ﬁsche Gender-Serninaref
. -Veranstaltungen auch im Austausch mit anderen Stadten an.
Um den Prozess des kommunalen Gender Mamstreammgs weiter voran zu
bringen und in den unterschiedlichen Fachbereichen und- Dienststelien



., - .systematisch’ zu verankem, wird bet der Glelchstellungssteile eine Vollzeit-
. Planstelle - geschaffen. Sie sens:blhsxert unterstiitzt, initiiert, koordiniert,
kommuniziert und evaluiert-Manahmen und Projekte Die Steuerungsgruppe .
© begleltet und unterstitzt diese Arbeit durch die Anbindung.an die” polltxsche s
Ebene und steuert die Umsetzung von Zieglen. -
— Bei statistischen Erhebungen, bei Evaluationen und im Berichtswesen wird es

eine konsequente geschlechterdrfferenzxerte Erhebung. Auswerlung und
' Veroffenthchung von Daten geben

Gender Mainstr‘eammg fot i ehoiurslier Ansatz. Um Strukturen zu verandem ist ‘
-gin geschlechterpolmscher Rahmenplan mit Zielsetzungen zu entwnckeln bel dem

-alle Amter -ihre Ideen und Gedanken elnbnngen sollen. Ob - dazu eine

G!emhste!lungs:commnssnon (sxehe Manchen) geschaﬁen wird muss noch geprift .
werden - ® . - ok L .
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