
Wir suchen für unser Tiefbauamt – Stadtentwässerung einen 

Elektroniker (m/w) für Betriebstechnik oder  
Mechatroniker (m/w)

Eingruppierung: Entgeltgruppe 8 TVöD 

Die Stellenbesetzung ist mit sich ergänzenden Teilzeitkräften möglich. 

Aufgabengebiet:

• Selbstständige und gewissenhafte Durchführung aller Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an 
Einrichtungen der Mess- und Regeltechnik des Klärwerks und der Bauwerke im Kanalnetz

• Fehlersuche und Störungsbeseitigung in der MSR-Technik
• Aufbau und Inbetriebnahme von Messstellen
• Selbstständige Programmierung der eingesetzten Sensoren und deren Umformern
• Betreuung, und Fehlersuche an den vorhandenen Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagen
• Durchführung von Instandhaltungs- und Erweiterungsarbeiten an den Komponenten der Druckluft-

versorgung
• Ausführung von Montagearbeiten in der Kunststofftechnik (überwiegend PVC), Reparatur und Neu-

installation verschiedener Rohrleitungen und Hilfskonstruktionen 
• Datensicherung und Dokumentation der Arbeiten, Pflege von Planunterlagen

Voraussetzungen:

• abgeschlossene Ausbildung zur Elektronikerin für Betriebstechnik oder Mechatronikerin bzw. zum 
Elektroniker für Betriebstechnik oder Mechatroniker

• Kenntnisse in der Funktionsweise von elektrischen-, physikalischen- und elektro-chemischen Mess-
verfahren

• Sicherer Umgang mit Kleinsteuerungen
• Erfahrung mit industrieller Online-Messtechnik
• Führerschein Klasse B 
• Kenntnisse im Umgang mit PC und Programmen der Office-Familie
• Bereitschaft zu Arbeiten auch außerhalb der normalen Dienstzeit
• gesundheitliche Eignung für z. T. schwere körperliche Arbeiten im Klärwerk und Teilen des Kanal-

netzes
• Bereitschaft zur Weiterbildung

Ferner suchen wir einen

Elektroniker (m/w)  Betriebstechnik (Anlagentechnik)

Eingruppierung: Entgeltgruppe 8 TVöD 

Die Stellenbesetzung ist mit sich ergänzenden Teilzeitkräften möglich. Weitere Informationen für 
Teilzeit-Interessierte sind im Intranet unter Mitarbeiterservice/Bewerbung zu finden. 

Aufgabengebiet:

• Selbstständige und gewissenhafte Durchführung aller Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an 
der elektrotechnischen Anlage des Klärwerks und der Bauwerke im Kanalnetz

• Montage und Installation von Leitungsführungssystemen
• Änderung und Erweiterung von vorhandenen elektr. Anlagen
• Fehlersuche und Störungsbeseitigung in Anlagen
• Installation von Beleuchtungsanlagen, von Anlagen zur Energieverteilung, von Antrieben und Gerä-

ten
• Betreuung der NSA, der 60VDC Anlage, der Sicherheitsbeleuchtung
• Ausführung von Schalthandlungen im Mittelspannungsnetz
• Messung und Prüfung von elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln
• Dokumentation der Arbeiten, Erstellung von PlanunterlagenS
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Voraussetzungen:

• abgeschlossene Ausbildung zur Elektronikerin/zum Elektroniker – Betriebstechnik 
• Erfahrung im Umgang mit konventionellen Steuerungskomponenten
• Erfahrung mit der Durchführung von VDE-Prüfungen (0100 T 600, 0105, 0113, 0701/0702)
• Führerschein Klasse B 
• Bereitschaft zum Erwerb der 10 kV-Schaltberechtigung
• Kenntnisse im Umgang mit PC und Programmen der Office-Familie
• Bereitschaft zu Arbeiten auch außerhalb der normalen Dienstzeit
• gesundheitliche Eignung für z. T. schwere körperliche Arbeiten im Klärwerk und Teilen des Kanal-

netzes
• Bereitschaft zur Weiterbildung

und einen

Industrie-, KFZ- oder Landmaschinenmechaniker (m/w)

Eingruppierung: Entgeltgruppe 8 TVöD 

Die Stellenbesetzung ist mit sich ergänzenden Teilzeitkräften möglich. Weitere Informationen für 
Teilzeit-Interessierte sind im Intranet unter Mitarbeiterservice/Bewerbung zu finden. 

Aufgabengebiet:

• Durchführung von Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten an der maschinentechnischen Ausrüs-
tung des Klärwerks

• Ausführung von Wartungsarbeiten laut Wartungsplan
• Durchführung von Wartungsarbeiten an der Gasmotorenanlage des Klärwerks
• Mitarbeit beim Bau und bei der Montage von mechanischen Anlagen
• Unterstützung bei verschiedenen Unterhaltsarbeiten im Klärwerksbetrieb
• Mitarbeit beim Winterdienst im Klärwerk
• Dokumentation der durchgeführten Arbeiten 

Voraussetzungen:

• Abgeschlossene Ausbildung zur Industrie-, KFZ- oder Landmaschinenmechanikerin/zum Industrie-, 
KFZ- oder Landmaschinenmechaniker

• Erfahrung im Unterhalt und bei der Reparatur von modernen Gasmotorenanlagen und Blockheiz-
kraftwerken

• Fundierte Kenntnisse bei der Reparatur und der Montage von Pumpen, Getrieben oder vergleichba-
ren Maschinen

• Kenntnisse im Schweißen (WIG, MAG, Autogen, Elektro)
• Führerschein Klasse B und C
• Staplerführerschein
• Kenntnisse im Umgang mit PC und Programmen der Office-Familie
• Bereitschaft zur Weiterbildung
• Bereitschaft zur Arbeit auch außerhalb der normalen Dienstzeit
• Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft
• Gesundheitliche Eignung für Arbeiten im Klärwerk

Die Stadt Augsburg hat sich verpflichtet, ihre Aufgaben aus dem SGB IX und dem Bayerischen Gleich-
stellungsgesetz bei Stellenbesetzungen in besonderem Maße zu erfüllen.

Wenn Sie interessiert sind, senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis spätes-
tens 20.01.2017 an die

Stadt Augsburg, Personalamt, Personalwirtschaft/3, An der Blauen Kappe 18, 86152 Augsburg.

Wir bitten um Verständnis, dass aus Kostengründen auf eine Bestätigung des Eingangs Ihrer Bewerbung verzich-
tet wird und die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens nicht zurückgeschickt 
werden können. Daher empfehlen wir dringend, keine Originalzeugnisse, Originalurkunden, etc. der Bewerbung 
beizufügen. Die Personalverwaltung sichert jedoch die Aufbewahrung von Bewerbungsunterlagen für drei Monate 
zu. Falls sie von Ihnen in diesem Zeitraum nicht abgeholt werden, werden die Unterlagen anschließend zuverlässig 
datengeschützt vernichtet.S
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