
Wir suchen für unser Tiefbauamt – Stadtentwässerung Ausburg einen

Sachgebietsleiter Analytik (m/w) für das Abwasserlabor

Die Stelle ist für die Dauer der Mutterschutzfrist befristet. Eine Verlängerung für die anschließende 
Elternzeit, voraussichtlich bis 31.08.2018, ist vorgesehen.

Eingruppierung: Entgeltgruppe 11 TVöD 

Die Stellenbesetzung ist mit sich ergänzenden Teilzeitkräften möglich. Weitere Informationen für 
Teilzeit-Interessierte sind im Intranet unter Mitarbeiterservice/Bewerbung zu finden. 

Aufgabengebiet:

• Leitungsaufgaben im Sachgebiet Analytik
• Durchführung und Überwachung der erforderlichen AQS-Maßnahmen
• Pflege und Aktualisierung von AQS-Dokumenten
• Inbetriebnahme von neuen Analysengeräten und Überprüfung der Unter-suchungsergebnisse auf 

Plausibilität und Richtigkeit

Voraussetzungen:

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium zum Bachelor of Engineering (m/w), Fachrichtung Chemie 
bzw. ein vergleichbarer Abschluss und Studiengang

• Kenntnisse im Bereich Analytik 
• Selbstständige Arbeitsweise
• Zuverlässigkeit
• Fähigkeit zur Teamarbeit
• Gute EDV-Anwenderkenntnisse (insbesondere EXCEL) 
• Gesundheitliche Eignung für Tätigkeiten im Labor und an einem Bildschirmarbeitsplatz

Weitere Auskünfte erhalten Sie unter der Telefonnummer (0821) 324-7840.

Die Stadt Augsburg hat sich verpflichtet, ihre Aufgaben aus dem SGB IX und dem Bayerischen Gleich-
stellungsgesetz bei Stellenbesetzungen in besonderem Maße zu erfüllen.

Die Stadt Augsburg erwartet von ihren Führungskräften die Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung, 
insbesondere auf dem Gebiet der sozialen Kompetenzen. Mit einer Bewerbung ist daher die Verpflich-
tung verbunden, im Falle einer Stellenbesetzung an Führungsseminaren teilzunehmen bzw. der Be-
werbung entsprechende Nachweise über bereits absolvierte Schulungsmaßnahmen, z. B. im Rahmen 
des Schulungskonzeptes „Grundseminare Führung“ der Stadt-Akademie, beizufügen. 
Mit der Führungsaufgabe ist die Verantwortung für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Ab-
wasserlabor verbunden. 

Wenn Sie interessiert sind, senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis spätes-
tens 04.02.2017 an die 
Stadt Augsburg, Personalamt, Personalwirtschaft/3, An der Blauen Kappe 18, 86152 Augsburg.

Wir bitten um Verständnis, dass aus Kostengründen auf eine Bestätigung des Eingangs Ihrer Bewerbung verzich-
tet wird und die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens nicht zurückgeschickt 
werden können. Daher empfehlen wir dringend, keine Originalzeugnisse, Originalurkunden, etc. der Bewerbung 
beizufügen. Die Personalverwaltung sichert jedoch die Aufbewahrung von Bewerbungsunterlagen für drei Monate 
zu. Falls sie von Ihnen in diesem Zeitraum nicht abgeholt werden, werden die Unterlagen anschließend zuverlässig 
datengeschützt vernichtet.S
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