
Wir suchen zum Aufbau eines Springerpools in unserem  
Eigenbetrieb Altenhilfe Augsburg 
zunächst im Rahmen eines auf 1 Jahr befristeten Modellprojekts

Pflegefachkräfte/Pflegehilfskräfte (m/w)

für den Springerdienst,
in Teilzeitbeschäftigung mit 25 oder 30 Wochenstunden.

Der Springerdienst ist zunächst befristet auf 1 Jahr und wird leistungsbezogen mit einem Zusatzleis-
tungsentgelt zusätzlich entlohnt.
Im Anschluss besteht die Möglichkeit einer Weiterbeschäftigung bei Erfüllung der fachlichen und 
persönlichen Voraussetzungen entweder weiterhin als Springer oder in einer Einrichtung der Altenhilfe 
Augsburg, wenn ein entsprechender Bedarf gegeben ist.

Stellenbewertung: Entgeltgruppe Kr. 3a - 7a TVöD 

Anforderungen an die Bewerber/innen:
•	Pflegefachhelfer/in mit einjähriger Ausbildung oder 
•	Pflegehelfer/in mit pflegerischer Basisqualifikation (z.B. Grundkurs Malteser) oder
•	ausgebildete/r Altenpfleger/in oder examinierte/r Gesundheits- und Krankenpfleger/in
•	Flexibilität, Engagement, Einsatzbereitschaft, Aufgeschlossenheit 
•	schnelle Anpassungsfähigkeit an die jeweilige Arbeitssituation
•	kooperative, sichere und selbstständige Arbeitsweise
•	schnelle Auffassungsgabe
•	sicherer Umgang mit dem EDV-System Connext Vivendi PD
•	Bereitschaft zur ständigen Fortbildung (EDV eingeschlossen)

Angebot an die künftigen Mitarbeiter/innen im Springerpool:
•	leistungsbezogenes Zusatzleistungsentgelt
•	Möglichkeit einer unbefristeten Festanstellung
•	Auswahl möglicher Einsatzorte nach individuellen Gegebenheiten (Arbeitsweg, Arbeitszeit etc.) 
•	Einblick in alle Einrichtungen und Bereiche, reichhaltige und vielfältige berufliche Erfahrungen 

Weitere Auskünfte erteilt Frau Sandmeir unter der Telefonnummer (0821) 324 – 6170.

Die Stadt Augsburg hat sich verpflichtet, ihre Aufgaben aus dem SGB IX und dem Bayerischen Gleich-
stellungsgesetz bei Stellenbesetzungen in besonderem Maße zu erfüllen.

Sind Sie interessiert und erfüllen die persönlichen und fachlichen Voraussetzungen?
Dann bitten wir um kurze schriftliche Bewerbung an die

Altenhilfe der Stadt Augsburg, Stichwort: Springerpool, Maximilianstr. 9, 86150 Augsburg.

Wir bitten um Verständnis, dass aus Kostengründen auf eine Bestätigung des Eingangs Ihrer Bewerbung verzich-
tet wird und die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens nicht zurückgeschickt 
werden können. Daher empfehlen wir dringend, keine Originalzeugnisse, Originalurkunden, etc. der Bewerbung 
beizufügen. Die Personalverwaltung sichert jedoch die Aufbewahrung von Bewerbungsunterlagen für drei Monate 
zu. Falls sie von Ihnen in diesem Zeitraum nicht abgeholt werden, werden die Unterlagen anschließend zuverlässig 
datengeschützt vernichtet.S

ta
d

t 
A

u
g

sb
u

rg


